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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย คือ  1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
ความสามารถของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 2) เพ่ือ
ศึกษาระดับความสามารถของนักศึกษาครูในการบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินในขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช 3)เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูท่ีมีตอรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการ
เรียนรูทองถ่ิน และ4) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูจากนักศึกษาครูท่ี
บูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  
 ผลการวิจัยพบวา  
 1) รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูท่ี
บูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู  5 ขั้น  คือ (1) ขั้นศึกษาและสังเกต   
(2) ขั้นสํารวจ (3) ขั้นสรางสรรค  (4)  ขั้นสอน  และขั้นท่ี (5) ขั้นสรุปผล 2) ระดับความสามารถของ
นักศึกษาครูในการบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรและนํา
หลักสูตรไปใชโดยภาพรวมอยูในระดับดี 3) ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาครูท่ีมีตอรูปแบบการ
เรียนรูฯในภาพรวมอยูในระดับดีมาก  และ 4) ระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู
จากนักศึกษาครูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  พบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก  
 
Abstract 
  The purposes of this research were to: 1) develop an instructional model to enhance 
student teachers’ ability to manage learning by integration of the local curriculum 
frameworks ; 2) study the student teachers’ ability to integrate the local curriculum frameworks 
in curriculum development and implementation of the curriculum; 3) study student 
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teachers’ opinions toward the model and study student’s opinions toward  the student  
teachers  learning  management of by integration of  the local curriculum  frameworks. 
The research results found that: 
 1) The model consisted of 5 steps : (1) study and observe, (2) explore, (3) create, 
(4) teach and (5) summarize. 2) The student teachers’ ability to manage learning by 
integration of the local curriculum frameworks in curriculum development and 
implementation was at the high level. 3) The student teachers’ opinions toward the model 
were at the highest level. 4)  The student’s opinions toward  the learning management of  
student teachers by integration of  the local curriculum frameworks were at the high 
level.      
 
บทนํา 

     การจัดการศึกษาของประทศไทยท่ีผาน 
มาไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปล่ียนแปลง 
ไปตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอมและ
สังคมแตส่ิงหนึ่งท่ียังคงดํารงอยูก็คือความเจริญ
ทางวัฒนธรรมท่ีแสดงถึงความเจริญรุงเรืองของ
ชาติท่ีไดรับการส่ังสมมานานจนซึมซับอยูในวิถี
ชีวิตท่ีสืบทอดตอกันมา ประเทศไทยมีความ
เจริญทางวัฒนธรรมมาอยางยาวนาน เปนประ เทศ 
ท่ีมีวัฒนธรรม ประเพณีท่ีมีเอกลักษณ เปนส่ิง
หนึ่งท่ีบรรพบุรุษไดคิดคนรังสรรคจนกลายเปน
สวนหนึ่งของการดํารงชีวิตและไดถายทอดสืบ
ตอกันมาสูลูกหลาน (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ 2543: 1) ดังนั้นการศึกษาภูมิ
ปญญาทองถ่ินจึงมีความ หมายตอบุคคลและ
สังคม (ไพฑูรย  สินลารัตน 2536: 4, กระทรวง 
ศึกษาธิการ 2551: 1)  นโยบายการจัดการเรียนรู
ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถ่ิ น ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดกําหนด
ภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาไทยไวในสาระ
บัญญัติ มาตรา 66 73 80  84 86 และ มาตรา 289 
โดยใหความสําคัญเกี่ยวกับการอนุรักษบํารุง 

รักษา ฟนฟู ปกปอง คุมครอง พิทักษ สงเสริม 
สนับสนุน ชวยเหลือสืบสาน พัฒนา เผยแพร 
และปลูกจิตสํานึกคนไทยเ พ่ือสร างความ
ภาคภูมิใจและเห็นถึงศักดิ์ศรีเกียรติภูมิในภูมิ
ปญญาท่ีมีในชาติ 
  ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local wisdom) ประเวศ 
วะสี (2536: 10) ไดใหความหมายวาหมายถึง 
องคความรู ความสามารถและทักษะของคนไทย
อันเกิดจากการ ส่ังสมประสบการณ ท่ีผ าน
ระบอบการเลือกสรรเรียนรู ปรุงแตงพัฒนาและ
ถายทอดสืบตอกันมาเพ่ือใชแกปญหาและพัฒนา
วิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอม 
และเหมาะสมกับยุคสมัย นอกจากนี้ภูมิปญญา
ทองถ่ินยังชวยสรางชาติใหเปนปกแผน สราง
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิแกคนไทยเปนมรดกอัน   
ลํ้าคาอยูคูกับสังคมไทยมาโดยตลอด ภูมิปญญา
ทองถ่ินมีความสําคัญสําหรับสังคมไทย จึงจําเปน 
ตองมีการนําไปใชและถายทอดสืบตอกันไปเพ่ือ
ไมใหสูญหายจากวิถีชีวิตคนไทย กระบวนการท่ี
จะทําใหภูมิปญญาทองถ่ินฟนคืนชีพมามีชีวิต 
ชีวาอีกครั้งคือกระบวนการศึกษา (รุง แกวแดง, 
2543: 230) เพราะการศึกษาเปนกระบวนการ
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สําคัญในการพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณภาพและ
สามารถพัฒนาชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
ของตนเอง ครอบครัวและบานเมืองอยางมี
ประสิทธิภาพ และการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถดานตางๆ ท่ีจะดํารงชีพและ
ประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงรวมพลังสรางสรรคการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืนได 
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดมีคําส่ังให
ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท่ัวประเทศในปการศึกษา  
255 3  โดย กํ า หนด ให สํานั กง านเ ขต พ้ืน ท่ี
การศึกษามีบทบาทสําคัญในการจัดทํากรอบ
สาระการเรียนรูทองถ่ินเพ่ือเช่ือมโยงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานและความ
ตองการของทองถ่ินสูการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับช้ันเรียน จากนโยบายการจัดการศึกษา
ดังกลาว  ทําใหเห็นถึงบทบาทสําคัญและหนาท่ี
หลักของคณะศึกษาศาสตร ในการเตรียม
นักศึกษาใหมีความพรอมท้ังดานความรู ความ 
สามารถ ทักษะ ความเช่ียวชาญและคุณลักษณะ
สําคัญตางๆ ของความเปนครูเพ่ือนําไปสูครูมือ
อาชีพในอนาคต ดังนั้นการพัฒนาความสามารถ
ดานการบูรณาการกรอบสาระ การเรียนรูทองถ่ิน
ในการจัดการเรียนรูจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญและ
จําเปนท่ีนักศึกษาครูตองเรียนรูทําความเขาใจ
และฝกปฏิบัติ เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรู
ในอนาคต และเพ่ือนําไปพัฒนานักเรียนใหรูจัก
ทองถ่ินตนเอง รักและหวงแหนมรดกทาง
วัฒนธรรม และมรดกทองถ่ินท่ีตกทอดกันมารุน
สูรุน สอนใหเปนคนท่ีดีเปนคนเกงอยูรวมใน
ชุมชนและสังคมไดอยางมีความสุข 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมความสามารถของนักศึกษาครู ในการจัด 
การเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทอง ถ่ิน 
  2.  เพ่ือศึกษาระดับความสามารถของ
นักศึกษาครูในการบูรณาการกรอบสาระการ
เรียนรูทองถ่ินในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
และนําหลักสูตรไปใช ดังนี้  
  2.1 ระดับความสามารถของนักศึกษา
ครูในการออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีบูรณาการ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
  2.2  ระดับความสามารถของนักศึกษา
ครูในการเขียนแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
  2.3  ระดับความรูความเขาใจของ
นักศึกษาครูดานการบูรณาการกรอบสาระการ
เรียนรูทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 
  2.4  ระดับความสามารถของนักศึกษา
ครูในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระ
การเรียนรูทองถ่ิน 
 3.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
ครูท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาความสามารถของ
นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู ท่ีบูรณาการ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
 4.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูจากนักศึกษาครูท่ีบูรณา
การกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน รวม 32 คน ท่ีลง 
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ทะเบียนในรายวิชา 462 201 การพัฒนาหลักสูตร 
(Curriculum Development)  ภาคการศึ กษาต น       
ปการศึกษา 2554 ท่ีไดมาจากการสุมอยางงาย 
(Simple random sampling) โดยใชหองเรียนเปน
หนวยการสุมจาก จํานวน 5 สาขาวิชา รวม 122  คน  
 
เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย   
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย   
 1.  แผนจัดการเรียนรู เรื่อง การจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินเปนแผนจัดการเรียนรู ท่ี
นําไปใชกับนักศึกษา ใชรูปแบบการจัดการเรียน 
รูแบบ 5ส ประกอบดวย 1) ขั้นศึกษาและสังเกต 
2) ขั้นสํารวจ 3) ขั้นสรางสรรค 4) ขั้นสอนและ  
5) ขั้นสรุปจากนั้นนําไปใหผูเช่ียวชาญดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ดานหลักสูตร และดาน
การวัดและประเมินผลตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหา โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปน
มาตรสวนประเมินคา 5 ระดับ ผลการวิเคราะห
จากผูเช่ียวชาญไดคาเฉล่ียเทากับ 4.33 ซ่ึงอยูใน
เกณฑท่ีสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรู
ใหกับนักศึกษาได   
 2.  แบบประเมินระดับความสามารถใน
การออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบ
สาระการเรียนรูทองถ่ิน มีเกณฑการใหคะแนน
ระดับคุณภาพ (Scoring Rubric) ออกเปน 3 
ระดับจํานวน 10 ขอ นําแบบประเมินไปให
ผู เ ช่ี ยวชาญตรวจสอบจํานวน 3 คนไดแก 
ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรู/การบูรณาการ 
ดานหลักสูตร  และดานการวัดและประเมินผล 
ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ดวยคาดัชนี
ความสอดคลอง (Item Objective Congruence: 

IOC)  ผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญไดคาดัชนี
ความสอดคลอง ระหวาง  0.67-1.00  
 3.  แบบป ระเมิ นความสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ท่ีบูรณาการกรอบสาระ      
การเรียนรูทองถ่ินมีเกณฑการใหคะแนนระดับ
คุณภาพ (Scoring Rubric) ออกเปน 3 ระดับ
จํานวน 13 ขอ  ผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญ
ไดคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) เทากับ  1.00 
  4.  แบบประเมินความรู ความเข าใจ   
ของนักศึกษาดานการบูรณาการกรอบสาระ   
การเรียนรูทองถ่ินในการจัดการเรียนรูมีลักษณะ
เปนขอสอบปรนัย จํานวน 30 ขอ จํานวน 30 ขอ 
กําหนดเกณฑการประเมินผล โดยแบงออกเปน 
3 ระดับ คือ คะแนนระหวาง 24-30 คะแนน 
หมายถึง มีความรูความเขาใจในระดับสูง คะแนน
ระหวาง 16-23 คะแนน หมายถึงมีความรูความ
เขาใจในระดับปานกลาง คะแนนต่ํากวา 15 
คะแนน หมายถึง มีความรูความเขาใจในระดับ
ตองปรับปรุง ไผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญได
คาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  
  5.  แบบประเมินความสามารถจัดการเรียนรู
ท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน ประเมิน
ใน 4 ดาน คือ ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน/บรรยากาศ ดานส่ือและส่ิงสนับสนุน
การเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล  
รวมจํานวน 10 ขอ มีเกณฑการใหคะแนนระดับ
คุณภาพ (Scoring Rubric) ออกเปน 3 ระดับ   
ผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญไดคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ระหวาง  0.67-1.00 
  6.  แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษา 
ท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาความสามารถของ
นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน มีลักษณะเปน  
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ขอคําถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 
มี 5 ระดับ สอบถามนักศึกษาถึงการจัดการ
เรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน
มีคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) เทากับ 1.00 
  7.   แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูจากนักศึกษาครูท่ีบูรณา
การกรอบสาระการเรียนรู มีลักษณะเปนขอ
คําถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี  
3 ระดับ สอบถามนักเรียนถึงความพึงพอใจท่ีมี
ตอการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการ
เรียนรูทองถ่ินของนักศึกษาครูมีคาดัชนีความ
สอดคลอง ( IOC ) เทากับ 1.00 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยเปนผูเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยเก็บขอมูลจาก
นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีนรวม 32 คน
ท่ีเรียนในรายวิชา 462 201 การพัฒนาหลักสูตร 
(Curriculum Development) ภาคการศึกษาตน  
ปการศึกษา 2554 และติดตามนักศึกษากลุม
ตัวอยางไปเก็บขอมูลท่ีโรงเรียนสิรินธรราช
วิทยาลัยซ่ึงเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
เพ่ือสังเกตและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
ของนักศึกษา  พรอมกับเก็บขอมูลจากนักเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูจ ากนัก ศึกษากลุม
ตัวอยางในดานความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูของนักศึกษา  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติทีÉใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวิเคราะหขอมูลระดับความสามารถ
ของนักศึกษาครูในการออกแบบหนวยการเรียนรู  
การเขียนแผนจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูท่ี

บูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน และความรู
ความเขาใจของนักศึกษาดานการจัดการเรียนรูท่ี
บูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินโดยใช
คาเฉล่ีย (x̄) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2. การวิเคราะหผลความคิดเห็นของ
นักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ี
บูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน และ
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูของนักศึกษาครู โดยใชคาเฉล่ีย (x̄) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) จากขอคําถามปลายเปด 

 
สรุปลการวิจัย 
 ผลจากการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาครูในการจัดการ
เรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
สามารถสรุปผลไดดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1.  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
ท่ีสงเสริมความสามารถของนักศึกษาครูในการ
จัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรู
ทองถ่ิน มีช่ือวา “รูปแบบการจัดการเรียน รูแบบ 
5 ส  ”ประกอบดวย หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค 
และขั้นตอนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษา
ครู 5 ขั้นตอน ประกอบดวย  1) ขั Êนศึกษาและ
สังเกต   เปนขั้นตอนท่ีนักศึกษาวิเคราะหและสังเกต 
หลักสูตร/มาตรฐานการเรียนรู /ตัวช้ีวัด ผลการ
เรียนรู  ซ่ึงตองหลอมรวมเพ่ือท่ีจะนํามาพัฒนาเปน
หนวยการเรียนรู  2) ขั Êนสํารวจ  นักศึกษา  สํารวจ
และศึกษากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินเพ่ือคนหา
รายละเอียดและขอมูลเพ่ือนํามาบูรณาการรวมกับ
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 3) ขั Êนสร้างสรรค์  นักศึกษา
รวมกันการออกแบบหนวยและแผนจัดการเรียนรูท่ี
บูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  4) ขั Êนสอน  
นักศึกษานําแผนจัดการเรียนรูท่ีสรางขึ้นไปจัด   
การเรียนรูใหกับนักเรียนในโรงเรียนโดยมีขั้นตอน
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การสอน  5 ขั้นตอน  ดังนี้  4.1 )  สรางความสนใจ  
4.2 ) สงเสริมความรู  4.3) สืบคนขอมูล 4.4)  
แสดงผล  4.5) สรุปความรู  และ  5) ขั Êนสรุปผล  
นักศึกษารวมกันสรุปผลการจัดการเรียนรูท่ีบูรณา
การกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน ขั้นตอนการ
พัฒนาความสามารถของนักศึกษาครู “รูปแบบ   
การจัดการเรียนรูแบบ 5 ส” ท่ีพัฒนาขึ้นในทุก
ขั้นตอนสงเสริมใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ  ได
รวมกันคิดวิเคราะห  สังเกต  สํารวจ วางแผน และ
นําไปใช โดยใหนักศึกษารวมกันออกแบบหนวย
การเรียนรูรวมกันเขียนแผนจัดการเรียนรูและ
รวมกันจัดการเรียนรู ซ่ึงกระบวนการดังกลาวเปน
การพัฒนาความรูความเขาใจใหกับนักศึกษาได
อยางลึกซ่ึงนักศึกษาสามารถประเมินผลการปฏิบัติ
ของตนเองไดทุกขั้นตอน จากกระบวนการของ
รูปแบบดังกลาวจึงสงผลใหนักศึกษาครูมีระดับ
ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด

ของสมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544: 41) ท่ีกลาว
วาการเรียนรู ท่ีเนนการปฏิบัติ  ผู เรียนจะคิด
สะทอนจนเกิดการเรียนรูแลวนําความรูนั้นไป
เปนฐานการเรียนรูใหมหรือนําไปประยุกตใช จะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สามารถ
จดจําไดอยางแมนยํา เขาใจอยางลึกซ้ึงมากกวา
เรียนรูจากการบอกหรืออภิปราย  และเปนการ
ถักทอประสบการณความรูเดิมสูความรูใหม ทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตอเนื่องและสอดคลอง    
กับผลการวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ
การสอนโดยบูรณาการแบบสอดแทรกสําหรับ
นักศึกษาครูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนของ ปญญา  ทองนิล  (2553: 
276) ท่ีพบวาการใหนักศึกษาครูไดฝกปฏิบัติ 
การสอนจริงดวยตนเอง ทําใหนักศึกษาครูมี
ความรูความชํานาญเพ่ิมมากขึ้น 
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หลักการ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนกระบวนการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 รวมกับการวิเคราะหสาระการ
เรียนรูทองถิ่น(Local-related content) เพ่ือนําไปสูการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม มี
ความเปนไทย  สามารถดํารงชีวิตและเปนสมาชิกที่ดีของสังคมไปพรอมกับความรู ความสามารถและเจตคติที่ดีตามเปาหมายของเนื้อหาวิชา 

 แนวคิด   การการจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Intergreated) ซึ่งเปนการสอดแทรกสาระการเรียนรูทองถิ่น ในเนื้อหาวิช
ที่สอน เพ่ือใชเปนสื่อกลางในการเช่ือมโยงความรู ไปพรอมกับการสรางความตระหนักเห็นถึงความสําคัญของสาระการเรียนรูทองถิ่น 
 
วัตถุประสงค์    เพ่ือใหนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา การพัฒนาหลักสูตร  (Curriculum Development ) สามารถบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นใน
เนื้อหาวิชา และนําไปใชในการจัดการเรียนรูได 

ขัÊนตอนการจัดการเรียนรู้แบบ    5 ส 

1.  ศึกษาและสังเกต :   ขั้นทบทวนความรูเดิมและศึกษาความรู 
                                          ใหมโดยใชทักษะการวิเคราะหและสังเกต  
2.  สํารวจ :               สํารวจและศึกษากรอบสาระการเรียนรูทองถิ่น 
3.   สร้างสรรค์ :      วางแผนและออกแบบหนวยการเรียนรูและแผน 
                                จัดการเรียนรูที่บูรณาการกรอบสาระการ               
                                เรียนรูทองถิ่น 
4.   สอน :                   นําแผนจัดการเรียนรูใชในการจัดการเรียนรู   
                               โดยนักศึกษามีขั้นตอนการจัดการเรียนรู    
                                 มีขั้นตอนดังนี ้
                       4.1  สร้างความสนใจ  :     นักศึกษากระตุนเราความ
สนใจของนักเรียนโดยใชกิจกรรมหลากหลาย  
    4.2   ส่งเสริมความรู้ :      นักศึกษาจัดการเรียนการ
สอนตามสาระวิชาโดยบูรณาการกรอบสาระการ  เรียนรูทองถิ่นไป
พรอม กับ เนื้อหา 
     4.3  สืบค้นข้อมูล :   นักศึกษาสงเสริมใหนักเรียน
ไดปฏิบัติกิจกรรม ศึกษาและคนควาขอมูล ดวยตนเอง 

    4.4   แสดงผล :   นักเรียนออกนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงานหรือผลการคนควาขอมูล 

     4.5.  สรุปความรู้:   นักเรียนและนักศึกษาสรุปผลที่
ไดจากการศึกษารวมกัน 

5.  สรุปผล :     สรุปผลรวมกันระหวางผูสอนและนักศึกษา   
 

107 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย                                                                    การพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู 
ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม  - ธันวาคม 2555)                                                                                                          ศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย 

 108

  2. ผลการพัฒนาความสามารถของ
นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  เปนดังนี ้
   2.1   ความสามารถในการออกแบบ
หนวยการเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรู
ทองถ่ิน  พบวา นักศึกษาครูสามารถออกแบบหนวย
การเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน
ในระดับดี ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ในกิจกรรม       
การเรียนการสอนผูวิจัยมีเอกสารประกอบการสอน  
และมีขั้นตอนการสอนท่ีเปนระบบ แตละขั้นตอน 
มีการเช่ือมโยงเนื้อหาอยางตอเนื่อง ท่ีสามารถ
พัฒนาความรูความเขาใจของนักศึกษาไดอยางดี 
กลาวคือสงเสริมใหนักศึกษาไดใชทักษะการคิด
วิเคราะหและการสังเกต ไปพรอมกับการปฏิบัติ  
ซ่ึงนักศึกษาตองวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู /
ตัวช้ีวัด และวิเคราะหวาจะบูรณาการกรอบสาระ
การเรียนรูทองถ่ินในเนื้อหาใด และอยางไร   ซ่ึง
นักศึกษาจะมีการพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และสรุปผลรวมกัน หากนักศึกษามีขอสงสัย
หรือไมเขาใจ เพ่ือนนักศึกษาจะมีการอธิบายและ
ชวยกันยกตัวอยางใหเห็นเปนรูปธรรม ซ่ึงจาก
กระบวนการขั้นตอนการสอนดังกลาวสอดคลอง
กับแนวคิดของ วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545 : 20)  
ท่ีไดกลาวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู ท่ี มี
คุณภาพ  กิจกรรมการเรียนรูควรเปนกิจกรรมท่ี
ฝกใหผู เรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการท่ี
สําคัญซ่ึงมีขั้นตอนตาง ๆ ใหผูเรียนไดแสดง 
ออกหรือปฏิบัติโดยใชความคิดการพูดในการ
เรียนรู  การปลูกฝงใหผูเรียนมีความสามารถใน
การปฏิบัติ เปนขั้นตอนติดตัวไปใชในชีวิต 
ประจําวัน 
  2.2  ความสามารถในการเขียนแผน
จัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรู

ทองถ่ิน พบวา นักศึกษาสามารถเขียนแผนจัด     
การเรียนรูไดสอดคลองกันทุกองคประกอบและ    
มีความเหมาะสมในการนําไปใช  ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวาในเนื้อหาวิชาการพัฒนาหลักสูตร
(Curriculum Development) มีการเนนย้ําถึง      
การจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซ่ึงหมายถึง การจัด  
การเรียนรูท่ีอิงมาตรฐานเปนหลัก อันสอดคลอง
กับแนวทางของการเขียนแผนจัดการเรียนรู 
แบบยอนกลับ(Backward Design) (Wiggins, 
Grant and McTighe: 1998) โดยการเขียนแผน
จัดการเรียนรูนักศึกษาไดยึดมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีตองการ
ใหผูเรียนบรรลุเปนหลัก สงผลใหนักศึกษาสามารถ
เขียนแผนจัดการเรียนรูไดครบทุกองคประกอบ  
แตลองคประกอบครบถวนสัมพันธกันมีกิจกรรม 
การเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับความสนใจ
ของนักเรียน และกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินมีความเหมาะสม 
สามารถปฏิบัติไดจริง    
   2.3   ระดับความสามารถในการจัด   
การเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
ในภาพรวมนักศึกษาครูมีระดับความสามารถอยู
ระดับสูง เม่ือพิจารณารายดานพบวาทุกดานอยูใน
ระดับสูงเชนเดียวกัน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด
คือดานส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน   
และดานท่ีไดคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือดานผูสอน ท้ังนี้
ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู
ของนักศึกษาครู พบวา ดานผูสอนมีคาเฉล่ียนอย
ท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานักศึกษามีความตื่นเตน  
ซ่ึงยังไมเคยจัดกิจกรรมการเรียนรูมากอน จึงเกิด
ความประหมาสงผลใหการอธิบาย  การนําเสนอ
ขอมูล หรือการจัดการช้ันเรียนไมราบรื่นนัก  ท้ังนี้
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ผลจากการท่ีนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการสอนจริง   
ในสถานศึกษา  สงผลใหนักศึกษามีความเช่ือม่ัน
ยิ่งขึ้นวาตนเองสามารถพัฒนาการสอนใหดียิ่งขึ้น
ไดหากไดปฏิบัติ ซํ้าๆ  ท้ังนี้จากขั้นตอนของ 
รูปแบบท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูสูการ
ปฏิบัติจริงในสถานศึกษา สอดคลองกับผลวิจัย
ของ Murphy and Timmins (2009) ท่ีไดวิจัย 
การเรียนรูจากประสบการณ โดยมีขั้นตอนการ
พัฒนาประสิทธิภาพการสอนประการหนึ่งคือ 
การใหลงมือปฏิบัติการสอนจริง ซ่ึงผลการวิจัย
พบวาการใหลงมือปฏิบัติการสอนจริงนั้นสามารถ
ทําใหผูไดรับการพัฒนาสามารถเห็นปญหาจาก
การสอน การใชบันทึกการสอน และพัฒนาวิธี
สอนและความรับผิดชอบของตนเองได 
  2.4   นักศึกษาครู มีระดับความรูความ
เขาใจดานการบูรณาการกรอบสาระการเรียนรู
ทองถ่ินในการจัดการเรียนรู  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับสูง เม่ือพิจารณาจากจํานวนนักศึกษากลุม
ทดลองจํานวน  32 คน พบวา  มีนักศึกษาท่ีมีระดับ
ความรูความเขาใจระดับสูงจํานวน  28 คน และ 
ระดับปานกลาง จํานวน 4 คน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  
“รูปแบบการสอนแบบ 5 ส”  ท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น        
มีกระบวนการและขั้นตอนท่ีเปนระบบ สงเสริมให
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติดวยตนเองและมีสวนรวม
ในทุกขั้นตอน เปนผลใหนักศึกษามีความรู ความ
เขาใจในขั้นตอนการบูรณาการกรอบสาระการเรียน 
รูทองถ่ินในการจัดการเรียนรูมากขึ้น  
  3.  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของ
นักศึกษาครู ท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษาในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกรอบ
สาระการเรียนรูทองถ่ิน พบวานักศึกษามีระดับ
ความคิดเห็นในภาพรวมและรายขออยูในระดับดี
มากทุกขอ โดยคิดเห็นวารูปแบบการพัฒนา

ความสามารถของนักศึกษาในการจัดการเรียนรูท่ี
บูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง ท้ังนี้เนื่องจาก ขั้นตอนการสอน
ตามรูปแบบ 5 ส มีขั้นตอนการสอนท่ีชัดเจน  เปน
ระบบ  นักศึกษาเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติ
ไดในทุกขั้นตอน  และนักศึกษาเห็นวาการนํากรอบ
สาระการเรียนรูทองถ่ินมา  บูรณาการในเนื้อหาวิชา
จะใหประโยชนตอนักเรียนมาก เนื่องจากนักเรียน
ไดเรียนรูเกี่ยวกับทองถ่ินของตนเองไปดวยซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชมพูนุท วราศิระ 
(2548: 4) ท่ีผลการวิจัยพบวานักศึกษามีความพึง
พอใจตอการเรียนตามหลักสูตรบูรณาการภูมิ
ปญญาทองถ่ินเขากับรายวชิาประวัติศาสตรไทย
ในระดับมาก  และผูเรียนมีเจตคติตอภูมิปญญา
ทองถ่ินในรายวิชาประวัติศาสตรไทยของนักศึกษา
หลังการเรียนรูสูงกวากอนการเรียนรูโดยคะแนน  
เจตคติทุกดานของนักศึกษาอยูในระดับสูง   
  4.   ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูจากนักศึกษาครูท่ี
บูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน พบวา 
ภาพรวมและรายขออยูในระดับมากทุกขอ ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูของนักศึกษา
ครูใชเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  มีวิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายใช
หลักการมีสวนรวมในการเรียนรู เปดโอกาสให
นักเรียนไดเรียนรูอยางอิสระ มีสัมพันธภาพ      
ท่ีดีตอกันระหวางนักเรียนและนักศึกษาครู      
จึงสงเสริมใหบรรยากาศในการเรียนรูสนุกสนาน  
ซ่ึ ง สอ ด ค ล อ ง กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง  ก รั ณ ย พ ล       
วิวรรธมงคล (2553: 14) ท่ีไดศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอการสอนของนักศึกษาครูใน
การนํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินสูการจัด 
การเรียนการสอนในช้ันเรียน พบวานักเรียนมี
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ความพึงพอใจอยูในระดับมากและสอดคลอง
กับกระทรวงศึกษาธิการ (2546: 4) ท่ีไดติดตาม
ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาในป
การศึกษา 2545 พบวานักเรียนสวนใหญชอบ
วิธีการสอนของครูท่ีจัดบรรยากาศ ท่ีสนุกสนาน 
ไมเครียด และจากผลการวิจัยดังกลาวพบวา
นักเรียนท่ีไดรับการจัดบรรยากาศท่ีดี  สนุกสนาน  
ใหความรวมมือในการเรียนรูและเขาใจบทเรียน
ไดดีขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน ในครั้งนี้ ผูวิจัยมี
ขอเสนอสําหรับการวิจัย ดังนี้  
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1  คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ซ่ึง
เปนหนวยงานผลิตบัณฑิตสายครู ควรใหความ 
สําคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมเพ่ือใหสงผลตอความสามารถใน
การบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินใน
การจัดการเรียนรู   
  1.2   คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ควร
จัดหลักสูตรรายวิชา/หลักสูตรฝกอบรม ท่ีให
นักศึกษาครูไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการบูรณาการ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจและความสามารถ 
ซ่ึงการบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินใน
การจัดการเรียนรู  เปนจุดเนนของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ท่ีมุงใหทุกโรงเรียนและครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรูบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินใน

การจัดการเรียนรู จึงเปนส่ิงท่ีหนวยงานผลิตครู
ตองเสริมสรางใหนักศึกษาครู  
  1.3  จากการท่ีนัก ศึกษาไดปฏิบั ติ    
การสอนจริงในโรงเรียน พบวา นักศึกษาเกิด    
การเรียนรูจากประสบการณตรง นักศึกษาสามารถ
สะทอนผลการปฏิบัติของตนเองได  ดั งนั้น       
การพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการบูร
ณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินในการจัดการ
เรียนรูควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดปฏิบัติการ
สอนจริงในโรงเรียนซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาได
พัฒนาความสามารถของตนเองไดอยางตอเนื่อง 
 2.  ข้อเสนอแนะเพืÉอการวจิัยครัÊงต่อไป 

       จากการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาครู ท่ีจัดการเรียนรูโดย 
บูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน ผูวิจัย มี
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป ดังนี ้
   2.1  การวิจัยครั้งนี้ไดรูปแบบการ
พัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูในการจัด 
การเรียนรู ท่ีบูรณาการกรอบสาระการเรียนรู
ทองถ่ิน ดังนั้นอาจนํารูปแบบท่ีไดจากการวิจัยนี้
ไปประยุกตสูการพัฒนาความสามารถดานการ
จัดการเรียนรูของนักศึกษาครูในดานอ่ืนๆ เชน 
ดานการคิดสรางสรรค เปนตน  
   2.2 กา ร วิ จั ย ครั้ ง นี้ ศึ ก ษา เ ฉพ า ะ
ความสามารถของนักศึกษาครูในการบูรณาการ
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 
เทานั้น  ดังนั้นควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการนิเทศ  รูปแบบการติดตาม/ชวยเหลือ 
นักศึกษาครูท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครูใน
การจัดการเรียนรู ท่ีบูรณาการกรอบสาระการ
เรียนรูทองถ่ิน เพ่ือเปนการพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษาครูอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
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