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กิตติกรรมประกาศ 
 
การวิจัยเรื่องการประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

ตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยจัดทําข้ึนตามแนวการบริหารจัดการตามมาตรฐานการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และนโยบายของคณะศึกษาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับความ
ตองการของสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยทีเห็นความจําเปน และความสําคัญ
ของการประเมินเพื่อไดขอมูลยอนกลับมาปรับปรุง และพัฒนาโดยยึดผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) เปนสําคัญ 

การดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายไดดวยผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ และ
ผูทรงคุณวุฒิที่กรุณาใหขอเสนอแนะเพื่อความสมบูรณของการวิจัย กลุมเปาหมายผูใหขอมูลประกอบดวย
นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต อาจารยผูสอนและอาจารยพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิและผูควบคุมวิทยานิพนธ ดุษฎีบัณฑิต 
และผูใชบัณฑิตซึ่งใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ การเสวนากลุมอยางดีย่ิง
คณะผูวิจัยขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 

การวิจัยครั้งน้ีถึงแมวาจะมีเวลาไมมากนัก แตสามารถรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาใชในการ
ปรับหลักสูตรทั้งโครงสรางในสวนของจํานวน คําอธิบาย การเพิ่มรายวิชาใหม และองคประกอบอื่นที่
ถือเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนางานอยางสรางสรรคดวยการสนับสนุนงบประมาณจากคณะ
ศึกษาศาสตร 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริณา จิตตจรสั) 
หัวหนาโครงการวิจัย 
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บทคัดยอ 
 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) 

ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ในดาน
สภาวะแวดลอม ปจจัยปอน กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ และ2) เสนอแนวทางการพัฒนา
และการประกันคุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการ
พัฒนามนุษย โดยใชรูปแบบซิปในการประเมิน(CIPP Model) . กลุมเปาหมายประกอบดวยนักศึกษา
จํานวน 18 คน อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ จํานวน 10 คน กรรมการผูควบคุม
วิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ดุษฎีบัณฑิต จํานวน 3 คน และหัวหนางานในหนวยงาน
ตนสังกัดของดุษฎีบัณฑิต จํานวน 3 คน การเก็บรวบรวมขอมูลใชการวิเคราะห สังเคราะหเน้ือหา 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง และการเสวนาการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติ
เชิงพรรณนา(Descriptive Statistic) และการวิเคราะหเชิงคุณภาพในการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
ดานสภาวะแวดลอม ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร มีความสอดคลองกับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร แผนการดําเนินงาน คณะ
ศึกษาศาสตร และ ความตองการของผูเรียน ภาควิชามีโครงการเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาในภาคปกติ
อยางตอเน่ืองทุกป ทั้งมีแผนการจัดโครงการบริการทางวิชาการดานการเรียนรูตลอดชีวิตและการ
พัฒนามนุษยอยางสม่ําเสมอ มีแผนการประชาสัมพันธและเผยแพรหลักสูตรผานทางบัณฑิตวิทยาลัย 
เปนภาควิชาที่มี ช่ือเสียงในดานการศึกษาตลอดชีวิต มีอาจารยและผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู
ความสามารถในดานการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและที่เกี่ยวของ โครงสรางรายวิชาสามารถนําองค
ความรูไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ คาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมแพงเมื่อเปรียบกับ
สถาบันอื่น จุดออนที่สําคัญคืออาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนนอย สถานที่และอุปกรณ
ประกอบการเรียนรูไมเพียงพอ 

ดานปจจัยนําเขา โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตรประกอบดวย หมวดวิชาบังคับ
พื้นฐาน 3 หนวยกิต วิชาบังคับเฉพาะสาขา 18 หนวยกิต วิชาบังคับเลือก  6 หนวยกิต วิชาเลือกเสรี  
3 หนวยกิต วิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต.การสอบวัดคุณสมบัติและภาษาอังกฤษตามเกณฑที่
ภาคกําหนด รวม 66 หนวยกิต นักศึกษาเห็นควรใหมีการปรับลดจํานวนหนวยกิตตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และปรับการเรียนและสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการประเมินดานปจจัยในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ซึ่งสอดคลองในรายขอที่สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ยกเวนบางรายขอมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแกจํานวนสัดสวนอาจารยและนักศึกษา ผูบริหารและบุคลากรฝาย
สนับสนุน ตํารา และเอกสาร แหลงศึกษาดูงาน งบประมาณที่ภาควิชาไดรับ และทุนการทํา
วิทยานิพนธที่นักศึกษาไดรับ                   
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ดานกระบวนการ การจัดการบริหารหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน ใน
รายละเอียดของการช้ีแจงการเรียนรูกอนเขาสูบทเรียน สัดสวนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ การมีสวนรวม
การเรียนรู เนนการคิดวิเคราะห สังเคราะห และคิดสรางสรรค ใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู สอดแทรก
ความมีระเบียบวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ กิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ สื่อการเรียนรู
สอดคลองกับเน้ือหา ใชเครือขายและแหลงการเรียนรูและข้ันการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มี
ความครบถวนแตมีบางรายวิชาที่ผูสอนใชเพียงคะแนนสอบในสัดสวนที่มากกวากิจกรรมการเรียนรู 
หรือผลงานนักศึกษา การจัดทําวิทยานิพนธ สามารถปฏิบัติไดตามข้ันตอนที่กําหนดไวอยางเหมาะสม 
การเลือกหัวขอและกําหนดหัวขอวิทยานิพนธตรงตามความตองการและความสนใจ คณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธมีเวลาใหการปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบงานและใหขอเสนอแนะอยางชัดเจน 
นักศึกษาไดรับความชวยเหลือและแนะนําจากผูเช่ียวชาญในหัวขอที่ศึกษาอยางเพียงพอ แตยังมี
ความสําเร็จลาชาในการทําวิทยานิพนธ ในชวงของการนําเสนอความกาวหนาของโครงราง
วิทยานิพนธ การใหบริการและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของไดแกการใหบริการของ
เจาหนาที่ภาค เจาหนาที่คณะ หองสมุด บัณฑิตวิทยาลัยในการแจงขอมูลตารางเรียน/ตารางเวลา/
การแจงปฏิทินการศึกษา การใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรพิมพรายงานและวิทยานิพนธ การ
ใหบริการสืบคนขอมูล การติดตามความกาวหนาการทําวิทยานิพนธเปนไปไดดวยดี ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา การมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ การดําเนินงานประกันคุณภาพใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การติดตามและประเมินผลภายใน การนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและกิจกรรม มีการดําเนินการในภาพรวมของคณะ การประเมิน
ดานกระบวนการภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกบัทุกรายขอโดยมีคาเฉลีย่สงูสดุการ
ช้ีแจงการเรียนรูกอนเขาสูบทเรียน และคาเฉลี่ยตํ่าสุด การบริการบุคลากร 

ดานผลผลิต ผลการประเมินภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับทุกราย
ขอโดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รักและภาคภูมิใจในสถาบัน และ
คาเฉลี่ยตํ่าสุด ความรูความสามารถดานการวิจัย และการพัฒนา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 3.483     นักศึกษาจบรุนแรกในระยะเวลา 5 ปจํานวน 3 ราย  

ดานผลกระทบ ผลการวิเคราะหภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ
รายขอสวนใหญไดแก  มีความกระตือรือรนในการทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคการ มีความเปน
ผูนําทางความคิด สามารถใหขอคิดหรือมีสวนรวมในการแกไขปญหาในองคการได มีความสามารถใน
การจัดระบบงาน มีความสามารถในการสื่อสาร มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน มีความเขาใจ 
สามารถวิเคราะหและประเมินปญหาอยางเปนระบบ มีความรูความสามารถในการเปนผูดําเนินการ
หรือวิทยากรในการฝกอบรมใหกับองคการ สวนรายขอที่เหลือมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวน
คุณลักษณะเดนเปนพิเศษของดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนามนุษยดานความ
เขาใจปญหาของมนุษย ชุมชน และ องคกร พัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหมีความรู ความสามารถดาน
การศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนามนุษย 
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แนวทางการพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพ ไดนําผลการประเมิน และ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เชน 
ปรัชญา โครงสรางหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา การเพิ่มวิชาเลือกใหม เปนตน เพื่อจัดทําเปนหลักสูตร
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) 
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Abstract 

 

This evaluation research has the following objectives: 1) to evaluate the 

Doctor of Education Program in Lifelong Education and Human Development in 

terms of environmental conditions, input, process, product, and impact, and 2) to 

offer guidelines in development and  quality assurance of the Doctor of Education 

Program in Lifelong Education and Human Development using the CIPP model. The 

data collection consisted of content analysis and synthesis, questionnaires, 

structured interviews, and discussion. The target groups consisted of  18 students, 10 

teachers and invited teachers, 5 thesis committee and experts, 3 graduates with 

Doctor of Education degree, and 3 heads of the departments where the graduates 

work.  The quantitative data was analyzed using descriptive statistics. The qualitative 

data was analyzed using content analysis. 

 The findings were concluded as follows: 

 Concerning environment, appropriateness, and correspondence of the 

curriculum, it corresponds to the policy and national education standard, Silpakorn 

University Act, Faculty of Education’s plans, learners’ needs. The department has 

offered the program to students every year. The Program has planned to offer 

academic services in Lifelong Education and Human Development every year. It also 

has plans on public relations and promotion of the program through the Graduate 

School. The department is well-known for the management of Lifelong Education 

with relevant experienced teachers in Lifelong Education. The structure of the 

offered courses is able to be applied efficiently. The cost of study in the program is 

not expensive comparing with that in other universities. The weaknesses of the 

program were the insufficient number of teachers and lack of teaching and learning 

facilities.   

 Regarding the input, the structure and content of the curriculum consisted of 

a core course: 3 credits, major courses: 18 credits, major election: 6 credits, election: 

3 credits, thesis: 36 credits, and the qualification and English tests as required by the 

program, with a total of 66 credits. The students wanted to reduce the number of 

credits to suit the policy of the Commission on Higher Education and also the English 
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test of Silpakorn University. The evaluation in overall factors showed in a high level 

which corresponded to the mean in each aspect, except in some aspects which 

showed the mean in a moderate level such as the ratio of teachers and students, 

administrators and supporting staff, textbooks and documents, places of educational 

tour, budget allocation received, and the research grants that the students received.         

Regarding the process, it consisted of the curriculum management, learning  

and teaching process, detailed explanation of the lead-ins, the ratio of theory and 

practice, participation in learning activities focusing on critical thinking, analyzing, and 

synthesizing, research-based learning, integration of disciplines, morality, codes of 

ethics, student-centered learning activities, matching of teaching media and contents, 

using network and sources of learning, and testing and evaluation process. It was 

found sufficient. However, in some courses, the teachers gave more marks on tests 

than the learning activities or students’ projects. The stages of thesis could be 

followed as planned. The selection of thesis topics was of interests and needs. The 

thesis supervisors had enough time for supervising the thesis, correcting papers, and 

giving advice. The students received enough assistance and advice from the experts 

in the field.  However, the thesis stages were quite slow in presentation of the 

progress in the thesis structure, services and supports of relevant units such as from 

the department and faculty staff, library, and the Graduate School concerning the 

information of learning schedule and calendar, services of computers and printing, 

and information searches. The thesis progress follow-up was good.  There was 

participation in education quality assurance, and quality assurance in teaching and 

learning, following up and internal assessment. There was also the application of 

assessment result to enhance learning and teaching activities. There was the overall 

implementation of the Faculty, the process evaluation was found in a high level, 

which corresponded to every item as showed the highest mean on the lead-

instruction and the lowest mean on the personnel management.  

 For the product, the overall evaluation result was in the high level which 

corresponded to every item with the highest mean on virtue, morality, codes of 

ethics, love and pride in the institute. The lowest mean showed on research and 
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development capability.  The students’ achievement mean was at 3.483. Three 

students in the first batch could finish their degree in 5 years.  

 Concerning the impact, the overall analysis revealed the highest level which 

corresponded to most of the items including activeness in work to achieve the 

organization’s goals, leadership in thinking, ability to give advice and take part in the 

problem solution in the organization, the ability to manage work system, ability to 

communicate, being creative, understanding, being able to assess the problems 

systematically, and the ability to conduct training courses for the organization. The 

rest of the items showed the high mean. The most outstanding characteristics of the 

graduates in Lifelong Education and Human Development consisted of understanding 

problems of people, community and organizations and regular self-development to 

become competent in Lifelong Education and Human Development.    

Pertaining to guidelines of curriculum development and quality assurance, 

the evaluation results and the suggestions were brought to improve the curriculum 

following the standardized frame of the Office of Higher Education Commission such 

as philosophy, curriculum structure, course description, and addition of the new 

elective courses in order to develop the Doctor of Education Program in Lifelong 

Education and Human Development  (revised curriculum 2012).    

  

 



 

 XI 

สารบัญ  
   หนา 
กิตติกรรมประกาศ...................................................................................................................... IV 
บทคัดยอภาษาไทย..................................................................................................................... V 
Abstract.................................................................................................................................... VIII 
สารบัญตาราง............................................................................................................................. XIII 
สารบัญภาพ................................................................................................................................ XIIII 
บทที ่
   1       บทนํา..........................................................................................................................   1 

ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย.................................................................   1 
วัตถุประสงคของการวิจัย .......................................................................................   5 
ขอบเขตการวิจัย ....................................................................................................   5                     
นิยามศัพทเฉพาะ...................................................................................................   5 
ประโยชนที่ไดรับ....................................................................................................   6 

   2       เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ...................................................................................   7 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการศึกษาตลอดชีวิต.....................................   7 
การศึกษาตลอดชีวิต อดีต ปจจบุัน แนวโนมอนาคต............................................... 10 
แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร........................................................................................ 11 
แนวคิดการประเมินและการประเมินหลักสูตร........................................................ 12 
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษย ................... 29 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ.................................................................................................   35 

   3       วิธีดําเนินการวิจัย........................................................................................................ 42 
ประชากร............................................................................................................... 42 
ขอมูลที่ใชในการประเมิน ....................................................................................... 43                     
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย......................................................................................... 45                     
การเกบ็รวบรวมขอมูล ........................................................................................... 50                     
การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล .......................................... 50 

  4       ผลการวิเคราะหขอมูล .................................................................................................. 51 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพการประเมินดานสภาวะแวดลอม 

การประเมินปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต  
และการประเมินผลกระทบ..................................................................... 51 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเชิงปรมิาณการประเมินดานสภาวะแวดลอม  
การประเมินปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต  
และการประเมินผลกระทบ..................................................................... 58 

ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาหลกัสูตร และการประกันคุณภาพ ............................. 63 



 

 XII 

   5       สรปุผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ........................................................... 65 
สรปุผลการวิจัย...................................................................................................... 65 
อภิปรายผล............................................................................................................ 68 
ขอเสนอแนะ.......................................................................................................... 73 
 ขอเสนอแนะการวิจัย................................................................................ 73 
 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป................................................................. 74 

บรรณานุกรม.............................................................................................................................. 75 
ภาคผนวก................................................................................................................................... 79 

ภาคผนวก ก รายช่ือคณาจารยและผูเช่ียวชาญ ........................................ 80 
ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใชในการวิจัย...................................................... 82

ประวัติคณะวิจัย............................................................................................................................    115 
    



 

 XIII 

 สารบัญตาราง 
 ตารางที ่ หนา 

1 ความสัมพันธ ระหวางประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ  
 และการนําไปใชประโยชน.....................................................................................  22 
2 กรอบการประเมินผล วิธีประเมินและผูใหขอมลูหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย..............................................  43 
3 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานปจจัยนําเขา.............................................  58 
4 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานกระบวนการ ............................................  59 
5 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานผลผลิต.....................................................  61 
6 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานผลกระทบ................................................  62 



 

 XIV 

สารบัญภาพ 
 ภาพที่ หนา 

1 สาระสําคัญการเรียนรูตามแนวคิดของ อีลิจิไอ บ.ี บาซากา...................................    2 
2 กรอบแนวคิดการประเมิน .....................................................................................    4 
3 ข้ันตอนการประเมินโครงการ ................................................................................  14 
4 ประเภทของการประเมินและประเภทของการตัดสินใจของแบบจําลองซิปป.........  26 



1 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวิจัย 

 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดําริถึงการศึกษาหาความรู ในเรื่องใด เรื่อง

หน่ึงวา ตองศึกษาใหเกิด “ความฉลาดรู” คือ รูแลวสามารถนํามาใชประโยชนไดจริงๆ การศึกษาเพื่อ
ความฉลาดรูน้ีมีหลักการอันเปนคุณสมบัติพื้นฐานของการเรียนรู 2 ประการ คือ 

1. เมื่อจะศึกษาสิ่งใดเรื่องใดใหรูจริง ควรจะศึกษาใหตลอดครบถวนทุกแงทุกมุม ไมใช
เรียนรูแตเพียงบางสวนบางตอน หรือเพงเล็งเฉพาะแตเพียงบางแงบางมุม 

2. ตองพิจารณาศึกษาเรื่องน้ันดวยความคิดจิตใจที่ต้ังมั่นเปนปกติ และเที่ยงตรงเปน
กลางไมยอมใหรูเห็นและเขาใจตามอํานาจความเหน่ียวนําของอคติ ไมวาเปนอคติฝายชอบหรือฝายชัง 

นอกจากหลักการอันเปนคุณสมบัติพื้นฐานการเรียนรูแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ทรงมีแนวพระราชดําริถึงวิธีการเรียนรูวาบุคคลสามารถเรียนรูได 3 ลักษณะ คือ 

1. เรียนรูตามความรูความคิดของผูอื่น 
2. เรียนรูดวยการขบคิดพิจารณาของตนเองใหเห็นเหตุผล  
3. เรียนรูจากการปฏิบัติฝกฝนจนประจักษผล และเกิดความคลองแคลวชํานาญ 

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 2539 อางใน ศิริณา จิตตจรัส, 2546 : 1) 
หลักฐานที่ระบุวาความรูเกิดข้ึนเมื่อไรไมมีปรากฏอยางชัดเจน แตอาจกลาวไดวาความรู

กับมนุษยเกิดข้ึนมาพรอม ๆ กันและอยูคูกันมาโดยตลอด โดยเริ่มแรกความรูที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
การตอสูเพื่อความอยูรอด การแสวงหาความรูเพื่อความสะดวกสบาย ความรูที่สะสมถายทอดสืบ
ตอมาชวงระยะเวลายาว การสะสมเช่ือมโยงความรู แสดงใหเห็นการพัฒนาสิ่งที่เปนวัตถุและมิใชวัตถุ 
สวนของความรูมีหลักของการแสดงออกใน 3 ลักษณะ ตามพระบรมราโชวาทขางตน 

อีลิจิไอ บี. บาซากา (อางถึงใน ศิริณา จิตตจรัส, 2546 : 2) ไดสรุปวา การศึกษาที่
เหมาะสมกับยุคโลกาภิวัฒนในศตวรรษที่ 21 คือ ตองเปนการศึกษาตลอดชีวิต มีความหมาย
ครอบคลุมไปถึงการเรียนรู วิธีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในที่ทํางานและมีความหมายรวม
ไปถึงการกอรูปปรับบุคลิกภาพ การเรียนรูในการศึกษาตลอดชีวิตมีสาระสําคัญ 4 ประการคือ 

1. การเรียนรูเพื่อรู เปนการเรียนรูความรูทั่วไปอยางกวาง ๆ ผนวกกับการเรียนอีก
จํานวนหน่ึงอยางลึกซึ้ง กลาวคือเปนการเรียนรูวิธีการเรียนรูเพื่อใหไดประโยชนจากโอกาสทาง 
การศึกษาตลอดชีวิตดวย 

2. การเรียนรูเพื่อทําคือการฝกหัดอาชีพหรือการทํางาน จําเปนตองพัฒนาความสามารถ
เผชิญหนาในสถานการณที่หลากหลายที่ไมไดคาดคิดวาจะเกิดข้ึนและความสามารถ ในการทาํงานเปน
ทีม 

3. การเรียนรูเพื่อเปน ทุกคนจําเปนตองมีอิสระเพิ่มข้ึน มีการตัดสินใจที่ถูกตองและมี
ความรูสึกรับผิดชอบตอการทํางานของตน 
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4. การเรียนรูเพื่ออยูรวมกัน ตองเขาใจผูอื่น เขาใจธรรมเนียมประเพณีและจติใจของผูอืน่ 
(ดังแสดงตามภาพที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงสาระสาํคัญการเรียนรูตามแนวคิดของ อีลิจิไอ บี. บาซากา. 
 
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๘ เพื่อปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในปจจุบันใหมีความเหมาะสม
ย่ิงข้ึนเพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการรับรองวิทยฐานะ และ
เพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญา
เอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปนสากล เนนการ
พัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดย
กระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมทั้งมีความสามารถใน
การสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรที่ตนเช่ียวชาญกับ
ศาสตรอื่นไดอยางตอเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่สอนและถายทอดความรูใหแกเยาวชนและ
ผูเรียน พรอมๆกับทําหนาที่รวบรวม สังเคราะห วิเคราะห สรางและเผยแพรความรู ผานกระบวนการ
ศึกษาวิจัยโลกในอดีต สิ่งที่เปนอยูปจจุบัน และสิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต ผลที่สังคมควรไดรับจาก
มหาวิทยาลัยคือบัณฑิตที่มีความรู สามารถเขาสูชีวิตการทํางาน เปนพลเมืองที่ไดรับการขัดเกลาทาง
สังคม และวัฒนธรรมเปนอยางดี สวนความรู และองคความรูที่เปนผลิตผลจากมหาวิทยาลัย นอกจาก

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ห รื อ
สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่
สอน และถายทอดความรู
ใหแกเยาวชนและผูเรียน 
พ ร อ ม ๆ กั บ ทํ า ห น า ที่
ร วบ ร วม  สั ง เ ค ร า ะ ห 

วิ เ ค ร า ะ ห์  ส ร้ า ง แ ล ะ

 

4.อยูรวมกัน 
 

1. รู 

 

2. ทํา 
 

3. เปน 

สาระสําคัญการเรียนรู 
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ประโยชนตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอยางย่ิงทางเศรษฐกิจแลวยังจะตองชวยนําพาสังคมไปสู
ความเปนอารยประเทศอยางย่ังยืนอีกดวย (กรอบแผนอุดมศึกษา 15 ป ฉบับที่2 (พ.ศ. 2551-2565) 
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 1 เอกสารอัดสําเนา) 

กระบวนการสําคัญที่มหาวิทยาลัยจะสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพน้ันจะหลีกเลี่ยงการ
ประเมินผลมิไดเมื่อกลาวถึงคําวาประเมินผลน้ันอาจใหความหมายที่เขาใจอยางงายวาเปนการตัดสิน
คุณคาสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ มีวัตถุประสงคการประเมินจําแนกเปน 1) ดานการ
บริหารเพื่อดูความเหมาะสมของโครงการหรือสิ่งที่ตองการจะศึกษา เพื่อพิจารณาทางเลือกในการ
ใหบริการทางสังคมวาจะใชวิธีใดดีที่สุด หรือ ดูความตองการของหนวยงานหรือผูใหทุนสนับสนุน 2) 
ดานการวางแผนหรือนโยบาย เพื่อดูความกาวหนาของการดําเนินโครงการหรือ นําผลมาชวยในการ
ตัดสินใจวาจะขยายหรือยกเลิก และ 3) ดานความกาวหนาทางวิชาการเพื่อทดสอบสมมุติฐานหรือ
ทฤษฎีที่อยูเบื้องหลังการนําโครงการไปปฏิบัติ ซึ่งความสําคัญของการประเมินชวยใหทราบการ
ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ชวยเรง กระตุน เรงรัด ปรับปรุงงาน เห็นขอบกพรองในการ
ดําเนินงาน ชวยควบคุม ลดงบประมาณ บุคลากร วัสดุ ชวยตัดสินใจยกเลิก/ดําเนินการตอ และมี
สารสนเทศในการแกไขปญหา อุปสรรค 

การศึกษาเปนการเปลี่ยนแปลงความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมของคนใน
ทางบวก โดยเฉพาะการศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาที่เหมาะกับยุคของศตวรรตที่ 21 ที่เช่ือในการ
เปลี่ยนจากกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ พิจารณาความแตกตางระหวางบุคคล ความสนใจ 
ความตองการ กิจกรรมที่หลากหลายแฝงดวยความสนุกสนาน สิทธิที่เปดโอกาสใหผูเรียนไมมี
พรมแดนดานบุคคล เวลา หรือสถานที่อยางไรพรมแดน 

หลักสูตรถือไดวาเปนสิ่ งสําคัญอยางย่ิงตอการสรางคุณลักษณะของผูเรียนตาม
จุดมุงหมายของการศึกษา เน่ืองจากหลักสูตรเปนแนวทางหรือเปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดการ
เรียนการสอน ดังน้ันการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนที่จะตองกระทําอยาง
ระมัดระวัง เพราะการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการหรือข้ันตอนของการตัดสินใจหาทางเลือกที่
เหมาะสมจนเปนระบบที่สามารถปฏิบัติได (วิชัย ดิสสระ, 2535 : 31) การประเมินหลักสูตรจึงเปน
ระบบที่สําคัญระบบหน่ึงของการพัฒนาหลักสูตร ที่ทําใหทราบถึงคุณคาและสภาพที่เปนจริงของ
หลักสูตร เพื่อนําผลที่ไดรับมาใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดดังที่  สงัด 
อุทรานันท (2532 : 279) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรที่มีตอคุณภาพของ
หลักสูตรวาการประเมินหลักสูตรจะทําใหรูคุณคาของหลักสูตร วาเปนอยางไร สามารถจะนําไปใชไดดี
เพียงใด ผลที่ไดจากการใชหลักสูตรเปนอยางไร ขอมูลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนประโยชน
อยางย่ิงตอการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงข้ึน นอกจากการประเมินหลักสูตรจะทําใหทราบถึง
คุณคาของหลักสูตรแลวการประเมินหลักสูตรควรตองกระทําอยางสม่ําเสมอเน่ืองจากสภาพของสงัคม
มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาช่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2551 : 
บทคัดยอ) ที่พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตรมีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนสูง
ที่สุดเปนลําดับแรก รองลงมาเปน ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและดาน
วิจัยทางการศึกษา เปนลําดับที่ 2 และ 3 
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สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากรเปดการเรียนการสอนต้ังแต พ.ศ.2516 มีช่ือเดิมวาการศึกษานอกโรงเรียน ปจจุบันมีการเปด
การเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอกครบทุกระดับ โดยหลักสูตรระดับปริญญาเอกเปด
การเรียนการสอนมาต้ังแตปการศึกษา 2549 จนถึงปจจุบันมีนักศึกษาจํานวน 18 ราย ดวยมีการเรยีน
การสอนมาระยะเวลาหน่ึง ยังไมมกีารประเมินผลหลักสูตรอยางเต็มรูปแบบ จึงควรมีการประเมินผล
อยางเปนระบบเพื่อการพัฒนาการเรียนรูใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษารอบสองและการพัฒนา
ประเทศ  

ดวยความเปนมา ความสําคัญของศาสตรแหงการพัฒนาคน ความสําคัญของ
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตประกอบการพัฒนาระบบการศึกษาคณะผูวิจัยจึงเห็นความจําเปนใน
การประเมินหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยโดยคาดหวังวาจะมี
ขอมูลยอนกลับเพื่อประกอบการบริหารจัดการ เพิ่มศักยภาพในการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเปน
เครื่องมือที่จะยังประโยชนตอศาสตรแหงการพัฒนาคน พัฒนาองคกรสืบไป 
 

 
การประเมิน

สภาวะแวดลอม 
 การประเมิน 

ปจจัยนําเขา 
 การประเมิน

กระบวนการ 
 

การประเมิน 
ผลผลิต 

 การประเมิน 
ผลกระทบ 

         
- ความสอดคลอง

ของหลักสูตร 

- แผนการ
ดําเนินงานของ
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

- จุดออน/จุดแข็ง
ของภาควิชา/
สาขาวิชา 

- วัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

 - โครงสรางและ
เน้ือหาสาระ
ของหลักสูตร 

- คุณสมบัติ
ผูเรียน/ 
การสอบ
คัดเลือก 

- คุณสมบัติของ
คณาจารยที่
สอน/อาจารย
ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

- ส่ิงเอ้ือ
อํานวยการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการ
บริหาร
หลักสูตรและ
กระบวนการ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล
การเรียน 

- การใหบริการ
และการ
สนับสนุนจาก
หนวยงานที่
เก่ียวของ 

- ดานการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 - ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักศึกษา 

- รอยละของ
นักศึกษาที่
สําเร็จ
การศึกษาตาม
ระยะเวลาที่
กําหนดใน
หลักสูตร 

- คุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

 

 - ผลการ
ปฏิบัติงานของ
บัณฑิต 

- ความพึงพอใจ
ในการใช
บัณฑิต 

 

 
ภาพท่ี 2 แสดงกรอบแนวคิดการประเมิน 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 
การศึกษามีวัตถุประสงคที่สําคัญดังน้ี 
1 เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการ

พัฒนามนุษย ในดานสภาวะแวดลอม ปจจัยปอน กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ 
2 เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาและการประกันคุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครัง้น้ีมีกลุมเปาหมายดังน้ี 
1. นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษยรุน 2-4 

จํานวน 18 คน 
2. ผูสอนและอาจารยพเิศษจํานวน 10 คน 
3. ผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒจิํานวน 5 คน 
4. ศิษยเกา 3 คน 
5. ผูใชบัณฑิต 3 คน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ  
 

การศึกษาครั้งน้ีมีนิยามศัพทเฉพาะทีส่ําคัญดังน้ี 
1. การประเมินหลักสูตร หมายถึง การนําผลดานสภาวะแวดลอม(Context) ดานปจจัย

(Input) ดานกระบวนการ(Process) ดานผลผลิต(Product) และดานผลกระทบ(Impact) มาใชใน
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรซึ่งมีรายละเอียดแตละดานดังน้ี 

1.1) ดานสภาพแวดลอม หมายถึง ความเหมาะสม ความสอดคลองของหลักสูตร 
แผนการดําเนินงาน หลักการ จุดออนจุดแข็งของภาควิชา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.2) ดานปจจัยนําเขา หมายถึง ความพรอมของปจจัยเบื้องตนตาง ๆ ไดแก 
โครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร คุณสมบัติของผูเรียนและ ผูสอน อาจารยทีปรึกษาและสิ่งเอื้อ
อํานวยการเรียนการสอน 

1.3) ดานกระบวนการ หมายถึง การบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน 
การใหบริการและการประกันคุณภาพ 

1.4) ดานผลผลิต หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จและ
คุณลักษณะบัณฑิต 

1.5) ดานผลกระทบ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต และความพึงพอใจใน
การใชบัณฑิต  
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2. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต หมายถึง หลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนของ
ภาควิชาการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษย และสังคม สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย 
สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย (หลักสูตรปรับปรุง) ฉบับป พ.ศ. 2548  

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 

1. ทราบผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิต
และการพัฒนามนุษย  

2. มีแนวทางการพัฒนาและการประกันคุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขา
การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย 

3. มีองคความรูการพัฒนางานวิชาการของสาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา
มนุษย  
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจัยการประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต

และการพัฒนามนุษย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรใชแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของดังน้ี 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการศึกษาตลอดชีวิต 
2.  การศึกษาตลอดชีวิตอดีต ปจจุบัน แนวโนมอนาคต 
3. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
4. แนวคิดการประเมินและการประเมินหลักสูตร 
5. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการศึกษาตลอดชีวิต 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มีสาระสําคัญในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษาและการศึกษาที่เกี่ยวของกับการศึกษาตลอด
ชีวิต ดังน้ี 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ในเรื่องตอไปน้ี 

1) ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ความรูและทักษะดนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและ 
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากร ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม อยางสมดุลย่ังยืน 

3) ความรู เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 

4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาอยางถูกตอง 
5) ความรู  และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข



8 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนิน
ดังตอไปน้ี 

1) จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 
ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

4) จัดการเรียนรูโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา 

5) สงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวน
หน่ึงของกระบวนกาเรียนรู ทั้งผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

ในสวนของพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 ไดกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูไวดังน้ี 

มาตรา 4 “การศึกษานอกระบบ” หมายความวากิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลา
เรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในกาเรียนรูของ
กลุมเปาหมายน้ันและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง
การศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความวา กิจกรรมการเรียนรูในวิถีชีวิติประจําวันของ
บุคคล ซึ่งบุคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรูไดอยาตอเน่ืองตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตองการ 
โอกาส ความพรอม และศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล 

“สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรา 6 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให
ยึดหลักการดังตอไปน้ี 

1) การศึกษานอกระบบ 
1.1 ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง ทั่วถึงเปนธรรม 

และมีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน 
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1.2 การกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรู 

2) การศึกษาตามอัธยาศัย 
2.1 การเขาถึงแหลงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและวิถีชีวิตของผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย 
2.2 การพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน 

และสวนที่นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา 
2.3 การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรูที่เปนคุณประโยชนตอผูเรียน 

มาตรา 7 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ ใหดําเนินการเพื่อเปาหมายใน
เรื่องดังตอไปน้ี 

1) ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาศักยภาพกําลังคนและสังคม ที่ใช
ความรู และภูมิปญญาเปนฐานในการพัฒนา ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความมั่นคง และ
คุณภาพชีวิต ทั้งน้ีตามแนวทางพัฒนาประเทศ 

2) ภาคีเครือขายเกิดแรงจูงใจและมีความพรอมในการมีสวนรวมเพื่อจัดกิจกรรม
การศึกษา 

มาตรา 9 ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริม และสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของตามบทบาทและหนาที่ ดังตอไปน้ี 

1) ผูเรียน ซึ่งเปนผูที่ไดรับประโยชนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และสามารถเลือก
รับบริการไดหลากหลายตามความตองการของตนเอง 

2) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ และผูจัดแหลงการเรียนรูสําหรับ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน โดยบูรณาการความรู ปลูกฝงคุณธรรม และคานิยมที่ดีงาม 

3) ผูสงเสริมและสนับสนุน ซึ่งเปนผูที่เอื้อประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรู มี
การดําเนินการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

มาตรา 11 เพื่อประโยชนในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวรวมมือกับภาคีเครือขายเพื่อดําเนินการในเรื่อง
ดังตอไปน้ี 

1) จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเรียนรู เชน แหลงการเรียนรู ศูนยการเรียนชุมชน 
สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู 

2) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของภาคีเครือขาย เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
การพัฒนาอยางตอเน่ือง 

3) สงเสริมและสนับสนุนใหภาคีเครือขายไดรับโอกาสในการจัดสรรทรัพยากรและเขาถึง
แหลงเงินทุนเพื่อการดําเนินงาน 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มีการกําหนดรูปแบบการศึกษา การสนับสนุน
การศึกษา วิธีการจัดการศึกษาทั้งสวนของผูเรียน ผูสอนและผูเกี่ยวของเพื่อการดําเนินการอัน
กอใหเกิดประโยชนที่เกี่ยวของการจัดการศึกษาอยางครอบคลุมตลอดจนเช่ือมโยงกับแนวคิดในการจดั
การศึกษาตลอดชีวิต 
 
2. การศึกษาตลอดชีวิตอดีต ปจจุบัน แนวโนมอนาคต 

 
นิยามการศึกษาตลอดชีวิต (Life long) เมื่อมองในภาพรวมทั้งมิติของความหมายทาง

ภาษาอาจกลาวถึงชวงชีวิต ตลอดชีวิตซึ่งมนุษยมีความเกี่ยวของทั้งสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ
สิ่งแวดลอม สวนคําวาการศึกษาเขาใจกันโดยทั่วไปคือการเปลี่ยนความรูความเขาใจ ทักษะ และ
พฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน การศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาต้ังแตเกิดมีชีวิตจนตายลง มิใชจะตองจํากัดเฉพาะเพียงวัยเด็ก
เทาน้ันสอดคลองกับคําที่กลาววาไมมีใครแกเกินเรียน ดังทฤษฎีที่สนับสนุนของอี.แอล.ธอนไดท 
(E.LThorndike) เกี่ยวกับเชาวของผูใหญวาสติปญญาของผูใหญมิไดลดลงตามวัย สิ่งที่บั่นทอน
ความสามารถในการเรียนรูของผูใหญคือสุขภาพ กําลังกาย ความสนใจ และโอกาส ดังน้ันการศึกษา
ตลอดชีวิตจึงเปนสิ่งที่คูกับมนุษยอยางย่ังยืน 

ความสําคัญ ความจําเปนที่ทําใหคนเราตองศึกษาตลอดชีวิตก็ดวยการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนอยางรวดเรว็ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง ประกอบกับความเจริญทาง
เทคโนโลยีจึงเกิดผลกระทบตอมนุษยอยางย่ิงยวดอันเปนกระแสใหเกิดความจําเปนของการศึกษา
ตลอดชีวิตชัดเจนมากข้ึนตามลําดับในอนาคต ซึ่งมีคําที่ใกลเคียงหรือคลายกับการศึกษาตลอดชีวิต
(Lifelong education) ก็คือ การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ในความแตกตางกันนาจะ
เปนในลักษณะที่วาการศึกษาตองมีการจัดการวางแผน เปนไปอยางต้ังใจ สวนการเรียนรูอาจเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชนกันโดยที่ต้ังใจ หรือไมต้ังใจก็ไดทั้งการวางแผน การจัดการ หากจะใหบังเกิดผลก็
จะตองมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองเชนกัน 

เมื่อมองภาพยอนความเปนมาของการศึกษาตลอดชีวิตตามความหมายขางตนก็อาจ
กลาวไดวาเริ่มจากมนุษยเกิดมาอยูรวมกันมีพิธีกรรมจากเด็กเขาสูความเปนผูใหญถือเปนการศึกษา
ตามอัธยาศัย ศาสนาเปนสิ่งหลอหลอมใหมนุษยมีการเช่ือมโยงถายทอดจากรุนหน่ึงสูอีกรุนหน่ึง ชาว
ไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธที่เช่ือในเรื่องของกรรม แมวาหลักธรรมจะบงช้ีถึงองคประกอบสําคัญ 
3 ประการที่จะธํารงไวซึ่งพระพุทธศาสนาไดแก ศาสดา คําสอน และสาวก มิใชพิธีกรรม หรือวัตถุที่
เปนสวนประกอบยอยของศาสนาเทาน้ัน หากการดําเนินชีวิตของชาวพุทธก็จะเกี่ยวของในสวนของ
พิธีกรรมเปนสวนใหญไมมากก็นอย เพราะอยูในวิถีชีวิตจึงสามารถเรียนรูไดทั้งโดยต้ังใจ และไมต้ังใจ 
สงผลตอวิธีคิด วิธีปฏิบัติของคนไทยจากอดีตถึงปจจุบันในรุนลูกรุนหลานเรื่อยมายาวนาน การศึกษา
ตลอดชีวิตปรากฏในคําสั่งสอนในศาสนาตางๆเชนกัน เชน ศาสนาฮินดู คัมภีรภวัทคีตาไดกลาวสั่งสอน
ถึงจุดสูงสุดของชีวิตคือปญญา การเขามาเปนศิษยคือการคนควา รับใชจัดไดวาเปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาทั้งใน และนอกระบบ เพราะมีบทบาทความเปนครู การคนควาแบบอิสระ ศาสนาอิสลาม
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เปนอีกศาสนาหน่ึงที่สงเสริมใหมุสลิมศึกษาหาความรูตลอดเวลาไมจํากัดอยูเพียงคําสอนทางศาสนา 
แตใหศึกษาวิชาการทั้งทางโลกและทางธรรมคูกันไป ศาสนาอิสลามไมมีสถาบันนักบวชทุกคนทํางาน
เพื่อปากทอง จึงศึกษาหาความรูทั่วๆไป มีคําสั่งสอนเขียนไววาการแสวงหาความรูเปนหนาที่จําเปนแก
มุสลิมทั้งชาย และหญิง .....จงศึกษาต้ังแตเปลจนถึงหลุมฝงศพ....ทานที่ประเสริฐสุดคือการศึกษาหา
ความรูแลวบุคคลน้ันไดสั่งสอนตอ...(เสาวนีย จิตหมวด 2524 :195-197 อางในการศึกษาตลอดชีวิต
และการศึกษานอกระบบ 2543 :6) ศาสนาอิสลามจะสนับสนุนใหเรียนรูในศาสตรตางๆ เชนปรัชญา 
ดาราศาสตร แพทยศาสตร เปนตน  

หลักฐานที่คนพบปรากฏการศึกษาตลอดชีวิตต้ังแตพ.ศ. 2478 ของ คอมมีเนียส(John 
Amos Comenius ,1598-1670) กลาววาการศึกษาเปนเครื่องมือสรางความเปนมนุษยสําหรับทุกคน 
เขาเสนอใหมีโรงเรียนสําหรับทุกชวงอายุคือสําหรับเด็กทารก เด็กปฐมวัย เด็กเล็ก หนุมสาว หนุมสาว
ที่บรรลุนิติภาวะ ผูใหญ คนชรา และโรงเรียนสําหรับเตรียมตัวสูความตายดังน้ันการศึกษาอยูทุกชวง
อายุตรงกับการศึกษาตลอดชีวิตน่ันเอง 

มีการประชุมระหวางชาติวาดวยการศึกษาผูใหญขององคการสหประชาชาติ ณ กรุง
มอนทรีออล ประเทศแคนาดา เมื่อพ.ศ. 2503 ที่ประชุมมองเห็นความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต
เปนครั้งแรก ตอมาก็มีแนวคิด หลักการที่ปรากฏเชิงนโยบาย กฎหมายไมวาจะเปนประเทศ
สหรัฐอเมริกา หรือยุโรปมีความรวมมือกันในการประชุมขององคระหวางประเทศ ไดแกสหรัฐอเมริกา 
ยุโรป แคนาดา ญี่ปุน ออสเตรเลีย สําหรับประเทศไทยไดรับอิทธิพลจากพุทธศาสนา และยูเนสโก จน
มีการนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมาบรรจุไวในแผนการศึกษาแหงชาติ 2520 และ2535 และใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดบทบัญญัติไว ชัดเจนวา การจัดการศึกษาให
ยึดหลัก 1) การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 3) การ
พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง หลักการดังกลาวเปนการเปดมิติใหมของ
การศึกษาไทย ใหทุกคนไดมีโอกาสที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ในโลกกวางได ต้ังแตเกิดจนตาย ใหทุกคนมี
โอกาสเปนผู เรียนและผูสอนไดในเวลาเดียวกัน ใหการศึกษาหลอมรวมเขากับการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน หรือกลาวสั้น ๆ วา “การศึกษา คือ ชีวิต” และ “ชีวิต คือ การศึกษา” น่ันเอง   

  
3.  แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 
 

3.1 ความหมายของหลักสูตร 
สุมิตร คุณานุกร (2532) กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและ

ประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว 

ธํารง บัวศร ี(2532) ไดใหความหมายไววา หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบจัดทํา
ข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเน้ือหาสาระ กิจกรรม และประมวลประสบการณในแตละโปรแกรม
การศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
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กรมวิชาการ (2534) หลักสูตร หมายถึง แผนแมบทในการกําหนดขอบขายความรู
ความสามารถ และประมวลประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษาแกเยาวชนของชาติใน
วัยตาง ๆ 

กาญจนา คุณารักษ (2535) หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน อันประกอบไปดวย
หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 

สงบ ลักษณะ (2542) หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้งปวงที่จัดใหผูเรียนไดรับ 
เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่พึงปรารถนา ทั้งพฤติกรรม ความรู ความคิด 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคานิยมตาง ๆ 

โบแชมป (Beauchamp, 1968) หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทั้งหมดที่โรงเรียนจัด
ใหแกนักเรียน 

เซลเลอร และ อเล็กแซนเดอร (Saylor and Alexander, 1974) หลักสูตร หมายถึง 
การจัดเตรียมมวลประสบการณการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิผลตามจุดมุงหมายทางการศึกษา
อยางกวาง ๆ และจุดมุงหมายเฉพาะโรงเรียน 

กูด (Good, 1973) ไดใหความหมายของคําวาหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 
1. เน้ือหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา 
2. เคาโครงทั่วไปของเน้ือหาหรือถึงเฉพาะที่จะตองสอบ ซึ่งโรงเรียนจัดใหแกเด็กเพื่อใหมี

ความรูจบช้ัน 
3. กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไว ซึ่งนักเรียนไดเลาเรียนภายใตการ

แนะนําของโรงเรียนและสถานบันการศึกษา 
โดยสรุปแลว หลักสูตร หมายถึง ความรูและประสบการณตาง ๆ ที่จัดข้ึนเพื่อใหผูเรยีนได

มีพัฒนาการและคุณลักษณะตามความมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งจะมีลักษณะเปนแผนโครงการที่
ประกอบดวยความมุงหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรมตาง ๆ การวัดผลประเมินผล การเรียนการสอน 

  
4. แนวคิดการประเมินและการประเมินหลักสูตร 

 
การดําเนินการจัดหลักสูตรการศึกษามีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองประเมินเพื่อตรวจดู

ผลที่ไดจากการจัดการศึกษา ผลที่ไดจากการประเมินจะนําไปใชในการปรับปรุงแกไขการจัดการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน สาเหตุที่ตองทําการประเมินเปนเพราะตองการทราบวาสิ่งที่ไดดําเนินการไป
แลวมีความเหมาะสมหรือไม เพียงใด และเมื่อดําเนินการไปแลวพบปญหาอุปสรรคอะไรบางประสบ
ความสําเร็จที่มุงหวังหรือไม ตอบสนองความตองการเพียงใด ควรดําเนินการตอไปหรือควรปรับปรุง 
ซึ่งเทากับเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่กําลังดําเนินการหรือดําเนินการไปแลว นอกจากการประเมินมี
ผลทางตรงตอความสําเร็จของการจัดหลักสูตรแลวยังสงผลทางออม หากการประเมินมีคุณภาพก็จะ
ทําใหการบริหารงานตามแผนที่กําหนดมีคุณภาพไปดวย หลักสูตรมีความสําคัญย่ิงในการจัดการศึกษา 
เปนเครื่องช้ีใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณเพื่อพัฒนาผูเรียน เปรียบเสมือนเข็มทศิทีจ่าํนํา
ทางใหการจัดการศึกษาบรรลุผล หลักสูตรที่ดีจะตองมีความชัดเจน สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
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ภาควิชาและมีความเหมาะสมกับสภาพสังคม เพื่อใหการนําหลักสูตรสามารถนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินหลักสูตรจึงเปนเครื่องช้ีใหเห็นวา การนําหลักสูตร
ไปใชจะไดผลมากนอยเพียงใด เพราะฉะน้ันการประเมินหลักสูตรจึงเปนข้ันตอนที่สําคัญอีกข้ันตอน
หน่ึงของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และผลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนขอมูลในการตัดสนิ
เพื่อแกไขปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรตอไป 

เวลซ (Wayne W. Welch, 1974) ไดใหความหมายของการประเมินวา การประเมิน คือ 

กระบวนการที่กอกําเนิดซึ่งสารนิเทศที่จะเปนประโยชนในการตัดสินใจ  

การประเมินตามแนวทางของเวลซ มีวิธีการคือ เมื่อจะดําเนินการประเมินโครงการใดๆ 

จะตองตอบคําถาม 3 ขอ เพื่อเปนแนวทางสําหรับผูประเมิน คือ 

1. ประเมินทําไม คําถามน้ีจะทําใหผูประเมินทราบถึงความสําคัญของปญหาที่จะตอง

ประเมินวา การประเมินน้ันเปนการประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation) หรือการ

ประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) 

2. ประเมินอะไร คําถามน้ีชวยใหผูประเมินทราบถึงวัตถุประสงคของการประเมิน 

3. จะประเมินอยางไร คําถามน้ีผูประเมินจะไดวิธีการและข้ันตอนของกระบวนการ

ประเมิน ซึ่งเวลซไดเสนอกระบวนการ 3 ข้ันตอน คือ การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Gathering) การ

วิเคราะหขอมูล (Data Processing) และการรายงานผล (Reporting) ซึ่งแตละข้ันตอนของ

กระบวนการประเมินประกอบดวยสวนที่สําคัญแตกตางกัน 

ชนิดของการประเมิน 
การประเมินเปนสิ่งที่ควรทําควบคูไปกับการดําเนินโครงการ นับต้ังแตการเลือกโครงการ 

การวางแผนโครงการ การดําเนินงานตามโครงการ จนถึงการประเมินผลสุดทายของโครงการ ชนิด
ของการประเมินจะแตกตางกันไปตามชวงของเวลาของการประเมิน ดังตอไปน้ี (สุวิมล ติรกานันท 
,2543) 

Need Assessment หมายถึง การประเมินความตองการขององคกรหรือกลุมสังคมเพื่อ
นํามาทํานโยบาย แผนงาน หรือโครงการใดๆ นิยมประเมินใน 5 ดาน คือ 

1. ดานเศรษฐกิจ เปนการพิจารณาคาใชจายที่ เกิดข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับผล 

ที่ไดรับ 

2. ดานสังคม เปนการพิจารณาวาโครงการหรือแผนงานไมขัดตอวัฒนธรรมประเพณี 

และวิถีการดํารงชีวิต ตลอดจนเปนที่ยอมรับของสงัคม 

3. ดานการเมือง เปนการพิจารณาวาการดําเนินงานไมมีขอขัดแยงทางการเมืองหรือ

ไดรับการสนับสนุนดานบริหาร เปนการพิจารณาถึงขีดความสามรถขององคกรที่เกี่ยวของวามี

ความสามารถที่จะดําเนินการไดหรือไม 

  4. ดานเทคนิค เปนการพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดเกี่ยวกับเทคนิค

วิธีการที่นํามาใชในการดําเนินงาน 
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  5. ดานสิ่งแวดลอม เปนการพิจารณาวาโครงการหรือแผนงานที่จัดทําข้ึนมีผลตอการ

ทําลายสิ่งแวดลอมหรือไม 

ขั้นตอนการประเมินโครงการ 

ในการประเมิน มีข้ันตอนการประเมินโดยละเอียดจะข้ึนอยูกับสิ่งที่จะประเมินแต

โดยทั่วไป สามารถแบงตามข้ันตอน ดังภาพประกอบที่ 3 

 
ภาพที่ 3 แสดงข้ันตอนการประเมินโครงการ (สุวิมล ติรกานันท, 2543) 

กําหนดประเด็นในการประเมิน 

พัฒนาตัวชี้วัด 

1. กําหนดแหลงขอมูล 

2. กําหนดเคร่ืองมือ 

3. กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานตัวชี้วัด 

ศึกษารายละเอียดของสิง่ท่ีถูกประเมิน

(การวิเคราะหโครงการ) 

ศึกษาความตองการของผูใช 

ผลการประเมิน 

ออกแบบการประเมิน 

1. ออกแบบการสุมตัวอยาง 

2. ออกแบบการวิเคราะหขอมลู 

3. ออกแบบการเสนอรายงานการประเมิน 

เก็บรวบรวมขอมูล 
1. สรางเคร่ืองมือ 
2. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
3. เก็บขอมูล 

วิเคราะหขอมูล 
แปรผลและสรุปผล 

เขียนรายงาน 
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สุวิมล ติรกานนท (2543)ไดสรุปวาการกําหนดประเด็นในการประเมินจะพิจารณา 

สิ่งตอไปน้ี 

1. พิจารณาวัตถุประสงคของโครงการ เปนการนําวัตถุประสงคมากําหนดเปนประเด็น

ในการประเมิน หากข้ันตอนการจัดทํานโยบายและแผนเปนไปตามข้ันตอน การประเมินสามารถที่จะ

กําหนดประเด็นในการประเมินไดตามกิจกรรม เปาประสงค วัตถุประสงค เปาหมาย และจุดมุงหมาย

ตามลําดับ ดังน้ัน ผูประเมินตองมีการตรวจสอบความถูกตองของโครงการกอนที่จะเริ่มกําหนด

ประเด็นในการประเมิน 

2. พิจารณาความตองการของผูใชผลการประเมิน ผูใชผลการประเมิน ไดแก ผูใหทุน ผู
มีหนาที่จัดทํานโยบาย ผูบริหารระดับสูง ผูบริหารระดับตน เจาหนาที่ปฏิบัติการ ลักษณะของสิ่งที่
บุคคลแตละระดับตองการทราบจะแตกตางกันออกไป เชน เจาหนาที่ปฏิบัติการตองการทราบเพยีงวา 
ผลที่ได (Output) เปนไปตามเปาหมายหรือไม ในขณะที่ผูบริหารระดับสูงตองการทราบมากกวาผลที่
ได อาจตองการทราบถึงคุณภาพของการดําเนินโครงการต้ังแตตนจนจบ ความพอใจของผูรับบริการ
น้ัน งบประมาณที่ใช ตลอดจนผลกระทบที่ไมคาดหวังอันเน่ืองมาจากโครงการ ปญหาที่พบ คือ 

2.1 ผูใชแตละระดับจะมีคําถามหรือประเด็นที่ตองการประเมินแตกตางกันไปตาม
ภาระหนาที่ที่ตนมีอยู จนทําใหลืมเปาหมายที่แทจริง 

 2.2 การที่แตละฝายมีประเด็นที่แตกตางกัน หากมีผูใชหลายฝายทําใหการ
ประนีประนอมระหวางฝายตาง ๆ ทําไดยาก และการประเมินทีละประเด็นเปนสิ่งที่ทําไมไดเน่ืองจาก
โครงการมีระยะเวลาการทํางานที่แนนอน มีการกําหนดจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุด การประเมินทุก
ประเด็นในคราวเดียวกันจะเหมาะสมมากกวา เพราะผูประเมินสามารถวางแผนและออกแบบการ
ประเมินไดสอดคลองกันได 

3. พิจารณาจากประสบการณของผูประเมิน หากผูประเมินมีประสบการณดานการ
ประเมินมาก จะทําใหสามารถระบุถึงประเด็นการประเมินโครงการแตละประเภทไดดวยตนเองทั้งน้ี
โดยไดรับความเห็นชอบของผูใชผลการประเมิน อยางไรก็ตามการกําหนดประเด็นที่ตองการประเมิน
จากประสบการณของผูประเมินยังมีปญหาเกี่ยวกับ 

3.1 วิสัยทัศนของผูประเมินวาเปนคนมองภาพงานลักษณะทั้งระบบ หรือเปนคนมอง
ภาพงานทีละดาน การมองภาพทั้งระบบมีประโยชนมากในการประเมินโครงการใหญ ๆ การประเมิน
แผนงานที่ประกอบดวยแผนโครงการจํานวนมากมาย และการประเมินนโยบายซึ่งประกอบดวย 
แผนงานและแผนโครงการ 

3.2 ภูมิหลังของผูประเมิน สวนใหญแลวการกําหนดประเด็นจะเปนไปตามสาขาที่
ตนศึกษามา หรือเปนการกําหนดตามภาระหนาที่การงานที่ตนปฏิบัติอยู ทําใหขากการพิจารณา
ประเด็นที่สําคัญอื่นๆ  

4. อาศัยแบบจําลอง แบบจําลองที่ใชกันทั่วไปมีอยู 2 ลักษณะ 
 4.1 Descriptive Model เปนแบบจําลองที่สรางข้ึนเพื่อบรรยาย การอธิบาย

ลักษณะของสิ่งตางๆ และอาจมีสวนที่แสดงสิ่งที่คาดหวังในแบบจําลองน้ันอีกดวย 
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4.2 Prescriptive Model เปนแบบจําลองที่สรางข้ึนโดยลักษณะเปนกฎ หรือ

แนวทางไปสูการปฏิบัติ ผูแบบจําลองจะอาศัยแบบจําลองน้ีเปนกรอบแนวคิด เปนวิธีการใจการ

ดําเนินงาน 

5.  ลักษณะแบบจําลองที่ใชในการประเมินเปนแบบ Prescriptive Model ผูประเมิน 

จะใชแบบจําลองในการกําหนดประเด็นที่ตองการประเมิน และกําหนดตัวช้ีวัดสําคัญ นอกจากจะมี

แบบจําลองแลว ยังมีแนวคิดตางๆ ที่สามารถนําไปใชในลักษณะเดียวกัน ซึ่งนักวิชาการดานการ

ประเมินคิดคนข้ึนเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูประเมิน การสรางแบบจําลองหรือแนวคิดใดๆ ก็ตาม

จะถูกสรางข้ึนภายใตบริบทของ ผูคิดซึ่งอาจจะเหมาะสมกับบริบทอื่นไมไดทั้งหมด ซึ่งผูมีหนาที่

ประเมินจะตองศึกษาบริบท และความเปนมาของแบบจําลองและแนวคิดกอนที่จะนํามาใช 

6. พิจารณาจากสิ่งที่เกี่ยวของทั้งหมด ในการพิจารณาประเด็นของการประเมินจากสิ่ง

ที่เกี่ยวของทั้งหมด จะเริ่มตนระบุจากสิ่งที่เกี่ยวของกอน จากน้ันจึงกําหนดประเด็นที่ตองการคําตอบ

ในการประเมินโครงการความสําคัญไมไดอยูที่วาโครงการประสบ ผลสําเร็จหรือไม แตสิ่งที่ผูใช

ตองการผลจากการประเมิน คือ ขอมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ ปรับปรุงแกไข ขยาย หรอืยุติ

โครงการ โดยเฉพาะอยางย่ิงในการปรับปรุงแกไขจุตองมีสารสนเทศที่ช้ีใหเห็นถึงตําแหนงหรือข้ันตอน

ที่ผิดพลาดเพื่อจะไดแกไขไดถูกตอง สิ่งที่เกี่ยวของกับโครงการทั้งหมด มีสวนประกอบที่สําคัญ คือ 

การบริหารโครงการ ในการกําหนดประเด็นการประเมิน เปนการนําแนวคิดของการประเมินสิ่ง

ปอนเขาสูโครงการ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การ

ติดตามกํากับงาน (Monitoring) การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) 

 6.1 การประเมินสิ่งปอนเขาสูโครงการ (Input Evaluation) หมายถึง การประเมิน
การปฏิบัติงานตามนโยบาย แนวทาง ข้ันตอน ที่กําหนดไว วามีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด 

  6.2 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย แนวทาง ข้ันตอน ที่กําหนดไววามีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด 

  6.3 การติดตามกํากับงาน (Monitoring) หมายถึง การประเมินเพื่อตรวจสอบวา
การดําเนินงานเปนไปตามแผนงาน โครงการที่วางไวหรือไม 

  6.4 การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) หมายถึง การประเมิน
ความกาวหนาของโครงการ เมื่อดําเนินโครงการไปไดระยะหน่ึง เพื่อนําผลไปใชแกไขปรับปรุงแนวทาง
ดําเนินโครงการ 

ความหมายของการประเมินหลักสูตร  
กูด (Carter V. Good. 1945: 209) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตรคือการ

ประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายใน ขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะจุดประสงคของการ
ตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเน่ืองของเน้ือหาและสัมฤทธ์ิของ
วัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจการวางแผนการจัดโครงการตอเน่ืองและการหมนุเวียนของ
กิจกรรมโครงการตางๆ ที่จะจะใหมีข้ึน 
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 วิชัย วงษใหญ (2537 : 18) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมิน 
หลักสูตรเปน การพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆ ของ สิ่งที่
ประเมินเพื่อนํามาพิจารณารวมกัน และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมาวา อยางไรมี
คุณภาพดีหรือไมเพียงใด หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม มีสวนใดที่ จะตองปรับปรุง
แกไข  

สุมิตร คุณากร (2543 : 27) กลาวถึงการประเมินหลักสูตรไววา การประเมินหลักสูตร 
คือ การหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธ์ิผลตามที่กําหนดไวในความมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด
และ อะไรเปนสาเหตุ  

ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539 : 11) กลาววา การประเมินหลักสูตร หมายถึง การรวบรวม 
และวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหา เพื่อปรับปรุงแกไข 
สวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน หรือตัดสินหาคุณคาของหลักสูตรน้ัน ๆ  

จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร  
วิชัย วงษใหญ (2537) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรที่ปฏิบัติกัน สวน

ใหญมี 2 ประการ คือ  
 1. การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร คือ การประเมินในระหวางการปฏิบัติงาน

พัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงค เพื่อใชผลการประเมินน้ันใหเปนประโยชนในการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร มีความเหมาะสม และสามารถปฏิบัติไดดีเพียงใด มีปญหาและอุปสรรค 
อะไรบาง ซึ่งเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตรในการปรับปรุงสวนประกอบทุกสวนของ หลักสูตรได
ถูกตองกอนที่นําไปใชไดจริงตอไป  

2. การประเมินเพื่อสรุปผลวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตร มีความเหมาะสมหรือไม 
หลักสูตรไดสนองความตองการของผูเรียน ของสังคมเพียงใด ควรจะใชไดตอไป หรือควรจะยกเลิก 
ทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิกบางสวนและปรับแกไขในสวนใด  

ทิศนา แขมมณี (กรมวิชาการ. 2545:13) สรุปจุดมุงหมาย ในการประเมินหลักสูตรไว 
ดังน้ี  

1. เพื่อหาคุณคาหลักสูตรน้ันโดยดูวาหลักสูตรที่จัดข้ึนสามารถสนองตามวัตถุประสงคที่
หลักสูตรน้ันตองการหรือไม 

2. เพื่อตัดสินวา การวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตรตลอดจนการบริหารงานและ
การสอนตามหลักสูตร เปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 

3. เพื่อวัดดูวา ผลผลิตคือผูเรียนน้ันเปนอยางไร 
จากจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร เราสามารถบอกเหตุผลหรือความจาํเปนทีต่อง

มีการประเมินหลักสูตร ดังน้ี 
1. เพื่อพิจารณาตัดสินคุณคาหรือคุณภาพของหลักสูตรที่ไดรับการแสดงออกแบบหรือ

พัฒนาข้ึน โดยพิจารณาวาหลักสูตรสามารถทําใหหลักการและจุดมุงหมายที่กําหนดไวบรรลุผลสําเร็จ
หรือไม 
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2. เพื่อคนหาขอบกพรองของหลักสูตร ทั้งในดานตัวเอกสาร หลักสูตรที่กําหนด หลักการ
จุดมุงหมายและโครงสรางของเน้ือหาสาระ ตลอดจน สวนที่เปนกระบวนการของการนําหลกัสตูรไปใช 
ซึ่งครอบคลุมการบริหาร และบริการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล ฯลฯ 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ซึ่งหมายถึง ผลลัพธของหลักสูตรที่เกิดข้ึนกับ 
นักเรียนวาเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรหรือไม มากนอยเพียงใด 

ดังน้ันในการประเมินหลักสูตรแตละครั้ง ผูประเมินจึงตองตอบใหไดแนชัดวาตองการ
ทราบวาสิ่งใด เหตุผลของการประเมินครั้งน้ัน เปน ขอ 1 ขอ 2 หรือขอ 3 หรือตองการคําตอบ
มากกวา 1 ขอ หรือตองการทั้ง 3 ขอ เพราะขอบเขตของการประเมินจะแปรผันไปตามจุดมุงหมายยัง
จุดมุงหมายมมีากเทาใด งานการประเมินก็จะพยายามขอบเขตมากข้ึนเทาน้ัน 

จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรที่ปฏิบัติกันสวนใหญ มีอยู 2 ประการ คือ 
1. การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร คือ การประเมินในระหวางการปฏิบัติงาน

พัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงคเพื่อใชผลการประเมินน้ันใหเปนประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร โดยมีการวัดผลเปนระยะ ๆ ในระหวางการทดลองใชหลักสูตรแลวนําผลจากการวัดมา
ประเมินวาแตละข้ันตอนของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดดีเพียงใด มีปญหาและ
อุปสรรคอะไรบาง ซึ่งจะเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตร ในการที่ปรับปรุงสวนประกอบทุกสวน
ของหลักสูตรไดถูกตองกอนที่จะนําไปใชจริงตอไป 

2. การประเมินเพื่อสรุปผลวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตร มีความเหมาะสมหรือไม 
หลักสูตรไดสนองความตองการของผูเรียนของสังคมเพียงใด ควรจะใชไดตอไป หรือควรจะยกเลือก
หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสวนและปรับแกในสวนใด 

สงัด อุทรานันท (2527 : 277 . 278) ไดสรุปวาการประเมินหลักสูตรประกอบดวย สิ่งที่
จะตองประเมินดังน้ี 

1. การประเมินเอกสารหลักสูตร 
2. การประเมินการใชหลักสูตร 
3. การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตร 
4. การประเมินระบบหลักสูตร 
แพรท (Pratt 1980 : 409 . 419) ไดเสนอวา การประเมินหลักสูตรจะมีลักษณะสําคัญที่

ตองประเมิน ดังน้ี 
1. การประเมินภายในตัวหลักสูตร ซึ่งจะตองพิจารณาสิ่งตาง ๆ ที่กําหนดไว คือ 

จุดมุงหมายเหตุผลของการสรางหลักสูตร วัตถุประสงค เกณฑการประเมินผลการเรียน การจัดระดับ
ผลการเรียนสภาวะแวดลอม คุณลักษณะของผูเรียน การสอน การแกปญหาความแตกตางของผูเรียน 
การจัดการทรัพยากร การทดลองใชหลักสูตร การประเมินโปรแกรมของหลักสูตร การนําหลักสูตรไป
ใชและผลผลิตจากหลักสูตร ซึ่งการประเมินในช้ันน้ี จะกระทําโดยผูเช่ียวชาญหรือผูที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตร เชน คร ูบุคลากรในชุมชน 

2. การประเมินการทดลองใชหลักสูตร มีการดําเนินงานเปน 2 ช้ิน คือ การทดสอบกับ
กลุมเล็ก (Pilot Testing) และการทดสอบจริง (Field Testing) 
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3. การประเมินผลโปรแกรม เปนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลกัสตูร
หลังจากที่ไดนําหลักสูตรไปใชจริงแลว ซึ่งการประเมินลักษณะน้ีจะตองประเมินหลายๆ ดาน ทั้ง
จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลการเรียน คุณลักษณะของผูเรียน การสอนและการ
จัดการทรัพยากร ฯลฯ 

แนวทางและรูปแบบการประเมินหลักสูตร  
รูปแบบหรือทฤษฏีการประเมินหลักสูตร ดําเนินการได 3 ลักษณะ คือ  
1. การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตร  
2. การประเมินหลักสูตรคุณคาของหลักสูตร  
3. การประเมินในลักษณะของการตัดสินใจ  
ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร  
1. กําหนดองคประกอบที่จะประเมิน  
2. กําหนดสิ่งที่จะประเมินในแตละองคประกอบวาจะตรวจสอบในแงใดบาง  
3. กําหนดเกณฑหรือระดับความคาดหวังที่ตองการ  
4. กําหนดแหลงขอมูล ซึ่งอาจไดจากเอกสาร บันทึกตาง ๆ ผูสอน บุคลากร ผูเรียน ศิษย

เกา และผูเกี่ยวของ  
5. สรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  
6. กําหนดเวลาในการรวบรวมขอมูล  
7. วิเคราะหขอมูล แปลผล และสรุปเพื่อตัดสินใจ 
ประโยชนของการประเมิน 
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศร ี(2548) กลาวถึงประโยชนของการประเมินดังตอไปน้ี 
1. การประเมินเปนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการใหบริการ ถึงแมจะไมสามารถ

ประกันผลสัมฤทธ์ิข้ันสูงสุดของโครงการได แตก็สามารถรับรองคุณภาพของการใหบริการในระดับ
หน่ึงได ดวยเหตุน้ี องคกรที่เปนเจาของโครงการตาง ๆ จํานวนมาก จึงเห็นความจําเปนที่ตองใชวิธี
ประเมินโครงการเพื่อใหเปนที่ยอมรับและที่นาเช่ือถือจากบุคคลที่เกี่ยวของรวมทั้งประชาชนทัว่ไปดวย 

2. การประเมินชวยใหผูสนับสนุนดานเงินทุนไดรับทราบ ปญหาหรืออุปสรรคในการ
ดําเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณที่เปน ทั้งน้ีเพื่อจะไดหาทาง
ปรับปรุงหรือแกไขใหเหมาะสมย่ิงข้ึนในโอกาสตอๆ ไป 

3. การประเมินชวยใหไดขอมูลซึ่งเปนสารสนเทศ ที่มีคุณคาสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
อาทิ หนวยงานที่ตองพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อใหการสนับสนุนโครงการ เชน สํานักงบประมาณ
แผนดิน เปนตน จะเห็นไดวากอนที่จะมีการอนุมัติงบประมาณใหแกโครงการใดๆ ทางสํานัก
งบประมาณแผนดินมักจะขอขอมูลสารสนเทศ ที่เปนผลการประเมินจากหนวยงานซึ่งจัดทําโครงการ
ไปประกอบการพิจารณาทั้งน้ีเพื่อใหการจัดสรรเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพลดคํา
วิพากษวิจารณ และสอดคลองกับความตองการที่เปนจริง 

4. การประเมินชวยช้ีใหเห็นความสําคัญของแตละโครงการ ตามลําดับกอนหลังโดย
สามารถจะทราบไดวาโครงการใดมีความจําเปนเรงดวนกวากัน ทั้งน้ีเพื่อชวยแกปญหาในการคัดเลือก
โครงการ ตลอดจนชวยลดความกดดันจากอํานาจทางการเมือง อันเน่ืองมาจากโครงการมีจํานวนมาก 
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(ทั้งจากการขยายโครงการและโครงการที่ตอเน่ือง)แตเงินทุนสนับสนุนมีจํานวนจํากัด ดังน้ันการ
ประเมินโครงการตางๆ อยางมีระบบและครบทุกข้ันตอนจะทําใหไดขอมูลเชิงประจักษที่นาเช่ือถือ ซึ่ง
จะชวยช้ีแนะไดวา โครงการใดควรจะไดรับการพิจาณาใหการสนับสนุนกอน และโครงการใดควรจะให
การสนับสนุนในลําดับถัดไป 

5. การประเมินชวยใหไดขอมูลปอนกลับจากผูรับบริการ ขอมูลประเภทน้ีทําใหทราบถึง
ขอจํากัดและปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อกอใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีระหวางผูใหและผูรับบริการ 

6. การประเมินชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดานที่พึงประสงคและไมพึง
ประสงคควบคูกันไป ถึงแมวาการดําเนินโครงการตางๆ ลวนแตมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดผลผลิตบางสวน
ที่ไมพึงประสงคเกิดตามมากดวย 

7. การประเมินแบบตอบสนองหรือมีสวนรวม (Responsive Model) เปนรูปแบบการ
ประเมินโดยยึดจุดหมายและเหตุผลขางเคียงเปนหลัก โดยใหความสนใจในปญหา และสิ่งแวดลอม
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับผูใชบริการโครงการ ทั้งน้ีเพื่อทราบปญหาและความตองการของผูรวมโครงการ 

8. การประเมินโดยผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship Mode) เปนการประเมินโครงการ 
ที่เนนบทบาทของผูประเมิน ซึ่งเปนผูชํานาญหรือผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับโครงการโดยไมยึดจุดหมายของ
โครงการ ไมคํานึงถึงปญหาหรือขอโตแยงๆ แตจะใชผูชํานาญเปนเครื่องมือพื้นฐานการวัดรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะห และการสรุปผลประเมิน 

  9. การประเมินเพื่อการตัดสินใจ (Decision Making Model) เปนการประเมิน
โครงการโดยพิจารณาอยางรอบดาน ไมวาจะเปนจุดมุงหมายของโครงการหรือปญหาขอโตแยงตางๆ 
ในการดําเนินโครงการ ซึ่งเปนการประเมินเพื่อตัดสินใจและแสดงความรับผิดชอบ 

รูปแบบการประเมิน 
รูปแบบของการประเมิน หมายถึง กรอบหรือแนวความคิดที่สําคัญเกี่ยวกับกระบวนการ

และวิธีการประเมินแนวความคิดของการประเมินเหลาน้ีไดเกิดจากการศึกษาคนควา และการคิดคน
ของนักการศึกษา และนักประเมินมาเปนเวลาหลายทศวรรษ และไดมีวิวัฒนาการมาโดยตลอด 

สําราญ มีแจง (2544 ) กลาววา กลุมหรือประเภทของการประเมินแบงได 3 กลุม ดังน้ี 
1. รูปแบบที่ยึดจุดมุงหมายเปนหมายหลัก (Goal Attainment) แบบจําลองน้ีเนน

จุดมุงหมายเปาหมายหรือวัตถุประสงคเปนหลัก รูปแบบที่อยูในกลุมน้ี ไดแก รูปแบบของไทเลอร 
(Tyler” s Model) การประเมินตามรูแบบน้ีมีลักษณะเปนการประเมินในระบบปด กลาวคือ สนใจผล
หรือสวนประกอบเฉพาะที่จะใชเพื่อประเมินจุดมุงหมายน้ัน ลักษณะสําคัญอีกประการหน่ึง คือ เปน
การประเมินผลรวมสรุป (Summative valuation) ที่เนนผลสุดทายมีประโยชนตอการปรับปรุง
โครงการนอยมาก 

รูปแบบในการประเมินไทเลอร เปนการวัดพฤติกรรมกอนและหลังการเรียน หรือ  
การอบรม (Pre – Post Measurement of Performance) หลักการประเมินโดยยึดวัตถุประสงค
เปนหลักมีดังน้ี 

1) กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของการสอนหรือโครงการ 
2) เขียนวัตถุประสงคของการสอนในรูปพฤติกรรมนักเรียน 
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3) กําหนดวัตถุประสงคของการสอนโดยพิจารณาถึงความสามารถของนักเรียนกอนสอน
วัฒนธรรมของสังคมและเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการประเมินวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม จําเปนตอง
มีการกําหนดเกณฑในการบรรลุผล สามารถตรวจสอบความสอดคลองระหวางการปฏิบัติและ
วัตถุประสงค ซึ่งไดกําหนดไวอยางชัดเจน แตมีขอจํากัดคือเนนวัตถุประสงคโดยตรงและมองแคบ
เกินไป อีกทั้งเกณฑในการตัดสินการบรรลุวัตถุประสงคยังเปนอัตนัยมาก 

2. รูปแบบการตัดสินคุณคา (Judgmental Model) เปนรูปแบบที่ตองอาศัย
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญในการตัดสินคุณคา โดยอาศัยเกณฑภายในและเกณฑภาพนอก เกณฑ
ภายใน ไดแกกระบวนการตางๆ ที่จะชวยใหวัตถุประสงคประสงคบรรลุผล สวนเกณฑภายนอกไดแก 
ผลของการบรรลุวัตถุประสงค ดังน้ันถาเปนการประเมินการ หรือวิธีการก็จัดวาเปนแบบจําลอง
ประเมินโดยใหเกณฑภายใน ถาเปนการประเมินผลผลิตก็จัดวาเปนแบบจําลองประเมินโดยเกณฑ
ภายนอก รูปแบบที่ใชการตัดสินใจโดยยึดหลักเกณฑเปนหลัก ไดแก แบบจําลองของสเตก (Stake”s 
Model) และแบบจําลองของโพรวัส (Provus Model)  

3. รูปแบบการตัดสินใจ (Decision Model) เปนรูปแบบที่สรางข้ึน เพื่อชวยในการ
ตัดสินใจของผูบริหาร ไดแก แบบจําลองเวลซ (Wayne W. Welch) แบบจําลองซิป (CIPP) ของแด
เนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daninl L Stufflebeam) เปนตน 

ในปจจุบันรูปแบบการประเมินโครงการที่มีอิทธิพล และไดรับความนิยมนํามาใชกันมาก
มี 4 รูปแบบ คือ รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมายของไทเลอร(Tyler) รูปแบบสนองความตองการ
การของสเตก (Stake) รูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจแบบซิปป ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และ
รูปแบบการประเมินประสิทธิผลการอบรมของเคิรกแพ็ททริค(Kirkpatrick) (พิสณุ ฟองศรี,2549) 

สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2531)ไดแบงรูปแบบการประเมินโครงการออกเปน 4 ประเภท  
ประเภทที่ 1 รูปแบบที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก กลาวคือในการประเมินยึดถือเปาหมาย

เปนหลักสําคัญ ไดแก รูปแบบการประเมินของไทเลอร รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด 
ประเภทที่ 2 รูปแบบที่ยึดหลักเกณฑภายนอกเปนหลัก เปนรูปแบบที่ใชตัดสินคุณคา 

ไดแกรูปแบบการประเมินของสคริเวน รูปแบบการประเมินของสเต็ก 
ประเภทที่ 3 รูปแบบที่ยึดเกณฑภายในเปนหลัก ไดแกรูปแบบการประเมินของสมาคม

ภาคกลางเหนือของอเมริกา   
ประเภทที่ 4 รูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจ เปนรูปแบบการประเมินที่ชวยในการหา

ขอมูลเพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร ในการดําเนินงานโครงการตางๆ ไดแกรูปแบบการประเมนิ
ของสตัฟเฟลบีม รูปแบบการประเมินของอัคคิน และรูปแบบการประเมินของโพรวัส 

สมคิด พรมจุย (2542) ไดรวบรวมแนวคิดของนักวิชาการทางดานการประเมินซึ่งไดเสนอ
กรอบแนวคิดใหนักประเมินไดเลือกใชหลายรูปแบบ สรุปได ดังน้ี 

1. รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมาย (Objective Based Model) ในกลุมน้ีมุงให
ความสนใจเปรียบผลที่ไดรับกับวัตถุประสงค นักวิชาการกลุมน้ี ไดแก รูปแบบการประเมนิของไทเลอร 
(Ralph W.Tyler) เคริกแพตทริค (Kirkpatrich) และครอนบาค (Cronbach) 
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2. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินคุณคา (Judmental Evaluation Model) กลุม
น้ีใหความสนใจกับการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมิน นักวิชาการกลุมน้ี ไดแก รูปแบบการประเมิน
ของสเตค (Stake) สคริฟเวน (Scriven) และโพรวัส (Provus) 

3. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ (Decision – Evaluation Model) กลุมน้ีเปน
กลุมที่มุงผลผลิตสารสนเทศใหไดมาซึ่งขาวสาร เพื่อการตัดสินใจ นักวิชาการในกลุมน้ีไดแกสตัฟเฟล
บีม (Stufflebeam) และ อัลคิน  

ความสัมพันธระหวางประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ และการนําไปใช
ประโยชน ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1  แสดงความสัมพันธ ระหวางประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ และการนําไปใช

ประโยชน สุวิมล ติรกานันท (2543)  
 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ การนําไปใชประโยชน 

Context  Evaluation Planning  Decision 
ใชกําหนดนโยบายหรือเปาหมาย 
ใชคัดเลือกโครงการที่เหมาะสม 

Input  Evaluation Structuring  Decision 
กําหนดโครงสรางการดําเนินงาน  
ยุทธวิธี  วิธีการแผนการ
ดําเนินงาน 

Process  Evaluation 
Implementation  
Decision 

ติดตามและกํากบัการดําเนินงาน
ตามแผนปรับปรงุวิธีการ
ดําเนินงานรายงานความกาวหนา
ของโครงการ 

Product  Evaluation Recycling  Decision ยุติ  ชะลอ  หรือขยายโครงการ 

 
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP 
จากรูปแบบทั้ง 4 รูปแบบ ในการประเมินครั้งน้ีผูประเมินไดเลือกใชรูปแบบที่ชวยในการ

ตัดสินใจแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม เพราะเห็นวาเปนรูปแบบที่มีแนวโนมจะไดรับ
ความนิยมและผูประเมินเห็นวาเปนรูปแบบที่จะไดมาซึ่งสารสนเทศที่นาจะเปนประโยชนและคุมคาซึง่
ผูประเมินขอนําเสนอรายละเอียดดังน้ี 
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ความเปนมา 
สตัฟเฟลบีม ไดพัฒนารูปแบบการประเมินที่ชวยในการตัดสินใจ (CIPP Model)โดยใช

กระบวนการวิเคราะหที่จะประเมินอยางครอบคลุมเพื่อใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชน ในการ
ตัดสินใจทางเลือกตาง ๆ ของผูบริหารที่เรียกวารูปแบบการประเมิน CIPP (Context Input Process 
Product Evaluation Model) ต้ังแตป ค.ศ. 1965 และมีการปรับปรุงมาเรื่อยๆ จนกระทั่งลาสุดใน 
ค.ศ. 2003 ซึ่งสามารถใชกับการประเมินโครงการ แผน บุคลากรผลิตภัณฑ องคการและระบบตางๆ 
ได (Stufflebeam,2004 อางถึงในพิสณุ ฟองศรี ,2549) โดยใชวิธีการเชิงระบบ CIPP Model เปน
การประเมินที่เปนกระบวนการตอเน่ือง โดยมีจุดเนนที่สําคัญคือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการ เพือ่
หาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเน่ืองตลอดเวลา โดยมีวัตถุประสงคการประเมินคือ การให
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม อยางตอเน่ืองตลอดเวลาวัตถุประสงคของการ
ประเมิน คือ การไดขอมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสมสําหรับการดําเนินการ
ของโครงการตางๆซึ่งการประเมินที่สําคัญมุงประเด็น 4 ดานคือ การประเมินสภาพแวดลอม 
(Context Evaluation) ประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2545)  

คําวา CIPP ยอมาจาก คําวา 
C = Context คือ สภาพแวดลอม 
I = Input คือ ปจจัยนําเขา 
P = Process คือ กระบวนการ 
P = Product คือ ผลผลิต 
1. การประเมินสภาพแวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมิน

ความตองการและความจําเปนทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและการศึกษา 
ตลอดจนศึกษาปญหา อุปสรรค ทั้งในและนอกระบบสังคมปจจุบัน เพื่อนําไปสูการกําหนดทศิทางและ
วัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ 

2. การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอมของ
ปจจัยตางๆ ทั้งในดานกําลังคน วัสดุอุปกรณ งบประมาณ ตลอดจนระบบการบริหาร ระบบการ
จัดการ เพื่อการวิเคราะหทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรัพยากรที่มีทรัพยากรที่มอียูและเปนทางเลอืก
ที่มีโอกาสทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการไดมากที่สุด 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินการดําเนินงาน
เมื่อนําโครงการที่วางแผนไวไปปฏิบัติ เพื่อศึกษาวาการดําเนินงานตามโครงการน้ันจะมีปญหาและ
อุปสรรคอยางไรเพื่อที่จะไดสามารถปรับปรุงแกไขไดทันทวงที 

4. การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product Evaluation) เปนการประเมินเพื่อให
ทราบวาโครงการน้ันประสบผลสําเร็จหรือไม โดยพิจารณาวาผลที่ไดรับบรรลุตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไวหรือไม หรือดูวาผลจากโครงการคุมคาหรือไม 

การใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP เปนกรอบการประเมินที่กวางขวาง สามารถใช
ประเมินลักษณะตางๆ เชน (เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ,2550) 
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1. ประเมินเปนชวง (Formative Evaluation) เพื่อการปรับปรุงแกไขและการ
ประเมินผลรวม (Summative Evaluation) 

2. การประเมินภายใน (Internal Evaluations) ซึ่งเปนการประเมินตนเองหรือ
ประเมินโดยบุคลากรในองคการและการประเมินภาพนอก (External Evaluation)ซึ่งเปนการ
ประเมินโดยบุคลากรภาพนอกองคกร 

3. การประเมินระยะสั้น (Shot-Term) และการประเมินระยะยาว (Long - Term)  
ในปจจุบัน CIPP Model มิไดใชเพื่อการประเมิน โครงการแตเพียงอยางเดียวแตสามารถ

ใชในการประเมินสิ่งตาง ๆ ดังน้ี 
1. โครงการ (Projects) 
2. โปรแกรม (Programs) 
3. บุคคล (Products) 
4. ผลผลิต (Products) 
5. สถาบัน (Institutions) 
6. ระบบ (Systems) 
พิสณุ ฟองศรี (2549) ไดแบงรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ออกเปน 3 ระยะตาม 

ลําดับพัฒนาการของการดําเนินโครงการ ดังตอไปน้ี 
1. การประเมินกอนเริ่มดําเนินงาน 

การประเมินก็เพื่อวางแผนการกําหนด วัตถุประสงคและวิธีการดําเนินการ จัดทํา 
สิ่งตางๆ อาจเปนโครงการ กิจกรรม หลักสูตร ซึ่งจะทําการประเมิน 2 สวน คือ  

 1.1 การประเมินบริบท (context Evaluation) เปนการประเมินความตองการ
จําเปน เพื่อกําหนดการดําเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองตลอดจนปญหา
อุปสรรคตางๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึน วิธีการประเมินจะใชการบรรยายและเปรียบเทียบปจจัยนําเขา ที่
ไดรับจริงกับสิ่งที่คาดหวัง บริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่คาดหวังกับที่เปนจริง รวมทั้ง
วิเคราะหสาเหตุของความไมสอดคลองระหวางความเปนจริงและสิ่งที่คาดหวังดังกลาว  

นอกจากน้ี เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2550) กลาวถึงการประเมินบริบท (Context 
Evaluations) วาเปนการประเมิน 1 ความตองการ 2 ปญหา 3 สินทรัพยหรือทรัพยากร 4 โอกาส
ตางๆ เปนการประเมินที่ชวยในการตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมาย (Goals) ลําดับความสําคัญ
กอนหลัง (Priorities) และผลลัพธ (Outcomes) 

 1.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอม 
ดานทรัพยากร ที่จะใชในการดําเนินโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการที่
วางแผนไวเพื่อวิเคราะหและกําหนดทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด ที่จะทําใหการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค ภายใตทรัพยากรที่มีอยู วิธีการประเมินใชการบรรยายและวิเคราะหทรัพยากรที่มีอยู 
รวมถึงกลยุทธและกระบวนการดําเนินงานที่เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ดานการประเมินปจจัยนําเขา เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2550) กลาวถึง การประเมิน
ปจจัยนําเขา (Input Evaluations) วาเปนการประเมิน 1 ทางเลือก 2 แผนปฏิบัติ 3 แผนบุคลากร 4 
งบประมาณเพื่อพิจารณาความเปนไปได และศักยภาพของประสิทธิภาพในการลงทุนในการทีจ่ะบรรลุ
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ความตองการและเปาหมายที่ต้ังไว ดังน้ันการประเมินปจจัยนําเขาจึงชวยในการตัดสินเกี่ยวกับการ
เลือกแผนปฏิบัติ การเขียนโครงการเพื่อขอการสนับสนุน ทางการเงิน การจัดสรรทรัพยากร การ
มอบหมายงานและงบประมาณ 

2. การประเมินระหวางดําเนินโครงการ (Process Evaluation) เปนการประเมิน
กระบวนการน่ันเอง อันเปนการศึกษาจุดออนจุดแข็ง ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดําเนิน
โครงการ สาเหตุที่ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการตามแผนได เพื่อจัดหาสารสนเทศเพื่อการปรับปรุง
การดําเนินงานโครงการการไดอยางทันทวงที การประเมินข้ันตอนน้ีจึงมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จ
ของโครงการ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี  (2548) กลาวถึงการประเมินกระบวนการ(Process 
Evaluation) เปนการประเมินขณะดําเนินงานหรือประเมิน ในเชิงความกาวหนาหรือประเมินเพื่อ
ปรับปรุงโครงการในวงจรการบริหารโครงการ ศึกษาปญหาและอุปสรรค จุดเดน จุดดอย เปนการ
ประเมินเพื่อหาสาเหตุ ควรทําการประเมินเปนระยะๆ เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการ
น่ันเอง สารสนเทศที่ไดนํามาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการประยุกตใช การควบคุมหรือปรับปรุงแกไข
วิธีการตางๆ ใหเหมาะสมทันทวงที ในขณะที่โครงการนน้ันกําลังดําเนินการอยู 

3. การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เปนการประเมนิผลผลติของ
โครงการเองจะตอบคําถามใหไดวา การดําเนินงานโครงการประสบความสําเร็จ ตามแผนที่วางไว
หรือไม ผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาหรือไม การะประเมินหลังสิ้นสุดโครงการจะ
พิจารณาผลลัพธ ผลกระทบของโครงการทุกๆ ดาน ซึ่งมักใชเทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผล
ดวยการติดตามหลังโครงการเสร็จหรือศึกษายอนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study) ผล
การประเมินจะใหสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เกี่ยวกับอนาคตของโครงการวาควรจะ คง ปรับ ขยาย
โครงการ หรือควรหยุดโครงการตามเวลาที่กําหนดไว หรือควรยกฐานะเปนโครงการประจํา เปนตน 

แนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2545) เห็นวาการประเมินผลผลิต เปนการประเมิน
ความสําเร็จของโครงการโดยทําการวัดผลและแปลความหมายเปรียบเทียบผลกับเปาหมาย หรือ
วัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไดต้ังแตตน โดยพิจารณาวาการกําหนดวัตถุประสงคน้ันนําไปใช
ปฏิบัติไดหรือไม เกณฑที่ใชตัดสินความสําเร็จเปนมาตรฐานสมบูรณ (Absolute Criteria) หรือ
มาตรฐานสัมพันธ (Relative Criteria) และแปลความหมายสําเร็จ ไมสําเร็จเกิดจากสาเหตุใด โดย
พิจารณาจากรายงานการประเมินสภาวะแวดลอม ปจจัยนําเขา และกระบวนการรวมดวยเพื่อนําไป
ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการตอไป 

การประเมินผลผลิตจะชวยใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับการตัดสินใจเพื่อสรุป
ทบทวน (Recycling Decision) ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม สามารถสรุปประเภทการตัดสินใจ และ
ประเภทของการประเมิน ไดดังภาพประกอบที่ 4  

 



26 

 
 

ภาพที่ 4 แสดงประเภทของการประเมินและประเภทของการตัดสินใจของแบบจําลองซิปป (ศิริชัย 

กาญจนวาสี , 2545) 

ในปจจุบัน Stufflebeam ไดพัฒนากระบวนการประเมนออกไปเปน 7 ดาน จากเดิมใช 
CIPP มี 4 ดาน  

C = Context คือ สภาพแวดลอม 
I = Input คือ ปจจัยนําเขา 
P = Process คือ กระบวนการ 
P = Product คือ ผลผลิต 
และไดเพิ่มเติมการประเมินในอีก 4 ดาน 
I = Impact คือ ผลกระทบ 
E = Effectiveness คือ ประสิทธิภาพ 
T = Transportability คือ การขยายผล 
S = Sustainability คือ ความย่ังยืน 
Model น้ี จึงถูกเรียกช่ือยอวา CIPPIEST 

 

ประเภทการประเมิน 

การประเมินสภาวะแวดลอม 

(Context Evaluation) 

ประเภทการตดัสินใจ 

การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน 

(Planning Decision) 

การประเมินปจจัยนําเขา 

(Input Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสราง 

(Structuring Decision) 

การตัดสินใจเพ่ือการปฏิบตั ิ

(Implementing Decision) 

การตัดสินใจเพ่ือสรุปทบทวน 

(Recycling Decision) 
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ปญหาในการประเมิน 
ในการประเมินโครงการผูประเมินอาจพบ ปญหาที่เกิดข้ึนทั้งกอนการดําเนินการระหวาง

การดําเนินการและหลังสิ้นสุดโครงการดังที่ประชุม รอดประเสริฐ (2545)กลาวถึงปญหาของการ
ประเมินดังน้ี 

ปญหาอันเกิดจากขอมูลนําเขา มีมากมายทั้งน้ีแลวแตลักษณะของโครงการ และ 
ลักษณะหรือความซับซอนของการประเมิน ขอมูลนําเขาที่มีสวนทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการ
ประเมิน เชน การขาดแคลนงบประมาณ ที่จะตองใชเพื่อการประเมินโครงการ ไดแก 

1. ความไมเพียงพอและความไมเหมาะสมของผูที่จะทําหนาที่ในการประเมินโครงการ 
2. การขาดแคลนวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใชในการประเมินโครงการ 
3. การขาดหลักการในการบริหารและการประเมินโครงการ 
ปญหาอันเกิดจากกระบวนการ กระบวนการประเมินโครงการเปนปจจัยที่สําคัญประการ

หน่ึง เพราะเปรียบเสมือนกับเครื่องจักรที่จะตองทําหนาที่กลั่นกรองขอมูลนําเขาซึ่งเปนวัตถุดิบให
ผลผลิตหรือผลิตภัณฑที่มีคุณประโยชนตอสังคม และบุคคลทั่วไปกระบวนการที่มีสวนทําใหเกดิปญหา
และอุปสรรคในการประเมินโครงการไดหลายลักษณะดังเชน 

1. ความไมชันเจนในวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
2. การใชรูปแบบการประเมิน ที่ไมเหมาะสมกับลักษณะของโครงการ 
3. ประเมินเฉพาะจุดใดจุดหน่ึงของโครงการเทา น้ัน หรือประเมินผลสุดทาย หรือ

ผลสําเร็จของโครงการเพียงอยางเดียว จึงทําใหการสรุปผลการประเมินขาดความชัดเจน หรือขาด
ความถูกตองเทาที่ควรจะเปน 

4. ขาดการประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ กับโครงการ และการ
ประเมินโครงการหรือระหวางผูประเมินกับผูดําเนินงานโครงการ 

ปญหาอันเกิดจากผลงาน การกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด หากไดรับการดําเนินงานจนบรรลุถึง
ความสําเร็จแลวแตผลของการกระทําน้ัน มิไดถูกนําไปใชใหเกิดประโยชนยอมถือไดวาเปนการลงทุนที่
ไมคุมคา หรือเปนการกระทําที่เกิดการสูญเปลาอยางสิ้นเชิง ผลของการประเมินโครงการมีลักษณะ
เชนเดียวกันหากไมไดรบการนําไปใชยอมไมเกิดประโยชนอันใดที่จะตองมีการประเมินโครงการ 
ปญหาอันเกิดจากผลงานอาจจําแนกไดดังน้ี 

1. ผลงานการประเมินโครงการขาดความนาเช่ือถือ ตอการที่จะตองนําไปใชหรือ 
เพื่อการตัดสินใจ 

2. ผลการประเมินไดรับการบิดเบือนจากความเปนจริงนําไปใชจึงไมเกิดผลดีตอการ
บริหารโครงการและกอใหเกิดปญหาตอองคการโดยสวนรวม 

3. ผลของการประเมินมักถูกละเลย จากผูบริหารที่จะตองนําไปใชเพื่อการปรับปรุงงาน
ของตนใหดีข้ึนคิดเพียงวาการประเมินเปนผลงานอยางหน่ึง ที่หนวยงานของตนนาจะทําไวเพื่อเปน
ผลงานของหนวยงาน มากกวาจะคิดวาการประเมินเปนการกระทําเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
หนวยงานใดโดยสวนรวมใหดีข้ึน 
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4. ผลของการประเมินไมสอดคลอง หรือเบี่ยงเบนไปจากวัตถุประสงคหรือมาตรฐานที่
กําหนดไวมากเกินไป ทําใหการประเมินน้ันสูญเสียคาใชจายเปนจํานวนมากและการที่จะปรับผล
ประเมินในสอดคลองกับวัตถุประสงคในภาพหลังเปนเรื่องทําไดยาก 

กลาวโดยสรุปวัตถุประสงคของการประเมินแบงเปน 2 ดาน คือ การประเมินที่เนนการ
ตัดสินใจ (Decision-orientedEvaluation) หรือการประเมินที่เนนการตัดสินคุณคา (Value-
oriented Evaluation) สวนวิธีการประเมินควรเปนผลที่ไดจากการใชวิธีการที่นาเช่ือถือและมี
หลักฐานอางอิงได แตรายละเอียดของวิธีการเขาถึงคุณคายังมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับวานัก
ประเมินพิจารณาเลือกวิธีการประเมิน ดวยวิธีเชิงระบบ (Systematic Approach)หรือวิธีเชิง
ธรรมชาติ (Naturalistic Approach) ซึ่งวิธีเชิงระบบมี ที่มาของวิธีการ วิท ย า ศ า ส ต ร เ ศ ร ษ ฐ 
ศาสตร จิตวิทยาเชิงทดลอง รูปแบบ เปนทางการ (formal) มีการจัดและทํา สูง (high structured)
การมองคุณคา คุณคาเชิงเดียว (singular)เครื่องมือที่นิยมใช เครื่องมือมาตรฐาน การเก็บรวบรวม
ขอมูล อาศัยความรวมมือจากกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหทางสถิติ วิธีเชิง
ธรรมชาติ มีลักษณะที่แตกตางกันคือที่มาเปนศิลปศาสตร มนุษยศาสตรวารสารศาสตร รูปแบบไมเปน
ทางการ (informal) มีการจัดกระทําตํ่า (low structured) การมองคุณคาเชิงพหุ (pluralistic) 
อัตนัย (subjectivism) การเก็บรวบรวมขอมูล การสังเกต/สัมภาษณการจดบันทึกเหตุการณตาม
ธรรมชาติ การวิเคราะหขอมูล การเช่ือมโยงเหตุผลผูใชผลการประเมิน นักวิชาการ บุคคลทั่วไป 

ประเภทของการประเมิน 
จากโมเดล 2 มิติของรูปแบบการประเมิน เราสามารถจําแนกกลุมการประเมินออกเปน 

4ประเภทใหญๆ ไดดังน้ี 
1. Systematic Decision – Oriented Evaluation (SD Models) การประเมิน

ประเภทน้ีเนนการใชวิธีเชิงระบบเพื่อการเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอผูเกี่ยวของสําหรับการ
ตัดสินใจในเชิงบริหาร 

2. Naturalistic Decision – Oriented Evaluation (ND Models) การประเมิน
ประเภทน้ีเนนการใชวิธีเชิงธรรมชาติเพื่อการเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอผูเกี่ยวของสําหรับ
การตัดสินใจในเชิงบริหาร 

3. Systematic Value – Oriented Evaluation (SV Models) การประเมินประเภทน้ี
เนนการใชวิธีเชิงระบบเพื่อใหนักประเมินทําการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน 

4. Naturalistic Value – Oriented Evaluation (NV Models) การประเมินประเภทน้ี
เนนการใชวิธีเชิงธรรมชาติเพื่อใหนักประเมินทําการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน (ศิริชัย กาญจน
วาส ี,2552: 112) 

 หลักสูตรเปรียบเสมือนหางเสือเรือที่กําหนดทิศทาง เปาหมายของการศึกษามี
ความสําคัญย่ิงสําหรับผูสอนที่จะดําเนินการอยางไรตามขอกําหนดจากสวนบน เช่ือมตอเปนแนว
ปฏิบัติสูผูเรียนเพื่อตอบโจทยตอชุมชน สังคมทั้งดานคุณภาพของบัณฑิต ความตองการของสังคมที่
รอยสูการพัฒนาประเทศ 
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5. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย 
 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย 

(หลักสูตรใหม) พ.ศ. 2548 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
1. ชื่อหลักสูตร ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย (Doctor of Education Program in Lifelong Education and Human Development) 
2. ชื่อปริญญา 
ช่ือเต็มภาษาไทย : ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษย) 
ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ : Doctor of Education (Lifelong Education and Human 

Development) 
ช่ือยอภาษาไทย : ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย) 
ช่ือยอภาษาอังกฤษ : Ed.D. (Lifelong Education and Human Development) 
3. ปณิธาน ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

3.1 ปณิธานของหลักสูตร 
เปนหลักสูตรที่มุงมั่นที่จะผลิตผูนําทางการศึกษาตลอดชีวิต และพัฒนามนุษย

ใหเปนผูเช่ียวชาญที่มีศักยภาพ และทักษะทางวิชาการซึ่งสามารถจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีคุณธรรม จริยธรรม ในฐานะผูนําทางการศึกษาตลอดชีวิต 

3.2  ปรัชญาของหลักสูตร 
การศึกษาคือชีวิต  
การเรียนรูไมมีจุดสิ้นสุด  
ทุกคนตองเรียนรูตลอดชีวิต 

3.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3.3.1 เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา

มนุษยที่มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะ ในการจัดและสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต รวมทั้งเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3.3.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตลอดชีวิต หรือผูที่ทํางานสงเสริม
การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ใหมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งงานระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติงานในชุมชน รวมทั้งเปน
นักวิชาการ นักปฏิบัติการวิชาชีพดานการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนามนุษยและใหเปนผูที่มี
คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3.3.3 เพื่อพัฒนาองคความรูดานการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย 
สงเสริมงานวิจัยและผลงานวิชาการในสาขาการศึกษาตลอดชีวิต และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  
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4. หลักสูตร 
4.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 63 หนวยกิต 

4.1.1 จํานวนหนวยกิตรายวิชาเรียน 27 หนวยกิต 
- หมวดวิชาบังคับพื้นฐาน   4 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
- หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 12 หนวยกิต 
- หมวดวิชาบังคับเลือก   9 หนวยกิต 
- หมวดวิชาเลือกเสรี   6 หนวยกิต 

4.1.2 จํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธมีคาเทียบเทา 36 หนวยกิต 
5.  แผนการศึกษา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  66 หนวยกิต 
จํานวนหนวยกิตรายวิชาเรียน    30 หนวยกิต 
- หมวดวิชาบังคับพื้นฐาน      4 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
- หมวดวิชาบังคับกอน สําหรับผูที่ไมมีวุฒิศึกษาศาสตร หรือการศึกษาตลอดชีวิต

ตองเรียน 6 หนวยกิต หรือ 3 หนวยกิต แลวแตกรณี (ไมนับหนวยกิต) 
- หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 18 หนวยกิต 
- หมวดวิชาบังคับเลือก  6 หนวยกิต 
- หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 
วิทยานิพนธมีคาเทียบเทา 36 หนวยกิต 

รายวิชาเรียนและหนวยกิต 
หมวดวิชาบังคับพ้ืนฐาน จํานวน 3 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 

466 520 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1 3(3-0-6) 
(English for Doctoral Students in Education I) โดยมีผลการเรียน

ระดับ S 
หมวดวิชาบังคับกอน สําหรับผูที่ไมมีพื้นฐานทางการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาผูใหญ 

หรือ การศึกษานอกระบบ ตองเรียนรายวิชาตอไปน้ี จํานวน 3 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
469 401 หลักและปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

(Principles and Philosophy of Lifelong Education) โดยมีผลการ
เรียน ระดับ S 

ใหเลือกเรียนรายวิชาเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรูในปการศึกษาแรก จํานวน 1 รายวิชา
จากรายวิชาตอไปน้ี  

 469 402 กระบวนการเรียนรูและการสอนผูใหญ   3(3-0-6) 
(Adult Learning and Teaching Process) 

 469 403 การบริหารการศึกษาตลอดชีวิต     3(3-0-6) 
(Administration in Lifelong Education) 

 469 406 การพัฒนาและการประเมินผลโครงการ   3(3-0-6) 
(Project Development and Evaluation) โดยมีผลการเรียน ระดับ S  
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หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 18 หนวยกิต 
  464 503 ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบงานวิจัย   3(3-0-6) 
    (Research Methodology and Research Design) 
 469 551 พัฒนาการและการเรียนรูของผูใหญ   3(3-0-6) 
     (Adult Development and Learning) 
 469 552 การพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิต    3(3-0-6) 
    (Program Development in Lifelong Education)  
  469 555 การสัมมนาทางการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย  3(2-2-5) 
    (Seminar in Lifelong Education and Human Development) 
 469 557 การพัฒนามนุษย      3(3-0-6) 
    (Human Development) 
 469 800 สัมมนาวิทยานิพนธปริญญาเอก    3(2-2-5) 
    (Seminar on Doctoral Dissertation) 
หมวดวิชาบังคับเลือก 6 หนวยกิต 

 นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใหไดจํานวนหนวยกิตที่กําหนดตามโครงสรางหลักสูตร 
ดังตอไปน้ี   

 469 553 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับ   3(3-0-6) 
การศึกษาตลอดชีวิต 
(Information and Communication Technology  
for Lifelong Education) 

469 560 การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
(International Lifelong Education and Human  
Development)  

469 575 การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยสําหรับ  3(3-0-6) 
กลุมเปาหมายเฉพาะ      

    (Lifelong Education and Human Development  
for Special Target Population) 

469 577 การวิเคราะหนโยบายการศึกษาตลอดชีวิต   3(3-0-6)  
    (Policy Analysis in Lifelong Education) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต ใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาตอไปน้ีหรือ
รายวิชาอื่น ๆ ที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรหรือสถาบันอื่นทั้งภายในและ
ตางประเทศ 

464 504 การใชคอมพิวเตอรในการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 3(3-0-6) 
(Computer for Educational Research and Evaluation)  

464 506 โปรแกรมทางสถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา   3(3-0-6) 
(Statistical Packages for Educational Research) 
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 469 410 การจัดการความรู      3(3-0-6) 
(Knowledge Management) 

 469 466 สตรีศึกษา       3(3-0-6) 
(Women Studies) 

469 467 การจัดการฝกอบรม      3(3-0-6) 
    (Training Management) 

 469 502 ปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาตลอดชีวิต   3(2-2-5) 
      (Practicum in Qualitative Research in Lifelong Education)  

469 550 ทฤษฎีและแนวปฏิบัติการศึกษาตลอดชีวิต     3(3-0-6) 
(Lifelong Education Theory and Practice) 

 469 558 การบริหารองคกรการศึกษาตลอดชีวิต    3(3-0-6) 
    (Administration of Lifelong Education Organizations) 

  469 559 การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต   3(3-0-6 ) 
(Curriculum Development in Lifelong Education) 

 469 570 การนิเทศงานการศึกษาตลอดชีวิต     3(3-0-6) 
    (Supervision in Lifelong Education)  
 469 574 การประเมินผลโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต   3(3-0-6) 
    (Evaluation in Lifelong Education) 
  469 576 การศึกษาของชุมชน       3(3-0-6) 
     (Community Education) 
 469 578 การวางแผนการวิจัย และการประเมินผลแบบมีสวนรวม  3(3-0-6) 
            (Participatory Planning in Research and Evaluation) 
 469 579 การพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรูของผูใหญ    3(3-0-6)    

     (Learning Material Development for Adults)   
 469 580 การศึกษากับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

(Education and Socio-Economic and Cultural Development) 
  469 581 สัมมนาปญหาเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต   3(2-2-5) 
    ของประเทศโลกที่สาม 
    (Seminar in Lifelong Education in the Third World Countries)

  469 582 การฝกอบรมผูนําชุมชน     3(3-0-6) 
     (Community Leaders Training)  
  469 585 การจัดการศึกษาทางไกล     3(3-0-6)  

(Distance Education Management) 
469 587 การศึกษาผูใหญและการศึกษาตลอดชีวิตในประเทศไทย  3(3-0-6) 

   (Adult and Lifelong Education in Thailand) 
469 588 ภูมิปญญาไทยและการพัฒนาสินคาพื้นบาน   3(3-0-6) 
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     (Thai wisdom and Development of Local Products) 
469 589 การเงินเพื่อการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต   3(3-0-6) 

(Lifelong Education Financing) 
 469 590 สัมมนาการอาชีวศึกษาสําหรับผูใหญ    3(2-2-5) 
    (Seminar in Vocational Education for Adults)  

  469 591 สังคมแหงการเรียนรู      3(3-0-6)
      (Learning Society)  

การลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) จะกระทําไดเมื่อ
นักศึกษาไดศึกษารายวิชาบังคับทั้งหมด และรายวิชาเลือกตาง ๆ มาแลวรวมกันไมนอยกวา 21 หนวย
กิต 

วิทยานิพนธ (Dissertation)  
469 900 วิทยานิพนธ  มีคาเทียบเทา   36 หนวยกิต 

(Dissertation) 
 
สรุปจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีศึกษา (ตามแผนการเรียน) 
 

หมวดวิชาบังคับพ้ืนฐาน 4 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
หมวดวิชาบังคับกอน  3 หรือ 6 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 

หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา   18 หนวยกิต  

หมวดวิชาบังคับเลือก  6 หนวยกิต  

หมวดวิชาเลือกเสร ี  6 หนวยกิต  

วิทยานิพนธ  36 หนวยกิต  

รวมจํานวนหนวยกิต 66 หนวยกิต  

แผนการศึกษา 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 
464 503 ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบงานวิจัย 3(3-0-6) 

466 432 การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร  2(2-0-4) 
469 551 พัฒนาการและการเรียนรูของผูใหญ 3(3-0-6) 
469 557 การพัฒนามนุษย 3(3-0-6) 
  รวมหนวยกิต 11 
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ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

469 552 การพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิต 3(3-0-6) 
469 490 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาคนควาในสาขาการศึกษาตลอดชีวิต 2(2-0-4) 
 และการพัฒนามนุษย  
469 555 การสัมมนาทางการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย 3(2-2-5) 
 วิชาบังคับเลือก 1 รายวิชา  3(3-0-6) 
  รวมหนวยกิต 11 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

 วิชาบังคับเลือก 1 รายวิชา 3(3-0-6) 
 วิชาเลือกเสรี 1 รายวิชา 3(3-0-6) 
 วิชาเลือกเสร ี1 รายวิชา 3(3-0-6) 
469 800 สัมมนาวิทยานิพนธปริญญาเอก 3(2-2-5) 
  12 11 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

 สอบวัดคุณสมบัติ  
469 900 วิทยานิพนธ 12 
  รวมหนวยกิต 12 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

469 900 วิทยานิพนธ 12 
  รวมหนวยกิต 12 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

469 900 วิทยานิพนธ 12 
  รวมหนวยกิต 12 
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5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีโดยสังเขปดังน้ี  
 

มาเรียม นิลพันธุ และคณะ(2554 :บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่องการประเมิน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตร และการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มีวัตถุประสงค1)เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตร และการสอน คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรในดานบริบท ปจจัย กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ 

ประสิทธิผล ความย่ังยืน และการถายโยง และ2) เพื่อศึกษาปญหา และแนวการพัฒนา ปรับปรุง

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตร และการสอน ใชรูปแบบCIPPiest เก็บรวบรวมขอมลูโดย

ใชการตรวจเอกสารหลักสูตร แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณใน 6 กลุมไดแกผูบริหาร 

คณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารยประจําหลักสูตร ผูสอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ ผูใช

บัณฑิต นักศึกษา และผูใชบัณฑิต วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยในภาพรวมพบวาการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตร และการสอน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานทุกดานมีความสอดคลองกับภาพรวมคือมีคาอยูใน

ระดับมากเชนกัน สวนปญหา และแนวทางการพัฒนาควรดําเนินการในดานโครงสรางรายวิชาใน

หลักสูตร(แผน 2) วิชาบังคับแกนบางรายวิชา การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกปฏิบัติการพฒันา

หลักสูตรและการสอน การจัดระบบที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการสอบวัดคุณสมบัติ 

นวลฉวี ประเสริฐสุขและคณะ (2551 : บทคัดยอ)ไดประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน พบวา 

1. การประเมินสภาวะแวดลอม 
1.1 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก และควรเนนบทบาท

ของนักจิตวิทยาชุมชนในการศึกษาวิจัยตามสภาพจริงของชุมชน รวมทั้งเพิ่มบทบาทการปฏิบัติงานใน
ฐานะผูใหคําแนะนําปรึกษา (Consultant) 

1.2 โครงสรางของหลักสูตรที่กําหนดหนวยกิตรวมไมนอยกวา 48 หนวยกิต มีความ
เหมาะสมทั้งในสัดสวนของวิชาบังคับและวิชาเลือก โดยการกําหนดใหทําวิทยานิพนธมีความเหมาะสม
มากที่สุด 

2. การประเมินปจจัยนําเขา 
2.1 การจัดเน้ือหาสาระของหลักสูตร ควรเนนใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูโดย

การศึกษาในชุมชนจริงรวมกับการศึกษาในช้ันเรียน 
2.2 การกําหนดคุณสมบัติของผูเรียน การสอบคัดเลือก มีความเหมาะสม แตควร

เพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรใหสามารถเช่ือมโยงแนวคิดของสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชนกับการ
ทํางานในหนวยงานตางๆ 

2.3 วุฒิการศึกษาและอัตราสวนของอาจารยตอนักศึกษามีความเหมาะสม อาจารย
ใหเวลาปรึกษาวิทยานิพนธโดยภาพรวมอยูในเกณฑดีถึงดีมาก 
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2.4 ตําราภาษาไทยในสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน และงานวิจัยที่เกี่ยวของในสาขายังมี
ไมมาก 

3. การประเมินกระบวนการ 
3.1 พฤติกรรมการสอนของอาจารยโดยรวมอยูในระดับมาก โดยกลุมมหาบัณฑิต

ประเมินการสอนรายวิชาระเบียบวิธีการวิจัยและสถิติเพื่อวิจัยอยูในระดับมากเปนอันดับแรก สวนกลุม
นักศึกษาประเมินการสอนแบบบรรยายอยูในระดับมากเปนอันดับแรก 

3.2 พฤติกรรมผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมหาบัณฑิตมีโอกาสเรียนรูการ
รูจักตนเอง/ผูอื่นเปนอันดับแรก สวนกลุมนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ รวมกิจกรรมกับ
เพื่อนรวมช้ันเรียน และมีโอกาสเรียนรูการรูจักตนเอง/ผูอื่นเปนอันดับแรก 

3.3 การฝกปฏิบัติงานในชุมชนและการนิเทศการฝกงานโดยรวมอยูในระดับมาก 
มหาบัณฑิตไดรับการสนับสนุน คําแนะนํา กําลังใจจากอาจารยนิเทศการฝกงานเปนอันดับแรก สวน
นักศึกษาไดรับการสนับสนุน คําแนะนํา กําลังใจจากผูดูแลนักศึกษาเปนอันดับแรก 

3.4 การจัดรายวิชาโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมหาบัณฑิต 
เห็นวาวิชาสถิติเพือ่การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรมีความเหมาะสมในระดับมาก และ
วิชาสถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรมีความเหมาะสมเปนอันดับแรก 

3.5 ดานการใหบริการและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มหาบัณฑิต/
นักศึกษา ไดรับการบริการจากเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัย เจาหนาที่ที่เกี่ยวของของคณะศึกษาศาสตร 
และบรรณารักษหอสมุด มหาวิทยาลัยศิลปากรในระดับมาก 

3.6 ดานกระบวนการทําวิทยานิพนธ มหาบัณฑิตเห็นดวยกับกระบวนการทํา
วิทยานิพนธในระดับมาก รวมทั้งมีความพอใจและต้ังใจในการทําวิทยานิพนธในระดับมากที่สุด 

4. การประเมินผลผลิต 
4.1 มหาบัณฑิตเห็นดวยในระดับมากเกี่ยวกับคุณลักษณะของมหาบัณฑิตในการ

ไดรับความรูจากการศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน และการนําความรูทางวิชาการไปใชปฏิบัติจริง 
โดยคุณลักษณะที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีความรูสึกภาคภูมิใจและรูสึกถึงคุณคาของตนเองมากข้ึน 
นอกจากน้ีมีความพึงพอใจตอผลที่ไดรับจากการศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชนในระดับมาก รอยละ 
53.1 และระดับมากที่สุด รอยละ 34.4 โดยมหาบัณฑิตสวนใหญสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชไดจริง
ในการทํางานในระดับมาก 

ผูบังคับบัญชาช้ันตนเห็นดวยกับคุณลักษณะของมหาบัณฑิตในดานการปฏิบัติงานทั่วไป 
และการปฏิบัติงานในฐานะนักจิตวิทยาชุมชนโดยรวมในระดับมาก และมีความพึงพอใจตอมหาบณัฑติ
ในภาพรวมระดับมาก รอยละ 70 และระดับมากที่สุด รอยละ 26.7 ทั้งน้ีผูบังคับบัญชาเห็นวา
มหาบัณฑิตมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกระตือรือรนใหงานบรรลุ
เปาหมายขององคกร ในระดับมากที่สุด และมหาบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานในฐานะนักจิตวิทยาชุมชน
ในการใหความรูแกชุมชน เขาใจปญหาชุมชนมีความสามารถในการศึกษาวิจัยชุมชน และอํานวยความ
สะดวกใหกับชุมชนในระดับมาก  

สมร เจนจิจะ (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยทําการประเมินดังตอไปน้ี 
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1. ดานบริบท วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน สอดคลองกับความตองการของ 
สังคมในปจจุบัน สามรถนําไปปฏิบัติไดจริงอยูในระดับมากและมีคุณคาอยูในระดับมาก สวน
โครงสรางและเน้ือหาวิชาหลักสูตรมีความเหมาะสมดี   

2. ดานปจจัยเบื้องตน วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของ
อาจารยในสาขาวิชาการสอนภาษาไทยเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินคุณภาพบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยูในระดับ A ภาระงานของอาจารยในสาขาวิชาที่ปฏิบัติจริงสูงกวาเกณฑ 
สวนคุณสมบัติของนักศึกษากอนเขาศึกษาไมควรจํากัดอายุในการเขาศึกษา และประสบการณ การ
ทํางาน แตควรจะมีวุฒิปริญญาตรีทางภาษาไทย ที่มีคะแนน 2.50 ข้ึนไป สวนวัสดุอุปกรณและ สื่อ
การเรียนการสอน มีความเพียงพอ มีคุณภาพและมีความสะดวกในการใชบริการตลอดหลักสูตร อยูใน
ระดับปานกลาง  

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนอาจารยในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย มี
ความรู ความเขาใจในปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนอยางดี สวนความเขาใจใน
วัตถุประสงค ของกระบวนการวิชาที่สอนน้ันไมสามารถที่จะวิเคราะหเพื่อประเมินได เน่ืองจากในแต
ละ กระบวนการอาจารยผูสอนเปนผูกําหนดเอง การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม บทบาท
ของ อาจารยที่ปรึกษาเปนการปฏิบัติจริงสูงกวาบทบาทที่คาดหวังของมหาบัณฑิต บทบาทของ คณะ
กรรมที่ปรึกษาที่เปนการปฏิบัติจริงสูงกวาบทบาทที่คาดหวังของมหาบัณฑิต บทบาทของ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธในสภาพที่เปนจริงสอคลองกับความคาดหวังของมหาบัณฑิต 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินสภาพที่ปฏิบัติจริงของอาจารยในสาขาวิชา เมื่อเทียบ
กับเกณฑมีการปฏิบัติไดเหมาะสม  

4. ดานผลผลิต จํานวนผูสําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินคุณภาพ 
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยูในระดับ B  

5. การปฏิบัติงานทั่วไปและผลงานทางวิชาการของมหาบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 
แลวเปนที่พอใจของผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานทั้งทางตรง และทางออมอยูในระดับดี 

บุญจันทร สีสันต. (2548:บทคัดยอ).ไดทําการวิจัยการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานีปริญญามหาบัณฑิต ผลการประเมิน

พบวา 1. การสรางตัวบงช้ีและเกณฑสําหรับประเมินหลักสูตรทั้ง 4 ดาน ไดประเด็นสําหรับประเมิน

หลักสูตร 11 ประเด็น ตัวบงช้ีการประเมิน 30 ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน 30 เกณฑ แบงเปน 1) 

ดานความตองการของหนวยงานทางการศึกษา จํานวน 1 ประเด็น 1 ตัวบงช้ี 1 เกณฑ 2) ดาน

องคประกอบเบื้องตนของหลักสูตร จํานวน 4 ประเด็น 13 ตัวบงช้ี 13 เกณฑ 3) ดานสภาพการนํา

หลักสูตรไปใช จํานวน 3 ประเด็น 13 ตัวบงช้ี 13 เกณฑ และ 4) ดานสัมฤทธิผลของหลักสูตร จํานวน 

3 ประเด็น 3 ตัวบงช้ี 3 เกณฑ 2. ผลการประเมินความตองการบุคลากรดานการบริหารการศึกษา 

หัวหนาหนวยงานทางการศึกษาและผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต มีความตองการบุคลากรทางการ

บริหาร การศึกษาอยูในระดับปานกลาง 3. ผลการประเมินองคประกอบเบื้องตนของหลักสูตร มีดังน้ี 

วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับดี โครงสรางของหลักสูตรและจํานวนรายวิชามี
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ความเหมาะสมอยูในระดับดี ความเพียงพอของทรัพยากรที่ใชสําหรับการบริหารงานหลักสูตรมีความ

เหมาะสมอยูในระดับพอใช ปจจัยเกื้อหนุนอยูในระดับดี สรุปไดวาองคประกอบเบื้องตนของหลักสูตร

มีผลการประเมินอยูในระดับดี 4. ผลการประเมินสภาพการนําหลักสูตรไปใช มีดังน้ี การจัดกิจกรรม

การเรียน การสอนของคณาจารยอยูในระดับดี การวัดผลและประเมินผลอยูในระดับดี การบรหิารงาน

หลักสูตรอยูในระดับดี สรุปไดวาสภาพการนําหลักสูตรไปใชมีผลการประเมินอยูในระดับดี 5. ผลการ

ประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร ระดับผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับดี ทักษะการปฏิบัติงานของ

มหาบัณฑิตอยูในระดับดี คุณลักษณะของมหาบัณฑิตตามหลักสูตรอยูในระดับดี สรุปไดวาสัมฤทธิผล

ของหลักสูตรมีผลการประเมินอยูในระดับดี 

วิไล ทองแผ ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่องการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู ภายในสถาบันราชภัฏเทพสตรี ไดผลการวิจัย ดังน้ี 

1.  ผลการประเมินองคประกอบเบื้องตนของหลักสูตร พบวาวัตถุประสงคของหลักสูตร 

โครงสรางและเน้ือรายวิชา และองคประกอบดานตางๆของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

แตปจจัยเอื้ออํานวยตอการดําเนินการหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 

2.  สภาพการใชหลักสูตร พบวาการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลมี

การปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนการบริหารหลักสูตรยังไม ดีเทาที่ควร เชน ยังไมมีแผนการ

ประชาสัมพันธที่ชัดเจน การเตรียมผูสอบยังไมมีหลักเกณฑที่ชัดเจน ความไมชัดเจนเกี่ยวกบัคาวัสดุฝก 

และกรรมการสาขายังไมมี บทบาทในการบริหารหลักสูตรเทาที่ควร 

3.  ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร พบวา 

3.1 นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน 

3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูสําเร็จการศึกษารุนที่1 มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.45 

ซึ่งตํ่ากวา 3.50อยูในเกณฑไมพอใจ 

3.3 พฤติกรรมการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา มีการนําความรูที่ศึกษาไปใชในการ

ปฏิบัติงาน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา มี

ความสามารถเพิ่มข้ึน แตมีพฤติกรรมที่ควรปรับปรุงคือ จรรยาบรรณครูและบุคลิกภาพความเปนครู 

 3.4 ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นวา คุณภาพการปฏิบัติงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาหลังจบการศึกษาสูงกวากอนไปศึกษา ทั้งดานรายดานและโดยภาพรวมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. ผลกระทบตอหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 4.1 ผลกระทบตออาจารยผูสอนและกรรมการสาขา ทําใหมีการพัฒนาการสอน มี

การทํางานเปนทีมในคณะ และมีการพัฒนางานวิชาการ 
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 4.2 ผลกระทบตอผูสําเร็จการศึกษา ทําใหมีการนําความรูและประสบการณไปใช มี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน และแนวคิดในการปฏิบัติงาน ไดรับการยอมรับมากข้ึน มี

ผลงานที่เปนประโยชนตอหนวยงาน และมีความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ 

 4.3 ผลกระทบตอหนวยงานของผูสําเร็จการศึกษา ทําใหมีการทํางานเปนทีม และมี

สวนรวมทางวิชาการมากข้ึน มีการพัฒนาการเรียนการสอน และมีผลงานเกิดข้ึนในโรงเรียน 

 4.4 ผลกระทบตอหนวยงานภายในสถาบันราชภัฏเทพสตรี ทําใหสํานักวิทยบริการ

ตองจัดหาหนังสือสิ่งพิมพเพิ่มข้ึน บัณฑิตวิทยาลัยตองจัดหาวัสดุ ครุภัณฑมากข้ึน ฝายทะเบียนมีการ

จัดระบบลงทะเบียนใหม สวนฝายการเงินและฝายอาคารสถานที่ไมมีผลกระทบ 

5.  ผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผลการประเมินหลักสูตร 

 5.1 ผูเขารวมสัมมนาเห็นดวยกับรูปแบบของการประเมิน และผลการประเมิน แตมี

ขอเสนอแนะใหปรับจํานวนช่ัวโมงทุกรายวิชาเปน 3(2-2) และเพิ่มรายวิชาเลือก 2 รายวิชาคือ 

การศึกษาและความเปนครูไทย และภาวะผูนํา และบุคลิกภาพคร ู

 5.2 หลักสูตรที่ปรับปรุงข้ึนมาใหมจากผลการวิจัยครั้งน้ี มีความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัติ ระยะเวลาที่นําไปใชควรเปน 3 ภาคเรียน 

 5.3 หลักสูตรที่ปรับปรุงจากผลการวิจัยและผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงใน

สวนของปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค คําอธิบายรายวิชา จํานวนช่ัวโมงในแตละรายวิชา และ

เพิ่มเติมรายวิชาเลือก 2 รายวิชาการ 

 ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2551 : บทคัดยอ) ไดการประเมินความตองการจําเปนในการ

ผลิตบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ( 5 ป ) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยวัตถู

ประสงคเพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ( 5 ป ) 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน นักศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิต ช้ันปที่ 4 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  

ผลการวิจัยพบวา 

1. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

( 5 ป )พบวามีสภาพที่เปนอยูอยูในระดับปานกลาง (X=3.40 S.D.=.45) และสภาพที่ควรจะเปนอยูใน

ระดับมากที่สุด (X=4.70 S.D.=.30) และคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNI 

modified) เทากับ .38 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการพัฒนาหลักสูตรมีคาดัชนีลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงที่สุดเปนลําดับแรก (.51) รองลงมาเปน ดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและดานวิจัยทางการศึกษา เปนลําดับที่ 2 และ 3 (.45 และ .44 

ตามลําดับ) 
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2. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

( 5 ป ) จําแนกตามสาขาวิชาพบวา นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และสังคมศึกษา มีความตองการจําเปนในดานการพัฒนาหลักสูตรเปนลําดับที่ 1 โดยมีคาดัชนีลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปนเทากับ .46 .62 .47 และ .55 ตามลําดับ แตนักศึกษาสาขาวิชา

การประถมศึกษามีความตองการจําเปนในดานการวิจัยทางการศึกษาเปนลําดับที่ 1 โดยมีคาดัชนี

ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนเทากับ .53 

3. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

( 5 ป ) จําแนกตามเพศพบวา นักศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความตองการจําเปนในดานการ

พัฒนาหลักสูตรเปนลําดับที่ 1 โดยมีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนเทากับ .52 

และ .50 ตามลําดับ  

4. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

( 5 ป ) จําแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสมพบวา นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมสูงกวาหรือเทากับ 3.20 และ

นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 3.20 มีความตองการจําเปนในดานการพัฒนาหลักสูตรเปนลําดับ

ที่ 1 โดยมีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนเทากับ .48 และ .57 ตามลําดับ 

ลาวอน พี (Lavon P., 2007) ไดทําการศึกษา เรื่องการประเมินหลักสูตร วิทยาศาสตร 

โดยใชหลักการสอนผูใหญ จากจํานวนนักเรียน 1600 คนและครู 120 คน พบวาการใชหลักสูตรการ

สอนผูใหญในโรงเรียน มีสวนที่ทําใหผูเรียน เกิดพลังในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปรับปรุงทักษะ จากการ

วิจัยผานโครงการThe National Curriculum Redesign มีสวนชวยใหครูเกิดการวิเคราะห

กระบวนการเรียนรูของตนเองอีกดวย 

ทอรบิน ทริง บารรี่ (Torbin Tring Barry, 1983) ไดศึกษาการพัฒนาการวางกลยุทธ

หลักสูตรใหผูเรียนสามารถประเมินตัวเองในดานความสามารถในการเรียนรูไวดังน้ี จุดประสงคที่1 

เพื่อใหผูเรียนไดคนพบกระบวนการเรียนรูไดดวยตนเอง จุดประสงคที่2 เพื่อประโยชนในการจัดการ

เรียนการสอนของครู ผลจากการศึกษา พบวา การวางยุทธศาสตรหลักสูตรมีผลดีตอนักศึกษามากกวา 

50 %และมีขอเสนอแนะที่ดีสําหรับนักศึกษาการศึกษาตลอดชีวิต ในประเด็นที่วา ไมควรทําตามอยาง

ที่ครูกําหนด แตนักศึกษาจะตองสามารถวิเคราะห ตระหนักรูดวยตนเอง นักศึกษาตองสามารถ

แบงปนประสบการณการเรียนรูรวมกับเพื่อนในกลุม และผลของการเสวนาระหวางครูและผูเรียนจะ

ชวยใหผูเรียนไดเขาใจความหมายของประสบการณการเรียนรูพัฒนาการเรียนรูของตนเองไดอยางมี

ความสุข 

 พอล โรเบิรต ไฟน (Paul Robert Finn,1983) ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตร

สันทนาการ ที่สงผลตอแรงจูงใจ ความรู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความเบื่อหนายในชีวิตของ

เยาวชนผูกระทําผิด ผลการวิจัยที่ไดจากการแบบสุมของเยาวชนผูกระทําผิด พบวา เยาวชนผูกระทํา
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ผิด มีแรงจูงใจภายที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองสูงข้ึนและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีการตัดสินใจที่

ดีในการมีสวนรวมทํากิจกรรมทางสังคม และอิทธิพลของแรงจูงใจในการทําผิดของเยาวชนตอไป

ขางหนาน้ัน มีผลลดนอยลง 

 สแตน เอ เครอติส(Stan A. Curtis,2005) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ การประเมินรูปแบบ

การเรียนรูดานการบูรณาการหลักสูตรวิชาการ หรือที่เรียกวา DOL Model ซึ่งทําการประเมินใน 5 

มิติ คือ การสรางทัศนคติในเชิงบวก ลักษณะการเรียนรู การบูรณาการความรู การวิเคราะหความรู 

และนําความรูที่สําคัญไปใช การวิจัยน้ีมีจุดประสงคเพื่อวัดประสิทธิผลของการบูรณาการการเรยีนการ

สอนในหองเรียน ซึ่งผลสํารวจจากนักเรียนเกรด9-12และครูผูสอนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร การ

ทดสอบครั้งน้ีใหประสิทธิภาพที่ดีเพราะคะแนนในการทดสอบครั้งหลังเรียนเพิ่มสูงข้ึน มีความแตกตาง

กันในการรับรูและทัศนคติ ของผูเรียนตอการเรียนในช้ันเรียนเมื่อครูใชDOL Model 

 จอนสัน ทัวนาร (Johnson Tuana, 2011) ไดศึกษางานวิจัยเรื่องหลักสูตรการบูรณา

การแหลงธรรมชาติ :โปรแกรมการประเมินระหวางการเรียน โดยสถาบันแหลงธรรมชาติเซารว แค

ริฟอเนีย กับโรงเรียนขนาดกลาง เพื่อสรางหลักสูตรและทดลองใช มีจุดมุงหมายเพื่อปรบัปรงุหลกัสตูร

โดยใชพื้นฐานทฤษฏีพุทธิปญญา การเรียนรูทางสังคม และความสามารถของผูเรียนเอง ดวยการ

สัมภาษณและการสังเกตการณ รวมกับหลักปรัชญาและหลักการสอนของครู เพื่อหาขอสรุป ซึ่งไดผล

วาหลักสูตรใหมน้ีจําเปนตองเนนเรื่องการเรียนรูบนพื้นฐานปญหาที่เกิดข้ึนจริงในโลก ซึ่งโปรแกรมน้ี

จะไดรับการพัฒนาตอไปจากสังคมที่เปลี่ยนไป และผลของความรูที่ไดรับอิทธิพลจากแหลงธรรมชาติ

ในแคริฟอเนีย มีสวนชวยใหนักเรียนเกดิแรงจูงใจ และความสําเร็จของนักศึกษา 

 การวิจัยครั้งน้ีใชแนวคิดของ Stufflebeam ในการประเมิน โดยประยุกตใช Model 

CIPPIEST ใน 5 ข้ัน ไดแก การประเมินสภาวะแวดลอม (Context) การประเมินปจจัยนําเขา (Input ) 

การประเมินกระบวนการ(Process) การประเมินผลผลิต (Product) และการประเมินผลกระทบ

(Impact) ดังแผนภาพที่ 2 : หนา 4 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

ตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยครั้งน้ี เปนการวิจัยประเมินผล (Evaluative Research) โดยใช
แนวคิดและโมเดลการประเมินแบบซิปป หรือ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม (Danial . L. 
Stufflebeam) แบงประเด็นการประเมินผลออกเปน 5 ประเภท คือ การประเมินดานบริบทหรือ
สภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) ,การประเมินปจจัยเบื้องตนหรือปจจัยปอน (Input 
Evaluation : I ) , การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P ) การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation : P ) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation : I )โดยมีแบบ
แผนการประเมินผลตามรูปแบบของการวิจัย ดังน้ี 

1. การศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินและการพัฒนา
หลักสูตรตรวจสอบขอมูลของสาขาวิชาดานบุคลากร และนักศึกษาและสภาพการดําเนินงานเบื้องตน
เพื่อจัดทําและเสนอโครงรางการวิจัย ประชุมคณะวิจัยเพื่อกําหนดประเด็นของเครื่องมือ  และ
ตรวจสอบเครื่องมือ 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย วิธีการ ลักษณะของเครื่องมือ เน้ือหา 
3. การวิเคราะหขอมูล ตรวจสอบความสมบูรณ ความถูกตองขอมูล แลวนําลงเครื่อง

คอมพิวเตอรเพื่อวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา
ตามลักษณะของขอมูล 

4. การรายงานผลหรือสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
5. การบริหารการประเมินผล เพื่อเตรียมแผนการดําเนินงานทั้งหมด ซึ่งประกอบดวย 

ข้ันตอนคือ กําหนดโครงราง กําหนดบุคลากรและทรัพยากร กําหนดวิธีการปฏิบัติ ประเมินผล
ประสิทธิภาพของเครื่องมือ กําหนดวิธีการที่จะพัฒนาแบบแผนการประเมิน และการจัดหา
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน การประเมินผลตลอดโครงการ 
 
ประชากร 

ประชากรในการวิจัยประเมินผลครั้งน้ี ประกอบดวย 
1. นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการ

พัฒนามนุษยที่ลงทะเบียนเรียน และยังไมจบหลักสูตรจํานวน 18 คน  
2. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการ

พัฒนามนุษย จํานวน 10 คน 
3. กรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน 
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4. ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ที่จบการศึกษารุนที่ 
1 จํานวน 3 คน 

5. หัวหนางานในหนวยงานตนสังกัดของดุษฎีบัณฑิต จํานวน 3 คน 
 
ขอมูลท่ีใชในการประเมิน 

ขอมูลที่ใชในการประเมินประกอบดวยขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
1.1 ขอมลูพื้นฐานของกลุมเปาหมายจําแนกตามกลุมตัวอยาง 
1.2 ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร ในหัวขอการประเมิน ดังแสดงในตารางที ่2 
1.3 ขอมูลจากแบบสอบถาม การเสวนากลุม การสัมภาษณ และการสัมภาษณชนิดมี

โครงสรางความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและ
การพัฒนามนุษย ในหัวขอการประเมินตามกลุมผูใหขอมูล ดังแสดงในตารางที ่1 
 
ตารางที่ 2  กรอบการประเมินผล วิธีประเมินและผูใหขอมูลหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย  
 

ผูใหขอมลู 

กรอบการประเมิน 
วิธีการ

ประเมิน 

ผูทรงคุณ 
วุฒิและ 
ผูควบคุม

วิทยา 
นิพนธ 

(สอบถาม) 

คณาจารย
และ

อาจารย
พิเศษ 

(สอบถาม) 

ดุษฎี
บัณฑิต 

(สอบถาม
/เสวนา
กลุม) 

นักศึกษา 
(สอบถาม
/เสวนา
กลุม) 

ผูใชบัณฑิต 
(สอบถาม) 

สภาวะแวดลอม Context (C) 
C1 ความ
สอดคลองของ
หลักสูตร 

 
    

 

C2 แผนการ
ดําเนินงานของ
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

 

    

 

C3 จุดออน/จุด
แข็งของภาควิชา) 

 
    

 

C4 วัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

 
    
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

ผูใหขอมลู 

กรอบการประเมิน 
วิธีการ

ประเมิน 

ผูทรงคุณ 
วุฒิและ 
ผูควบคุม

วิทยา 
นิพนธ 

(สอบถาม) 

คณาจารย
และ

อาจารย
พิเศษ 

(สอบถาม) 

ดุษฎี
บัณฑิต 

(สอบถาม
/เสวนา
กลุม) 

นักศึกษา 
(สอบถาม
/เสวนา
กลุม) 

ผูใชบัณฑิต 
(สอบถาม) 

ปจจัยนําเขา Input (I) 
I1 โครงสรางและ
เน้ือหาสาระของ
หลักสูตร 

 
    

 

I2 คุณสมบัติของ
ผูเรียน/การสอบ
คัดเลือก 

 
    

 

I3 คุณสมบัติของ
อาจารยผูสอน/ผู
ควบคุม
วิทยานิพนธ 

 

    

 

I4 สิ่งเอือ้
อํานวยการเรียน
การสอน 

 
    

 

กระบวนการ Process (PC) 
PC1 ดานการ
บรหิารหลักสูตร 

  
  

 
  

 

PC2 ดาน
กระบวนการเรียน
การสอน 

   
    

  
   

 

PC3 ดานการวัด
และประเมินผล 

   
  

 

PC4 ดาน
กระบวนการการ
ทําวิทยานิพนธ 

   
  
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

ผูใหขอมลู 

กรอบการประเมิน 
วิธีการ

ประเมิน 

ผูทรงคุณ 
วุฒิและ 
ผูควบคุม

วิทยา 
นิพนธ 

(สอบถาม) 

คณาจารย
และ

อาจารย
พิเศษ 

(สอบถาม) 

ดุษฎี
บัณฑิต 

(สอบถาม
/เสวนา
กลุม) 

นักศึกษา 
(สอบถาม
/เสวนา
กลุม) 

ผูใชบัณฑิต 
(สอบถาม) 

PC5การใหการ
บริการและ
สนับสนุนจาก
หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

  

   

 

PC6 ดานการ
ประกันคุณภาพ 

  
   

 

PC7 ดาน
กระบวนการการ
ทําวิทยานิพนธ 

  
   

 

ดานผลผลิต Product (PD) 
PD1การ
ปฏิบัติงานของ
บัณฑิต 

      

PD2ความพึงพอใจ
ในการใชบัณฑิต 

      

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนการเสวนากลุม แบบสอบถามและแบบสัมภาษณชนิด
มีโครงสรางเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา
มนุษย จําแนกตามกลุมผูใหขอมูลจํานวน 5 ชุด ดังน้ี 
  

ชุดท่ี 1 สําหรับนักศึกษา ประกอบดวยแบบสอบถามและประเด็นของการเสวนากลุม
เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย เปน
ขอคําถามดังน้ี 
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การประเมินสภาวะแวดลอม 
1. ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตรกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ 

พรบ.มหาวิทยาลัย และคณะ ความตองการของผูเรียน กระบวนการสรางความคิดริเริ่ม สรางสรรค  
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 
4. จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา/สาขาวิชา 
การประเมินปจจัยนําเขา 
1. โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

1.1 หมวดวิชาบังคับพื้นฐาน 
1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา 
1.3 วิชาบังคับเลือก 
1.4 วิชาเลือกเสรี 
1.5 การทําวิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 
1.6 การลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ  
1.7 การจัดแผนการเรียน 

2. คุณสมบัติผูเรียน/การสอบคัดเลือก 
3. คุณสมบัติของคณาจารยที่สอน/อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  
4. สิ่งเอื้ออํานวยการเรียนการสอน  

 การประเมินกระบวนการ 
1. การจัดการบริหารหลักสูตร  
2. กระบวนการเรียนการสอน  
3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
4. การจัดทําวิทยานิพนธ 
5. การใหบริการและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็น/ปญหา ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  

ชุดท่ี 2 สําหรับอาจารยและอาจารยพิเศษ ประกอบดวย แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย เปน
ขอคําถามดังน้ี 
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การประเมินสภาวะแวดลอม 
1. ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตรกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ 

พรบ.มหาวิทยาลัย และคณะ ความตองการของผูเรียน กระบวนการสรางความคิดริเริ่ม สรางสประ
สงคของหลักสูตร 

2. แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 
3. จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา/สาขาวิชา 
การประเมินปจจัยนําเขา 
1. โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

1.1 หมวดวิชาบังคับพื้นฐาน  
1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา  
1.3 วิชาบังคับเลือก  
1.4 วิชาเลือกเสรี  
1.5 การทําวิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต. 
1.6 การลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ  
1.7 การจัดแผนการเรียน 

2. คุณสมบัติผูเรียน/การสอบคัดเลือก 
3. คุณสมบัติของคณาจารยที่สอน/อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
4. สิ่งเอื้ออํานวยการเรียนการสอน  
5. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็น/ปญหา ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

ชุดท่ี 3 สําหรับผูทรงคุณวุฒิและผูควบคุมวิทยานิพนธ ประกอบดวย แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา
มนุษย เปนคําถามดังน้ี 

1. ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตรกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
พรบ.มหาวิทยาลัย และคณะ ความตองการของผูเรียน กระบวนการสรางความคิดริเริ่ม สรางสรรค  

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 
4. จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา/สาขาวิชา 

 การประเมินปจจัยนําเขา 
1. โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

1.1 หมวดวิชาบังคับพื้นฐาน  
1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา  
1.3 วิชาบังคับเลือก  
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1.4 วิชาเลือกเสรี  
1.5 การทําวิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต. 
1.6 การลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ  
1.7 การจัดแผนการเรียน 

2. คุณสมบัติผูเรียน/การสอบคัดเลือก 
3. คุณสมบัติของคณาจารยที่สอน/อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  

 ประเด็น/ปญหา ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
 ชุดท่ี 4 สําหรับดุษฎีบัณฑิต ประกอบดวยแบบสอบถามและการเสวนากลุมความ
คิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา
มนุษย เปนขอคําถามดังน้ี 
 การประเมินสภาวะแวดลอม 

1. ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตรกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
พรบ.มหาวิทยาลัย และคณะ ความตองการของผูเรียน กระบวนการสรางความคิดริเริ่ม สรางสรรค  

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 
4. จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา/สาขาวิชา 

 การประเมินปจจัยนําเขา 
1. โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

1.1 หมวดวิชาบังคับพื้นฐาน  
1.2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา  
1.3 วิชาบังคับเลือก  
1.4 วิชาเลือกเสรี  
1.5 การทําวิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต. 
1.6 การลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ  
1.7 การจัดแผนการเรียน 

2. คุณสมบัติผูเรียน/การสอบคัดเลือก 
3. คุณสมบัติของคณาจารยที่สอน/อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
4. สิ่งเอื้ออํานวยการเรียนการสอน  

 การประเมินกระบวนการ 
1. การจัดการบริหารหลักสูตร  
2. กระบวนการเรียนการสอน  
3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
4. การจัดทําวิทยานิพนธ 
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5. การใหบริการและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวขอ 
6. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็น/ปญหา ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
 ชุดท่ี 5 สําหรับผูบังคับบัญชาเบ้ืองตนของดุษฎีบัณฑิต 
 แบบสอบถามความคิดเห็นตอดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา
มนุษยลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรจากมากที่สุด ถึง นอยที่สุด ใชเกณฑการใหคะแนน 5, 4,3, 2,1 ตามลําดับ ใน
ประเด็นเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปและคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต ประกอบดวย 

1. ดานการปฏิบัติงานทั่วไป  
2. ดานการปฏิบัติงานในฐานะดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและ 

การพัฒนามนุษย  
3. ความพึงพอใจตอศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและ 

การพัฒนามนุษย 
สําหรับขอคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเดนเปนพิเศษของศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย เปนแบบสอบถามปลายเปด  
เกณฑในการจัดระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม หรือความพึงพอใจตอหลักสูตร

ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย คณะผูวิจัยจะใชเกณฑ
การประเมินคาเฉลี่ย โดยใชเกณฑของ Best (1981) ในการจัดระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม 
หรือความพึงพอใจตอหลักสูตร ดังน้ี 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็น, ความเหมาะสม หรือความพึงพอใจ
มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็น, ความเหมาะสม หรือความพึงพอใจ
มาก 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็น, ความเหมาะสม หรือความพึงพอใจ
ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็น, ความเหมาะสม หรือความพึงพอใจ
นอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็น, ความเหมาะสม หรือความพึงพอใจ
นอยที่สุด 
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การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
  

คณะผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี โดยมีข้ันตอนการสรางและ
พัฒนาเครื่องมือ ดังน้ี 

1. ศึกษารูปแบบการประเมิน CIPP model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และ
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ฉบับป 2548  

2. สรางขอคําถามตามโครงสรางการประเมิน 
3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญดาน

การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยและดานการประเมินผล จํานวนรวมทั้งสิ้น 4 ทาน ให
ขอเสนอแนะตัวยอยบางตัว เชน วัตถุประสงคควรปรับอยูกับสภาพแวดลอมมากกวาบริบท ระดับของ
เกณฑเปนความเหมาะสม หรือการปฏิบัติ การใหทุนสนับสนุนอยูระดับมหาวิทยาลัย หรือ คณะ 
ความเขาใจของผูตอบเกี่ยวกับจุดเดน จุดดอย การวัดผลสัมฤทธ์ิอยางไร ผลกระทบวัดจากผูใชบัณฑิต
ไดหรือไม ซึ่งไดนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะพรอมทั้งนํามาพิจารณาในการดําเนินการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนตอไปน้ี 
1. คณะผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจากผูเช่ียวชาญ สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและ

การพัฒนามนุษย อาจารยประจําหลักสูตร ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนา
มนุษย ที่จบการศึกษาต้ังแตรุน 1 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแตยังไมจบการศึกษา และหัวหนางาน
ในหนวยงานตนสังกัดของดุษฎีบัณฑิตเพื่อขอนัดกําหนดเวลาสัมภาษณ หรือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม 

2. คณะผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรตามที่ไดจําแนกไว ดังตารางที่ 1 ในชวง
เดือนธันวาคม 2554 – มกราคม 2555 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในการประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ครั้งน้ี ใชวิธีวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) สําหรับ
ขอมูลเชิงคุณภาพ และวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชวิธีการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลีย่ 
(X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  
 

_ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา

การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ในดานสภาวะแวดลอม ปจจัยปอน กระบวนการ ผลผลิต และ
ผลกระทบและ2) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาและการประกันคุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณชนิดมีโครงสราง และการเสวนา กลุมเปาหมายประกอบดวยนักศึกษาจํานวน 18 คน อาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ จํานวน 10 คน กรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 5 คน ดุษฎีบัณฑิต จํานวน 3 คน และหัวหนางานในหนวยงานตนสังกัดของดุษฎีบัณฑิต จํานวน 
3 คน นําเสนอผลการวิจัยการในลักษณะผลการวิเคราะหเชิงพรรณนาและเชิงปริมาณในรูปของตารางทั้ง 
5 ดานไดแกดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิตและดานผลกระทบ 
พรอมแนวทางการพัฒนาดังน้ี 
 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพการประเมินดานสภาวะแวดลอม การประเมินปจจัยนําเขา  

การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต และการประเมินผลกระทบ 
 
การประเมินสภาวะแวดลอม 
 

1. ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร มีความสอดคลองกับกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งมีเจตนารมณที่ตองการเนนยํ้าวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข การจัดการศึกษา ใหยึดหลัก1) เปนการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ3) การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง สวนหมวด 3 การบริหารแบงการศึกษาเปน 3 ประเภทคือ
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะศึกษาศาสตร มีแผนการดําเนินงานตาม ความตองการของผูเรียน 
กระบวนการสรางความคิดริเริ่ม สรางสรรค เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะ
การจัดการและ การสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มีความสามารถดานวิชาการ การบริหารและ การปฏิบัติ
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ในวิชาชีพ มีการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม และการวิจัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ มีทักษะในการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

4. แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา มีโครงการเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาในภาค
ปกติอยางตอเน่ืองทุกป สวนภาคพิเศษยังไมมีการดําเนินการ ทั้งมีแผนการจัดโครงการบริการทางวิชาการ
ดานการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยอยางสม่ําเสมอทุกป ภาควิชามีแผนการประชาสัมพันธและ
เผยแพรหลักสูตรผานทางบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร    

5. จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา/สาขาวิชา เปนภาควิชาที่มีช่ือเสียงในดานการจัดการความรู 
ดานการศึกษาตลอดชีวิต มีอาจารยและผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ มีงานวิจัยในดานการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตและที่เกี่ยวของ นักศึกษาเปนผูที่มีประสบการณและทํางานในภาครัฐและเอกชนที่
มั่นคง โครงสรางรายวิชาสามารถนําองคความรูไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ คาใชจายใน
การศึกษาเลาเรียนไมแพงเมื่อเปรียบกับสถาบันอื่นมีกิจกรรมและโครงการที่บูรณาการกับการเรียนรูใน
หลักสูตร มีการติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธ สถานที่ต้ังของสาขาอยูในแหลงชุมชน  

จุดออนที่สําคัญคืออาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนนอยเพียง 3คน สถานที่และอุปกรณ
ประกอบการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีไมเพียงพอ ภาคยังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาตามระบบ คณาจารยยังขาดผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร ขาดฐานขอมูลที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

ปจจัยภายนอกที่เปนโอกาสคือการศึกษาโลกยุคปจจุบันเปนการศึกษาตลอดชีวิต สอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีการเปดเสรีทางการคา และการบริการดาน
การศึกษาเพื่อรองรับASEAN  

สวนสภาวะคุกคามคือการมีสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึนเพิ่มการแขงขันทั้ง
ระดับภูมิภาค และนานาชาติ คานิยมทางสังคมที่ใหความสําคัญกับปริญญาบัตรมากกวาองคความรูหรือ
คุณภาพของการศึกษา การนําระบบมาตรฐานตะวันตกมาใชในการบริหารจัดการ และการประเมิน 

  
การประเมินปจจัยนําเขา 
 

1. โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
หมวดวิชาบังคับพื้นฐาน 3 หนวยกิต วิชาบังคับเฉพาะสาขา 18 หนวยกิตวิชาบังคับ

เลือก 6 หนวยกิตวิชาเลือกเสร ี3 หนวยกิต วิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต.การสอบวัดคุณสมบัติและ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑที่ภาคกําหนด รวม 66 หนวยกิต ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1. หมวดวิชาบังคับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 3 หนวยกิต ไดแก ภาษาอังกฤษสําหรบั
นักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1 
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การมีวิชาบังคับกอน สําหรบัผูที่ไมมีพื้นฐานทางการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาผูใหญ 

หรือการศึกษานอกระบบ ตองเรียนรายวิชาที่กําหนด จํานวน 3 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) ไดแก หลัก

และปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 

2. วิชาบังคับเฉพาะสาขา 18 หนวยกิต ไดแก 

1. ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบงานวิจัย  
2. พัฒนาการและการเรียนรูของผูใหญ  
3. การพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิตและพฒันามนุษย 
4. การสัมมนาทางการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย 
5. การพัฒนามนุษย 
6. สัมมนาวิทยานิพนธปริญญาเอก 

3. วิชาบังคับเลือก 6 หนวยกิต ไดแก 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการศึกษาตลอดชีวิต   
2. การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยระหวางประเทศ 
3. การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยสําหรบักลุมเปาหมายเฉพาะ 
4. การวิเคราะหนโยบายการศึกษาตลอดชีวิต 

4. วิชาเลือกเสร ี27 รายวิชา ไดแก 
1. การใชคอมพิวเตอรในการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  
2. โปรแกรมทางสถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา  
3. กระบวนการเรียนรูและการสอนผูใหญ  
4. การบรหิารการศึกษาตลอดชีวิต  
5. การพัฒนาและการประเมินผลโครงการ  
6. การจัดการความรู  
7. สตรีศึกษา  
8. การจัดการฝกอบรม  
9. ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาคนควา ในสาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันา

มนุษย 
10. ปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาตลอดชีวิต 
11. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติการศึกษาตลอดชีวิต 
12. การบรหิารองคกรการศึกษาตลอดชีวิต  
13. การวางแผนและการจัดหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต  
14. การนิเทศงานการศึกษาตลอดชีวิต  
15. การประเมินผลโครงการทาง  
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16. การศึกษาตลอดชีวิต 
17. การศึกษาของชุมชน  
18. การวางแผนการวิจัย และการ  
19. ประเมินผลแบบมสีวนรวม  
20. การพัฒนาสื่อเพือ่การเรียนรูของผูใหญ  
21. การศึกษากับการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม  
22. สัมมนาปญหาเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศโลกทีส่าม  
23. การฝกอบรมผูนําชุมชน  
24. การจัดการศึกษาทางไกล  
25. การศึกษาผูใหญและการศึกษาตลอดชีวิตในประเทศไทย 
26. ภูมิปญญาไทยและการพฒันาสินคาพื้นบาน  
27. การเงินเพื่อการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต  
28. สัมมนาการอาชีวศึกษาสําหรบัผูใหญ  
29. สังคมแหงการเรียนรู  

5.  การทําวิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 
6. การลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ เมื่อนักศึกษาไดศึกษารายวิชาบังคับทั้งหมด และ

รายวิชาเลือกตางๆ มาแลวรวมกันไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
7.  การจัดแผนการเรียน 

 
2.  คุณสมบัติผูเรียน/การสอบคัดเลอืก 

1. ผูเรียนสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญามหาบัณฑิตทุกสาขาหรือเทียบเทา มีเกรด
เฉลี่ยอยางนอย 3.25 ข้ึนไป 

2. ผูเรียนมีประสบการณหลังจบการศึกษาอยางนอย 2 ป 
3.  ผูเรียนตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามระเบียบของภาควิชา 
สวนของขอ 3 นักศึกษาตองการใหมีการเรียนรูในกรณีที่ไมผานการทดสอบ 

 
3. คุณสมบัติของคณาจารยทีส่อน/อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

 1.  จบการศึกษาทางดานการศึกษาตลอดชีวิตหรือสาขาที่เกี่ยวของ 
 2.  มีประสบการณดานการทําวิจัย 
 3.  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

4.  สิ่งเอื้ออํานวยการเรียนการสอน 
 1. สถานที่ 
 2. สื่อและอุปกรณ 
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 3. ตําราและเอกสาร 
 4. แหลงเรียนรู 
 5. แหลงศึกษาดูงาน 
 6. งบประมาณที่ภาควิชาไดรับ 
 7. ทุนการทําวิทยานิพนธ 

 
การประเมินพบวานักศึกษามีความตองการปรับหนวยกิตนอยลง แตควรจัดใหมีโครงการ 

กิจกรรมการศึกษาดูงาน สื่อ อุปกรณของภาควิชามากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะการปรบัปรุงหลักสูตรของผูทรงคุณวุฒิมีดังน้ี 
 
(1) หลักสูตรทั้งในระดับปรญิญาตรี โท เอก ควรบรรจุหลักสูตรอาเซียนศึกษาดวย จะเปน

วิชาบังคับหรือวิชาเลือกก็ได หากเปนวิชาบังคับ 2 หนวยกิตนาจะดี เปนการเตรียมบัณฑิตสําหรบัโลก

อนาคตและรองรบัประชาคมอาเซียน ในอีกไมกี่ปขางหนา นอกจากน้ี ควรเพิ่มทักษาภาษาอังกฤษ และ

ภาษาเพือ่นบาน 

(2) ปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมควรนํามาคํานึงในการ

จัดทําหลักสูตร โดยเฉพาะอยางย่ิงบทบาทของนักการศึกษาในอนาคตจะตองคํานึงถึงเรื่องน้ีที่นับวาจะมี

ความขัดแยงทางสังคม การเมือง สิ่งแวดลอม เน่ืองจากมีภัยพิบัติรูปแบบตางๆเขามามีสวนกระทบตอ

สังคม ชุมชน บุคคล อยางหลีกเลี่ยงไมได โปรแกรมการศึกษาตลอดชีวิตอาจตองคํานึงเรื่องเหลาน้ีพรอม

กับเรื่องอื่นๆ(ดูจากนํ้า ทวมครั้งน้ี)  

(3)  ควรจะมีหลักสูตรใหมๆเปนวิชาเลือก เชน Woman studies lifelong .ED, 

Educational leadership studies, Motivation is online learning, Current issue and Trends in 

lifelong learning, Supervisory Processes in Education, Technology management, 

Workplace Learning and Social Change, Education for Sustainability, Community 

International and Transformative Learning, Citizenship Learning, Indigeneus Education 

Peace Education, etc. 

(4) ควรจะมี วิชาเลือกการบริหารจัดการในองคกร  การจัดการความรู  Training 

competency Empowerment  
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(5) ถาเปนไปไดนาจะลองทําบางรายวิชาที่เอื้อตอการเรียนe- learning หรือเปดโอกาสให

ผูเรียนนอกคณะ นอกประเทศ สามารถลงทะเบียนได ทั้งน้ีจะเปนการสอดรับกับแนวคิดของการสงเสริม

การศึกษาตลอดชีวิต 

 
การประเมินกระบวนการ 
 

การจัดการบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ในรายละเอียดของการช้ีแจงการ
เรียนรูกอนเขาสูบทเรียน สัดสวนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ การมีสวนรวมการเรียนรู เนนการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และคิดสรางสรรค ใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู สอดแทรกความมีระเบียบวินัย คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ สื่อการเรียนรูสอดคลองกับเน้ือหา ใชเครือขายและแหลงการ
เรียนรู และข้ันการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มีความครบถวนแตมีบางรายวิชาที่ผูสอนใชเพียง
คะแนนสอบในสัดสวนที่มากกวากิจกรรมการเรียนรู หรือผลงานนักศึกษา 

การจัดทําวิทยานิพนธ สามารถปฏิบัติไดตามข้ันตอนที่กําหนดไวอยางเหมาะสม การเลือก
หัวขอและกําหนดหัวขอวิทยานิพนธตรงตามความตองการและความสนใจ คณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธมีเวลาใหการปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบงานและใหขอเสนอแนะอยางชัดเจน นักศึกษา
ไดรับความชวยเหลือและแนะนําจากผูเช่ียวชาญในหัวขอที่ศึกษาอยางเพียงพอ แตยังมีความสําเร็จลาชา
ในการทําวิทยานิพนธ ในชวงของการนําเสนอความกาวหนาของโครงรางวิทยานิพนธไดรับคําชมเชยจาก
ผูทรงคุณวุฒิวาสามารถใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 

การใหบริการและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของไดแกการใหบริการของเจาหนาที่
ภาคเจาหนาที่คณะ หองสมุด บัณฑิตวิทยาลัยในการแจงขอมูลตารางเรียน/ตารางเวลา/การแจงปฏิทิน
การศึกษา การใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรพิมพรายงานและวิทยานิพนธ การใหบริการสืบคนขอมูล การ
ติดตามความกาวหนาการทําวิทยานิพนธเปนไปไดดวยดี 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา การมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ การ
ดําเนินงานประกันคุณภาพในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การติดตามและประเมินผลภายใน การนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและกิจกรรม มีการดําเนินการโดยคณะศึกษาศาสตร 
 
การประเมินภาพรวม 
 

ผลการเสวนากลุมเพื่อปรับปรงุหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตศึกษา สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและ

การพัฒนามนุษยทั้งขอมูลเชิงบวก และขอเสนอเพือ่การพัฒนามีดังน้ี 
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1. สถานที่ควรมีการปรับปรงุหอง Self Study สําหรบันักศึกษาจะไดใชในชวงเวลาของการ

มาศึกษาทั้งกอน หรือหลงัที่มกีารจัดการเรียนรู หรือชวงวางระหวางรอพบอาจารย หรือการพูดคุยระหวาง

นักศึกษา 

2. การจัดโครงการประกอบการเรียนวิชาสัมมนาควรคํานึงถึงกลุมผูเขารวมที่เปน

บุคคลภายนอกที่มจีํานวนนอย หากมีผูเขารวมทีเ่ปนกลุมเปาหมายภายนอกมากจะเกิดประโยชนกบัชุมชน

มากข้ึน 

3. ควรมีการปฐมนิเทศ หรอืจัด Open House กอนการรับเขาเรียนเพื่อสรางความเขาใจ

วาสาขามีปรัชญา แนวคิดของการพัฒนามนุษยอยางไร ซึ่งรุนพี่อาสาสมัครเปนจิตอาสา หรือสื่อการ

ประชาสมัพันธที่มเีน้ือหาลงลึกมากกวาเดิม 

4. เกณฑการประเมินผล บางรายวิชา และการสอบประมวลความรูควรชัดเจน 

5. การเรียนรูควรเนนศาสตรการศึกษาตลอดชีวิตโดยบูรณาการกับศาสตรอื่นของผูเรียนที่

แตละบุคคลจะมลีักษณะทีห่ลากหลาย จะกอใหเกิดประโยชนองคความรูมากข้ึน เชนผูเรียนมีพื้นฐานทาง

จิตวิทยา ทางเทคโนโลยี ทางการพยาบาลหากมีการฝกคิด ฝกปฏิบัติเพื่อการเรียนรูเชิงบูรณากบั

การศึกษาตลอดชีวิตจะนําสูการพัฒนาที่ดีย่ิง 

6. การเรียนรวมกันระหวาง ป.ตรี ป.โท ป.เอก ในบางครัง้บางรายวิชาควรมีการพิจารณา

เกี่ยวกับระดับของการนําไปใช หรือความเหมาะสม 

7. การเรียนรูในลักษณะของ Team Teaching กอเกิดการเรียนรูมากข้ึน การวิจัยเชิง

คุณภาพ การออกแบบการวิจัยมีความครอบคลุม สรางเสริมศักยภาพ ภาควิชาใหอิสระทางความคิดเชิง

การพัฒนามนุษย  

8. การมอบหมายใหศึกษาคนควา การลงพื้นทีส่ามารถสรางประสบการณการเรียนรูอยางดี 

 ในการเสวนามบีรรยากาศที่ไมเปนทางการ ในกรณีที่นักศึกษามีความเขาใจคลาดเคลื่อน

คณาจารยไดสรางความเขาใจ ประเด็นหรอืปญหาใดทีส่ามารถปรบัปรุงไดจะดําเนินการทันที หรือบาง

เรื่องจําเปนกจ็ะนําเขาหารือในการประชุมภาควิชาเพื่อสงเสริม และพฒันาสาขาตอไป 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหเชิงปริมาณการประเมินดานสภาวะแวดลอม การประเมินปจจัยนําเขา การ
ประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต และการประเมินผลกระทบ 

 

ตอน 2.1 การประเมินปจจัยนําเขา 
 

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานปจจัยนําเขา 
 

ที่ ดานปจจัย X  S.D. 
ระดับการ
ประเมิน
(N=18) 

1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลกัสูตร(66 หนวยกิต)เหมาะสม 4.00 .82 มาก 

2 จํานวนหนวยกิจบังคับเฉพาะสาขา(18 หนวยกิต)เหมาะสม 3.57 .79 มาก 

3 จํานวนหนวยกิตบังคับเลือก(6 หนวยกิต)เหมาะสม 3.71 .76 มาก 

4 จํานวนหนวยกิตบังคับเลือกเสรี(6 หนวยกิต)เหมาะสม 3.71 .76 มาก 

5 การสอบQualifying Examination 4.00 1.00 มาก 

6 เน้ือหาสอดคลองกบัวัตถุประสงคหลกัสูตร 3.67 .52 มาก 

7 เน้ือหาสอดคลองกบัความคาดหวังของผูเรียน 3.57 .53 มาก 

8 เนนการคนควา วิจัยเปนฐาน 3.86 .69 มาก 

9 บูรณาการกบับรบิทการเปลี่ยนแปลงสงัคมและศาสตรอื่น 3.86 .38 มาก 

10 ทฤษฎีและปฏิบัติเหมาะสม 3.71  .76 มาก 

11 พื้นฐานความรูวิชาการ 4.00  .82 มาก 

12 ความพรอมสุขภาพกาย จิต 4.43 .53  มาก 

13 การใฝเรียนรู 4.29 .49 มาก 

14 ความภูมิใจตอสาขา 4.00  .55 มาก 

15 สัดสวนอาจารยและนักศึกษา 3.29 .96 ปานกลาง 

16 ผูบริหารและบุคลากรฝายสนับสนุน 3.29 1.39 ปานกลาง 

17 สถานที่เรียน 3.57 .53 มาก 

18 สื่อ และอปุกรณ 3.57 .79 มาก 

19 ตํารา และเอกสาร 3.00 .82 ปานกลาง 

20 แหลงเรียนรู 3.571 .98 มาก 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

ที่ ดานปจจัย X  S.D. 
ระดับการ
ประเมิน
(N=18) 

21 แหลงศึกษาดูงาน 3.29 .96 ปานกลาง 

22 งบประมาณที่ภาควิชาไดรับ 3.11 .90 ปานกลาง 

23 ทุนการทําวิทยานิพนธที่นักศึกษาไดรับ 2.50 .84 ปานกลาง 

รวมทั้งหมด 3.57 .77 มาก 

 

จากตารางพบวา ดานสภาวะแวดลอมมีเน ื้อหาสอดคลองกับหลักสูตร และสอดคลองกับ
ความคาดหวังมีคาฉลี่ยอยูในระดับมากคือ 4.00 และ3.57 ตามลําดับ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน .82 และดาน
ปจจัยในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองในรายขอที่สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ4.43 และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด4.42 ยกเวนความภูมิใจตอสาขามีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากที่สุด 4.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 และบางรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก
จํานวนสัดสวนอาจารยและนักศึกษา ผูบริหารและบุคลากรฝายสนับสนุน ตํารา และเอกสาร แหลงศึกษา
ดูงาน งบประมาณที่ภาควิชาไดรับ และทุนการทําวิทยานิพนธที่นักศึกษาไดรับมีคาเฉลี่ยระหวาง 2.50-
3.29 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 0.82-0.95 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตอนท่ี 2.2 การประเมินกระบวนการ 

 
ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานกระบวนการ 
 

ที่ คําถามดานกระบวนการ X  S.D. 
ระดับการ
ประเมิน
(N=18) 

1 การวางแผนหลกัสูตร 3.86 .70 มาก 

2 การดําเนินการ 3.856 .90 มาก 

3 การควบคุมหลักสูตร 3.71 .95 มาก 

4 การสงเสรมิสนับสนุน 3.71  .95  มาก 

5 การพัฒนาหลักสูตร 3.86 1.07 มาก 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

ที่ คําถามดานกระบวนการ X  S.D. 
ระดับการ
ประเมิน
(N=18) 

6 ช้ีแจงการเรียนรูกอนเขาสูบทเรียน 4.43 .79 มาก 

7 สัดสวนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 3.86 1.07 มาก 

8 การมสีวนรวมการเรียนรู 4.43 .535 มาก 

9 เนนการคิดวิเคราะห สงัเคราะห และคิดสรางสรรค 4.14  .69  มาก 

10 ใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 4.00  .82 มาก 

11 สอดแทรกความมีระเบียบวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.14  .69  มาก 

12 กิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.00  .82 มาก 

13 สื่อการเรียนรูสอดคลองกบัเน้ือหา 3.86 1.07 มาก 

14 ใชเครือขายและแหลงการเรียนรู 3.86 1.07 มาก 

15 ช้ีแจงวัตถุประสงค การวัดและเกณฑการประเมิน 4.00  .82 มาก 

16 มีระบบการประเมินที่ดี 3.43 .98 มาก 

17 เน้ือหาครอบคลุม 3.57 .98 มาก 

18 มีสวนรวมการประเมิน 3.71 1.38 มาก 

19 ใหขอมูลยอนกลบัเพื่อการพัฒนา 3.57 1.40 มาก 

20 บุคลากรทะเบียน 3.42 .79 มาก 

21 บุคลากรการเงิน 3.43 .79 มาก 

22 บุคลากรกิจกรรม 3.14 1.07 มาก 

23 วัสดุอุปกรณ 3.43 1.13 มาก 

รวมทั้งหมด 3.80 .90 มาก 
 

ผลการวิเคราะหดานกระบวนการภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3.80 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน0.90 ซึ่งสอดคลองกบัทุกรายขอโดยมีคาเฉลี่ยสงูสดุการช้ีแจงการเรียนรูกอนเขาสูบทเรียน 

(4.43) และคาเฉลี่ยตํ่าสุด การบรกิารบุคลากรกิจกรรม(3.14) และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 

0.00-1.40 
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ตอนท่ี 2.3 การประเมินผลผลิต 

 
ตารางที่ 5 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานผลผลิต 

  

ที่ คําถามดานผลผลิต X  S.D. 
ระดับการ

ประเมิน 

1 ความรูความสามารถดานการศึกษาตลอดชีวิต และการ

พัฒนามนุษย 

4.00 .58 มาก 

2 ความรูความสามารถดานการวิจัย และการพฒันา 3.86 .38 มาก 

3 ความรูความสามารถดานภาษาวัฒนธรรม ภาษาIT และ

ภาษาอังกฤษ 

4.00 .00 มาก 

4 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.29 .76 มาก 

5 มีความรู ความสามารถการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 4.14 .69 มาก 

6 มีทักษะทางวิชาการ การบรหิาร และการปฏิบัติอยางรอบ

ดาน 

4.14 .69 มาก 

7 พัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.14 .69 มาก 

8 รักและภาคภูมิใจสถาบัน 4.29 .76 มาก 

รวมทั้งหมด 4.11 .57 มาก 

ผลการวิเคราะหดานผลผลิตภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4.11สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.57 ซึ่งสอดคลองกับทุกรายขอโดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รักและ

ภาคภูมิใจในสถาบัน (4.29) และคาเฉลี่ยตํ่าสุด ความรูความสามารถดานการวิจัย และการพัฒนา(3.86) 

และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวาง 0.00-0.76 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 3.483 รอยละของนักศึกษา

จบรุนที่1ในระยะเวลา 5 ปจํานวน 3 ราย(รอยละ 100) 
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ตอนท่ี 2.4 การประเมินผลกระทบ 
 
ตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานผลกระทบ 
 

ท่ี ดานผลกระทบ X  S.D. 
ระดับการ

ประเมิน 

1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางสม่ําเสมอ 4.00 .00 มาก 

2 มีความกระตือรือรนในการทํางานใหบรรลเุปาหมายของ

องคการ 

5.00 .00 มากที่สุด 

3 มีความรับผิดชอบตองานในหนาที ่ 4.00 .00 มาก 

4 มีความเปนผูนําทางความคิด สามารถใหขอคิดหรือมี

สวนรวมในการแกไขปญหาในองคการได 

5.00 .00 มากที่สุด 

5 มีความสามารถในการจัดระบบงาน 5.00 .00 มากที่สุด 

6 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 4.00 .00 มาก 

7 มีความสามารถในการสือ่สาร 5.00 .00 มากที่สุด 

8 ความสามารถในการประสานงานทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน 

4.00 .00 มาก 

9 มีความคิดริเริม่สรางสรรคในการทํางาน 5.00 .00 มากที่สุด 

10 มีสวนรวมในการแกปญหาในองคการ 4.00 .00 มาก 

11 มีความเขาใจ สามารถวิเคราะหและประเมินปญหา

อยางเปนระบบ 

 
5.00 

 
.00 

 
มากที่สุด 

12 มีความรูความสามารถในการศึกษาวิจัยที่เหมาะสม 4.00 .00 มาก 

13 มีความรูความสามารถในการเปนผูดําเนินการหรือ

วิทยากรในการฝกอบรมใหกบัองคการ 

5.00 .00 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.54 .09 มากที่สุด 



   63 

 

    
หัวหนางานมีระยะการทํางานรวมกับดุษฎีบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษาเพียง ระหวาง 0 ถึง 

10 ปหลังสําเร็จการศึกษาเพียง 1 ป 
ผลการวิเคราะหพบวาดานผลกระทบภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 4.53สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.09 ซึ่งสอดคลองกับรายขอสวนใหญไดแก มีความกระตือรือรนในการทํางานให
บรรลุเปาหมายขององคการ มีความเปนผูนําทางความคิด สามารถใหขอคิดหรือมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาในองคการได มีความสามารถในการจัดระบบงาน มีความสามารถในการสื่อสาร มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการทํางาน มีความเขาใจ สามารถวิเคราะหและประเมินปญหาอยางเปนระบบ มีความรู
ความสามารถในการเปนผูดําเนินการหรือวิทยากรในการฝกอบรมใหกับองคการโดยมีคาเฉลี่ย 5 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.00 สวนรายขอที่เหลือมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากรายละเอียดดังแสดงใน
ตาราง 

สวนคุณลักษณะเดนเปนพิเศษของดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนา
มนุษยดานความเขาใจปญหาของมนุษย ชุมชน และ องคกร พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหมีความรู 
ความสามารถดานการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนามนุษย 
 
ตอนท่ี 3  แนวทางการพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพ 

 

นําผลการประเมิน และขอเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสูตรซึ่งอยูภายใตกรอบมาตรฐาน

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและหลักการประกันคุณภาพ โดยสรุปผลการประเมิน สภาพปญหา

เสนอในการประชุมภาควิชา กรรมการประจําหลักสูตร การวิพากษของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารางหลักสูตรมี

สาระสําคัญดังน้ี 

1. การปรับปรัชญาหลกัสูตรเปน การเรียนรูตลอดชีวิตเปนหัวใจของการพัฒนามนุษย และ

สังคม  

2. จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 54 หนวยกติ มีโครงสรางหลกัสูตรดังน้ี 

หมวดวิชาพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 8 หนวยกิต  
หมวดวิชาบังคับ 12 หนวยกิต 
หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
วิทยานิพนธ มีคาเทียบเทา 36 หนวยกิต 
รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 54 หนวยกิต 

3. คําอธิบายรายวิชา และการเพิ่มวิชาเลือกใหม 
4. กําหนดเกณฑภาษาอังกฤษตามบัณฑิตวิทยาลัย  



   64 

 

5. การจัดทําแผนการเรียน 
6. อาจารยและอาจารยพิเศษ 
7. การจัดทําผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล  
8. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
9. การพัฒนาคณาจารย 
10. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
การดําเนินการขางตนไดจัดทําเปนหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2555 เพื่อเสนอคณะศึกษาศาสตร 

บัณฑิตวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยตามข้ันตอนของการปรับปรุงหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาตอไป 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต

และการพัฒนามนุษย คณะศึกษาศาสตร มีวัตถุประสงค1) เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต 
สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ในดานสภาวะแวดลอม ปจจัยปอน กระบวนการ ผลผลิต 
และผลกระทบและ2) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาและการประกันคุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณชนิดมีโครงสราง และการเสวนา กลุมเปาหมายประกอบดวยนักศึกษาจํานวน 18 คน อาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ จํานวน 10 คน กรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 5 คน ดุษฎีบัณฑิต จํานวน 3 คน และหัวหนางานในหนวยงานตนสังกัดของดุษฎีบัณฑิต จํานวน 
3 คน มีผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 
1.ผลการประเมินหลักสูตรดานสภาวะแวดลอม ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบมี
สาระสําคัญดังน้ี 
 
  1.1 ดานสภาวะแวดลอม 
 

ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร และวัตถุประสงค มีความสอดคลองกับนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษาชาติ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะศึกษาศาสตร ภาควิชามี
โครงการเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาในภาคปกติอยางตอเน่ืองทุกป ทั้งมีแผนการใหบริการทางวิชาการดาน
การเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยอยางสม่ําเสมอทุกป การประชาสัมพันธและเผยแพรหลักสูตร
ผานทางบัณฑิตวิทยาลัย     

 เปนภาควิชาที่มีช่ือเสียงในดานการจัดการความรู ดานการศึกษาตลอดชีวิต มีอาจารยและ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในดานการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและที่เกี่ยวของ โครงสรางรายวิชา
สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ คาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมแพงเมื่อ
เปรียบกับสถาบันอื่น สวนขอที่เปนปญหาสําคัญคืออาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนนอย สถานที่และ
อุปกรณประกอบการเรียนรูไมเพียงพอ 
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 1.2 การประเมินดานปจจัยนําเขา 
 

โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร มีหมวดวิชาบังคับพื้นฐาน 3 หนวยกิต วิชาบังคับ
เฉพาะสาขา 18หนวยกิตวิชาบังคับเลือก 6 หนวยกิตวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต วิทยานิพนธ จํานวน 36 
หนวยกิต.การสอบวัดคุณสมบัติและภาษาอังกฤษตามเกณฑที่ภาคกําหนด รวม 66 หนวยกิต ซึ่งเห็นควร
ใหมีการปรับลดจํานวนหนวยกิตตามเกณฑของสกอ. การปรับปรุงวิชาเลือก การเรียนและสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานของบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร คุณสมบัติผูเรียน/การสอบคัดเลอืก 
คุณสมบัติของคณาจารยที่สอน/อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธมีความเหมาะสม สิ่งเอื้ออํานวยการเรียน
การสอนยังไมเพียงพอ 

ผลการประเมินดานปจจัยในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองในรายขอที่สวน
ใหญมี คาเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ยกเวนบางรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก
จํานวนสัดสวนอาจารยและนักศึกษา ผูบริหารและบุคลากรฝายสนับสนุน ตํารา และเอกสาร แหลงศึกษา
ดูงาน งบประมาณที่ภาควิชาไดรับ และทุนการทําวิทยานิพนธที่นักศึกษาไดรับ 
 
   1.3 การประเมินกระบวนการ 
 

การจัดการบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ในรายละเอียดของการช้ีแจงการ
เรียนรูกอนเขาสูบทเรียน สัดสวนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ การมีสวนรวมการเรียนรู เนนการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และคิดสรางสรรค ใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู สอดแทรกความมีระเบียบวินัย คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ กิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ สื่อการเรียนรูสอดคลองกับเน้ือหา ใชเครือขายและ
แหลงการเรียนรู และข้ันการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มีความครบถวนแตมีบางรายวิชาที่ผูสอนใช
เพียงคะแนนสอบในสัดสวนที่มากกวากิจกรรมการเรียนรู หรือผลงานนักศึกษา 

การจัดทําวิทยานิพนธ สามารถปฏิบัติไดตามข้ันตอนที่กําหนดไวอยางเหมาะสม การเลือก
หัวขอและกําหนดหัวขอวิทยานิพนธตรงตามความตองการและความสนใจ คณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธมีเวลาใหการปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบงานและใหขอเสนอแนะอยางชัดเจน นักศึกษา
ไดรับความชวยเหลือและแนะนําจากผูเช่ียวชาญในหัวขอที่ศึกษาอยางเพียงพอ แตยังมีความสําเร็จลาชา
ในการทําวิทยานิพนธ ในชวงของการนําเสนอความกาวหนาของโครงรางวิทยานิพนธไดรับคําชมเชยจาก
ผูทรงคุณวุฒิวาสามารถใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 

การใหบริการและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของไดแกการใหบริการของเจาหนาที่
ภาคเจาหนาที่คณะ หองสมุด บัณฑิตวิทยาลัยในการแจงขอมูลตารางเรียน/ตารางเวลา/การแจงปฏิทิน 
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การศึกษา การใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรพิมพรายงานและวิทยานิพนธ การใหบริการสืบคนขอมูล การ
ติดตามความกาวหนาการทําวิทยานิพนธเปนไปไดดวยดี 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา การมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ การ
ดําเนินงานประกันคุณภาพในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การติดตามและประเมินผลภายใน การ
นําผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและกิจกรรม มีการดําเนินการโดยคณะ
ศึกษาศาสตร 

การประเมินดานกระบวนการภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับทุกรายขอ
โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดการช้ีแจงการเรียนรูกอนเขาสูบทเรียน และคาเฉลี่ยตํ่าสุด การบริการบุคลากร 
 
   1.4 การประเมินผลผลิต 

 
ผลการประเมินดานผลผลิตภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับทกุรายขอโดย

มีคาเฉลี่ยสูงสุดคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รักและภาคภูมิใจในสถาบัน และคาเฉลี่ย
ตํ่าสุด ความรูความสามารถดานการวิจัย และการพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 3.483  รอยละของนักศึกษาจบรุนที่ 1
ในระยะเวลา 5 ป จํานวน 3 ราย(รอยละ 100) 
 
   1.5 การประเมินผลกระทบ 

 
ผูประเมินคือหัวหนางานมีระยะการทํางานรวมกับดุษฎีบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษาเพียง 

ระหวาง 0 ถึง 10 ปและทํางานรวมกันหลังสําเร็จการศึกษาเพียง 1 ป 
ผลการวิเคราะหพบวาดานผลกระทบภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลอง

กับรายขอสวนใหญไดแก มีความกระตือรือรนในการทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคการ มีความเปน
ผูนําทางความคิด สามารถใหขอคิดหรือมีสวนรวมในการแกไขปญหาในองคการได มีความสามารถในการ
จัดระบบงาน มีความสามารถในการสื่อสาร มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน มีความเขาใจ 
สามารถวิเคราะหและประเมินปญหาอยางเปนระบบ มีความรูความสามารถในการเปนผูดําเนินการหรือ
วิทยากรในการฝกอบรมใหกับองคการ   

สวนคุณลักษณะเดนเปนพิเศษของดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนา
มนุษยดานความเขาใจปญหาของมนุษย ชุมชน และ องคกร พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหมีความรู 
ความสามารถดานการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนามนุษย 
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2.แนวทางการพัฒนาและการประกันคุณภาพ 
 
นําผลการประเมิน และขอเสนอแนะมาปรับปรุงหลักสูตรซึ่งอยูภายใตกรอบมาตรฐาน

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและหลักการประกันคุณภาพ โดยสรุปผลการประเมิน สภาพปญหา
เสนอในการประชุมภาควิชา กรรมการประจําหลักสูตร การวิพากษของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารางหลักสูตรมี
สาระสําคัญดังน้ี 

1. การปรับปรัชญาหลกัสูตรเปน การเรียนรูตลอดชีวิตเปนหัวใจของการพัฒนามนุษย และ
สังคม  

2. จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 54 หนวยกติ  
3. คําอธิบายรายวิชา และการเพิ่มวิชาเลือกใหม 
4. กําหนดเกณฑภาษาอังกฤษตามบัณฑิตวิทยาลัย  
5. การจัดทําแผนการเรียน 
6. อาจารยและอาจารยพิเศษ 
7. การจัดทําผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล  
8. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
9. การพัฒนาคณาจารย 
10. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

การอภิปรายผล 
 
ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปสาระสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายดังน้ี 
     
1. การประเมินดานสภาวะแวดลอม  
 

ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร มีความสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ซึ่งมีเจตนารมณที่ตองการเนนยํ้าวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข การจัดการศึกษา ใหยึดหลัก1) เปนการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ3) การพัฒนาสาระและกระบวนการ
เรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง สวนหมวด 3 การบริหารแบงการศึกษาเปน 3 ประเภท คือ การศึกษาใน  



 

  

69 

ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542) หลักสูตร มี
ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร และแผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร ความ
ตองการของผูเรียนเพื่อ กระบวนการสรางความคิดริเริ่ม สรางสรรค เนนผูเรียนเปนสําคัญสอดคลองกับ
ปรัชญามหาวิทยาลัย“ศิลปและศาสตร สรางสรรคชาติย่ังยืน” ปณิธาน “สรางสรรคศิลปะ วิทยาการ และ
ภูมิปญญาเพื่อสังคม” ตลอดจน วิสัยทัศน “ศิลปากรเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําแหงการสรางสรรค” 
(http://www..su.ac.th.) วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ 
และทักษะการจัดการและ การสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มีความสามารถดานวิชาการ การบริหารและ 
การปฏิบัติในวิชาชีพ มีการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม และการวิจัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีทักษะในการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) เชนเดียวกับงานวิจัยของนวลฉวี
ประเสริฐและคณะ(2551 : บทคัดยอ) และสุขสมร เจนจิจะ (2544 : บทคัดยอ)ที่พบวา ดานบริบท 
วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน สอดคลองกับความตองการของ สังคมในปจจุบัน สามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริงอยูในระดับมากและมีคุณคาอยูในระดับมาก สวนโครงสรางและเน้ือหาวิชาหลักสูตรมีความ
เหมาะสมดี  

แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา ภาควิชามีโครงการเปดรับนักศึกษาเขาศึกษา
ในภาคปกติอยางตอเน่ืองทุกป สวนภาคพิเศษยังไมมีการดําเนินการ ทั้งมีแผนการจัดโครงการบริการทาง
วิชาการดานการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยอยางสม่ําเสมอทุกป  ภาควิชามีแผนการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรหลักสูตรผานทางบัณฑิตวิทยาลัย(http://www.graduate.su.ac.th.)เปน
ภาควิชาที่มีช่ือเสียงในดานการจัดการความรู ดานการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเดิมมีการเปดการเรียนการสอน
ในระดับหลักสูตร มหาบัณฑิต ต้ังแตปพ.ศ.2516 มีช่ือเดิมวาการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษา
ตอเน่ือง มีอาจารยและผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในดานการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและที่
เกี่ยวของ (หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต,2548:5-18)โครงสรางรายวิชาสามารถนําองคความรูไป
ประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลกระทบจากการสัมภาษณหัวหนางานบัณฑิต 
คาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมแพงเมื่อเปรียบกับสถาบันอื่น (ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศวาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และคูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 
2554.)จุดออนที่สําคัญคืออาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนนอย สถานที่และอุปกรณประกอบการเรียนรู
ไมเพียงพอ ภายในภาควิชามีอาจารยเพียง 3 คน และอาจารยภายนอก 2 คน สวนอุปกรณเชน
คอมพิวเตอรมีจํานวนเพียงพอกับหองเรียน แตหองเรียนมีขนาดเล็กดวยขอจํากัดของพื้นที่ซึ่งเหมาะ
สําหรับการเรียนการสอนไมเกิน 15 คน อีกทั้งอยูในระหวางการปรับปรุงสถานที่ และหนังสือภายใน
ภาควิชา ผูเรียนสามารถคนควา ตํารา หนังสือ งานวิจัยสวนใหญที่มีจํานวนเพียงพอจากหองสมุดกลาง 
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ดวยมีความพรอมทั้งเวลา และสิ่งอํานวยความสะดวกในรูปของสื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของกาญจนา คุณารักษ (2535) วาหลักสูตรน้ันมีความ หมายรวมถึง โครงการหรือแผน อันประกอบไป
ดวยหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล 

 
2. การประเมินดานปจจัยนําเขา 

 
โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาบังคับพื้นฐาน 3 หนวย

กิต วิชาบังคับเฉพาะสาขา 18 หนวยกิตวิชาบังคับเลือก 6 หนวยกิตวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต วิทยานิพนธ 
จํานวน 36 หนวยกิต.การสอบวัดคุณสมบัติและภาษาอังกฤษตามเกณฑที่ภาคกําหนด รวม 66 หนวยกิต 
นักศึกษาเห็นควรใหมีการปรับลดจํานวนหนวยกิตตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาที่
กําหนดจํานวนหนวยกิตรวมเพียง 48 หนวยกิต (สํานักงานมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา,สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา.2549) สวนการเรียนและสอบภาษาอังกฤษควรกําหนดตามมาตรฐานของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร(คูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ป
การศึกษา 2554) 

ผลการประเมินดานปจจัยในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองในรายขอที่
สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ยกเวนบางรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก
จํานวนสัดสวนอาจารยและนักศึกษา ผูบริหารและบุคลากรฝายสนับสนุน ตํารา และเอกสาร แหลงศึกษา
ดูงาน งบประมาณที่ภาควิชาไดรับ และทุนการทําวิทยานิพนธที่นักศึกษาไดรับ ซึ่งแตกตางจากความ
พรอมดานดานปจจัยเบื้องตน วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารยใน
สาขาวิชาการสอนภาษาไทยเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
อยูในระดับ A (สมร เจนจิจะ 2544 : บทคัดยอ)    

   
3. การประเมินดานกระบวนการ 
   

การจัดการบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ในรายละเอียดของการช้ีแจงการ
เรียนรูกอนเขาสูบทเรียน สัดสวนภาคทฤษฎี และปฏิบัติ การมีสวนรวมการเรียนรู เนนการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และคิดสรางสรรค ใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู สอดแทรกความมีระเบียบวินัย คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ กิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ สื่อการเรียนรูสอดคลองกับเน้ือหา ใชเครือขายและ
แหลงการเรียนรู และข้ันการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู มีความครบถวนแตมีบางรายวิชาที่ผูสอนใช 
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เพียงคะแนนสอบในสัดสวนที่มากกวากิจกรรมการเรียนรู หรือผลงานนักศึกษาซึ่งไมสอดคลองกบัวิไล ทอง
แผที่พบวาการวัดผลประเมินผลอยูในระดับมาก(2547:บทคัดยอ)ทั้งน้ีอาจเปนเพียงบางรายวิชาแตโดย
ภาพรวมของทุกวิชาไดดําเนินการตามมาตรฐานของสกอ.(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐาน
อุดมศึกษาพ.ศ. 2549) 

 การจัดทําวิทยานิพนธ สามารถปฏิบัติไดตามข้ันตอนที่กําหนดไวอยางเหมาะสม การ
เลือกหัวขอและกําหนดหัวขอวิทยานิพนธตรงตามความตองการและความสนใจ คณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธมีเวลาใหการปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบงานและใหขอเสนอแนะอยางชัดเจน นักศึกษา
ไดรับความชวยเหลือและแนะนําจากผูเช่ียวชาญในหัวขอที่ศึกษาอยางเพียงพอสอดคลองกับนวลฉวี
ประเสริฐและคณะ(2551 : บทคัดยอ)  แตยังมีความสําเร็จลาชาในการทําวิทยานิพนธ(จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จใชเวลา 5 ป) ในชวงของการนําเสนอความกาวหนาของโครงรางวิทยานิพนธไดรับคําชมเชยจาก
ผูทรงคุณวุฒิวาหัวขอวิทยานิพนธสามารถใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 

การใหบริการและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของไดแกการใหบริการของ
เจาหนาที่ภาคเจาหนาที่คณะ หองสมุด บัณฑิตวิทยาลัยในการแจงขอมูลตารางเรียน/ตารางเวลา/การแจง
ปฏิทินการศึกษา การใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรพิมพรายงานและวิทยานิพนธ การใหบริการสืบคน
ขอมูล ใชการจัดการตามระบบของมหาวิทยาลัย สวนการติดตามความกาวหนาการทําวิทยานิพนธเปน
การดําเนินงานของภาควิชาซึ่งนักศึกษาเห็นวามีการดําเนินการที่ดี 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา การมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ การ
ดําเนินงานประกันคุณภาพในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การติดตามและประเมินผลภายใน การนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและกิจกรรม มีการดําเนินการในภาพรวมของคณะ
ทั้งการควบคุมคุณภาพ(Quality Control)การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit)และการประเมิน
คุณภาพ(Quality Assessment)เปนไปตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 2553 

การประเมินดานกระบวนการภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับทกุราย
ขอโดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดการช้ีแจงการเรียนรูกอนเขาสูบทเรียน สอดคลองกับการวิจัยของบุญจันทร สีสันต. 
(2548:บทคัดยอ).ที่พบวาผลการประเมินสภาพการนําหลักสูตรไปใช มีดังน้ี การจัดกิจกรรมการเรียน การ
สอนของคณาจารยอยูในระดับดี การวัดผลและประเมินผลอยูในระดับดี การบริหารงานหลักสูตรอยูใน
ระดับดี 
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4.  การประเมินผลผลิต 
  

ผลการประเมินดานผลผลิตภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับทุกราย
ขอโดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รักและภาคภูมิใจในสถาบัน และ
คาเฉลี่ยตํ่าสุด ความรูความสามารถดานการวิจัย และการพัฒนา 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 3.483 รอยละของนักศึกษาจบรุนที่ 1
ในระยะเวลา 5 ปจํานวน 3 ราย (รอยละ 100) โดยมีผลดานบวกสอดคลองกับงานวิจัยของวิไล ทองแผ
(การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู.2547:บทคัดยอ) บางสวนและไมสอดคลองใน
บางสวนซึ่งมีผลการวิจัยในดานผลสัมฤทธ์ิ และพฤติกรรมที่พบวานักศึกษาไดรับความรูและประสบการณ
เพิ่มข้ึน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูสําเร็จการศึกษารุนที่1 มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.45 ซึ่งตํ่ากวา 3.50อยู
ในเกณฑไมพอใจ พฤติกรรมการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา มีการนําความรูที่ศึกษาไปใชในการ
ปฏิบัติงาน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา มี
ความสามารถเพิ่มข้ึน แตมีพฤติกรรมที่ควรปรับปรุงคือ จรรยาบรรณครูและบุคลิกภาพความเปนครู 

 
5. การประเมินผลกระทบ 

 
ผลการวิเคราะหพบวาดานผลกระทบภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่ สุด ซึ่ง

สอดคลองกับรายขอสวนใหญไดแก มีความกระตือรือรนในการทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคการ มี
ความเปนผูนําทางความคิด สามารถใหขอคิดหรือมีสวนรวมในการแกไขปญหาในองคการได มี
ความสามารถในการจัดระบบงาน มีความสามารถในการสื่อสาร มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 
มีความเขาใจ สามารถวิเคราะหและประเมินปญหาอยางเปนระบบ มีความรูความสามารถในการเปน
ผูดําเนินการหรือวิทยากรในการฝกอบรมใหกับองคการ สวนรายขอที่เหลือมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

 สวนคุณลักษณะเดนเปนพิเศษของดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษาตลอดชีวิต และการ
พัฒนามนุษยดานความเขาใจปญหาของมนุษย ชุมชน และ องคกร พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหมีความรู 
ความสามารถดานการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนามนุษยสอดคลองกับมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาในมาตรฐานทั้ง 5 ดาน มีขอคนพบเชนเดียวกับงานวิจัยของนวลฉวีและคณะ
(การประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน,2551:บทคัดยอ)ปรากฏวาการปฏิบัติงานทั่วไป
และผลงานทางวิชาการของมหาบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา แลวเปนที่พอใจของผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงานทั้งทางตรง และทางออมอยูในระดับดี และงานวิจัยของวิไล ทองแผ(การประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู.2547:บทคัดยอ) พบวาพฤติกรรมการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา มี
การนําความรูที่ศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไดรับการยอมรับจากเพื่อน
รวมงานและผูบังคับบัญชา มีความสามารถเพิ่มข้ึน 

 



 

  

73 

6.แนวทางการพัฒนา  
 
ดําเนินการปรบัโครงสรางจํานวนหนวยกิต รายวิชา การจัดการเรียนการสอนในข้ันของ

การประเมินผลซึง่สอดคลองกับมาเรียม นิลพันธุและคณะ(ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
หลักสูตร และการสอน.2554:บทคัดยอ) ซึง่แนวทางการพัฒนาและการประกันคุณภาพหลกัสูตร
ดําเนินการจากข้ันของการสรุปผลการประเมิน  สภาพปญหาเสนอในการประชุมภาควิชาเพื่อปรับปรงุ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ.2551) ที่กําหนดใหทุกหลักสูตรมีการปรับปรุง
ภายในระยะเวลา 5 ป และกําหนดโครงสราง คุณสมบัติ และข้ันตอนการปรับปรงุ แลวเสนอใหกรรมการ
ประจําหลักสูตรพจิารณา ผูทรงคุณวุฒิวิพากษ จัดทํารางหลกัสูตรตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

ผลจากการรวบรวมขอมูลของประเด็น/ปญหาและขอเสนอแนะ สาขานํามาพิจารณาเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตร มีขอเสนอแนะดังน้ี 

1. ลดจํานวนหนวยกิตตามมาตรฐานของสกอ. การปรับวิชาเลือก และมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษใหเปนตามเกณฑของบัณฑิต  

2. อุปกรณ สถานที่เพื่อบรรยากาศแหงการเรียนรู ควรใหมีหองศึกษาดวยตนเอง(Self 
study)พรอมสื่อและอุปกรณการศึกษาตลอดชีวิต 

3.  ควรมีการศึกษาดูงานเพื่อการเรียนรูระหวางศึกษา และการทําวิทยานิพนธ 
4.  การวัดและประเมินผลบางรายวิชาใชเพียงคะแนนการสอบ ควรทบทวนเพื่อความ

โปรงใส และการประเมินที่โยงการปฏิบัติ กิจกรรม มากกวาความจํา และทฤษฎีซึ่งอาจไมครอบคลุม
กิจกรรม รายงาน 

5. การเรียนรวมกับนักศึกษาปริญญาตรีในช้ันเรียนอาจเกิดชองวางของการเรียนรู ใหมีการ
ปฏิสัมพันธในการจัดกิจกรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

6.  การดูแลชวยเหลือ และกระตุน และติดตามในการจัดทําวิทยานิพนธใหใกลชิดมากข้ึน 
โดยจัดทําเปนแผนระหวางนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษา 
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ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการประเมินหลักสูตรทุกปการศึกษาเพื่อการปรับปรุงภายในโดยเฉพาะรายวิชา 

และการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดานและรวดเร็ว 
2. ควรมีการติดตามและประเมินผลดุษฎีบัณฑิต และผูใชบัณฑิต เพื่อผลกระทบตอสังคม 

เศรษฐกิจของโลกอนาคต 
3. การผลิตสื่อทางไกลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตตามปรัชญาการศึกษา อีกทั้งเปนการ

รองรับการเปนASAEN Community 
4. จัดโครงการผูชวยสอน มอบหมายใหนักศึกษาปริญญาเอกมีช่ัวโมงรับผิดชอบของ

นักศึกษาปริญญาตรีเพื่อเพิ่มทักษะการสอนระหวางการศึกษา 
5. ทดลองเปดหลักสูตรแผน ก การทําเฉพาะวิทยานิพนธ  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 



83   

 

 

คําอธิบายประกอบประเด็นการสอบถาม 

 

เรียน นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและสงัคม 

 

กรอบประเด็นการสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิต สาขา

การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยและสังคม คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร การศึกษาครั้งน้ีเปนการติดตามผลการผลิตบัณฑิต ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการการเรียนการสอนและการวิจัยสู

คุณภาพการศึกษา 

ภาควิชาจึงขอความรวมมือมายังทานผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อได

โปรดใหขอมูลตาง ๆ ตามขอคําถามน้ี โปรดแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา 

สาขาการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยและ

สังคม ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการเขารวมการเสวนาอยางดีย่ิง 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร. ศิริณา จิตตจรสั)                              

หัวหนาโครงการ 

 

 

ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

จังหวัดนครปฐม โทร/โทรสาร 0-34-255777 

 

 

 

 

แบบประเมินนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
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ความคิดเห็น 

ที่ ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

ดานสภาวะแวดลอมและดานกระบวนการ 

1. การวางแผนหลกัสูตร       

2. การดําเนินการ       

3. การควบคุมหลักสูตร       

4. การสงเสรมิสนับสนุน       

5. การพัฒนาหลักสูตร       

6. ช้ีแจงการเรียนรูกอนเขาสู
บทเรียน 

      

7. สัดสวนภาคทฤษฏี  และปฏิบัติ       

8. การมสีวนรวมการเรียนรู       

9. เนนการคิดวิเคราะห สงัเคราะห 
และคิดสรางสรรค 

      

10. ใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู       

11. สอดแทรกความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

      

12. กิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ       

13. สื่อการเรียนรูสอดคลองกบั
เน้ือหา 

      

14. ใชเครือขายและแหลงเรียนรู       

15. ช้ีแจงวัตถุประสงค การวัดและ
เกณฑการประเมิน 

      

16. มีระบบการประเมินที่ดี       

17. เน้ือหาครอบคลุม       

18. มีสวนรวมการประเมิน       

19. ใหขอมูลยอนกลบัเพื่อการพัฒนา       

20. บุคลากรทะเบียน       
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ความคิดเห็น 

ที่ ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

21. บุคลากรการเงิน       

22. บุคลากรกิจกรรม       

23. วัสดุอุปกรณ       
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
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คําอธิบายประกอบแบบประเมิน 

 

เรียน คณาจารย และอาจารยพิเศษ 

 

แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นคณาจารย และอาจารยพิเศษ ของ

ดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยและ

สังคม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร การศึกษาครั้งน้ีเปนการติดตามผลการผลิตบัณฑิต ตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการการเรียนการสอนและ

การวิจัยสูคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาจึงขอความรวมมือมายังทาน เพื่อไดโปรดใหขอมูลตาง ๆ ตามขอ

คําถามในแบบประเมินน้ี โปรดแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมาและกรุณาสงขอมูลถึงภาควิชาอยาง

เปนความลับ ภายในระยะเวลาประมาณ สองสัปดาหหลังไดรับ 

สาขาการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยและ

สังคม ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

   

                (รองศาสตราจารย ดร. ศิริณา จิตตจรสั) 

 หัวหนาโครงการวิจัย 

   

 

 

 

ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

จังหวัดนครปฐม โทร/โทรสาร 0-34-255777 
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

การประเมินสภาวะแวดลอม  

1. ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร 

 1. หลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

   

 2. หลักสูตรสอดคลองกับพรบ.
มหาวิทยาลัย และคณะ  

   

 3. หลักสูตรสอดคลองกับแผนการ
ดําเนินงาน  

   

 4. หลักสูตรสนองความตองการของ
ผูเรียน 

   

 5. หลักสูตรเนนกระบวนการสราง
ความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

   

 6. หลักสูตรเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

 7. หลักสูตรสอดคลองกับจุดออน จุด
แข็งของภาควิชา 

   

2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม 

 1. มีความรู ความเขาใจ และทักษะการ
จัดการและการสงเสรมิการศึกษา
ตลอดชีวิต 
 

   

 2. มีความสามารถดานวิชาการ การ

บรหิารและ การปฏิบัติในวิชาชีพ มี

การพัฒนาองคความรู นวัตกรรม 

และการวิจัย 

   

 3. มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 4. มีทักษะในการสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี 
   

3 .แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 

 1. ภาควิชามีโครงการเปดรบันักศึกษา
เขาศึกษาในภาคปกติอยางตอเน่ือง
ทุกป 

   

 2. ภาควิชามีโครงการเปดรบันักศึกษา
เขาศึกษาในภาคพิเศษอยางตอเน่ือง
ทุกป 

   

 3. ภาควิชามีแผนการจัดโครงการ

บริการทางวิชาการดานการเรียนรู

ตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย

อยางสม่ําเสมอทกุป 

 

   

 4. ภาควิชามีแผนการประชาสัมพันธ

และเผยแพรหลักสูตรผานทาง

บัณฑิตวิทยาลัย 

   

 5. ภาควิชามีแผนการประชาสัมพันธ

และเผยแพรหลักสูตรโดยภาควิชาสง

ตรงถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   

4. จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา/สาขาวิชา  

 1.เปนภาควิชาที่มีช่ือเสียงในดานการ

จัดการความรูดานการศึกษาตลอด

ชีวิต 

   



89   

 

ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 2.ภาควิชามีอาจารยและ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู
ความสามารถในดานการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 

   

 3.โครงสรางรายวิชาสามารถนํา
องคความรูไปประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   

 4.คาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไม
แพงเมื่อเปรียบกับสถาบันอื่น 

   

 5.อาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวน
นอย 

   

 6.สถานที่และอุปกรณประกอบการ
เรียนรูไมเพียงพอ 

   

การประเมินปจจัยนําเขา 

1. โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร  

 1. หมวดวิชาบังคับพ้ืนฐาน (ไมนับ
หนวยกิต) 3 หนวยกิต ไดแก 
ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎี
บัณฑิตทางการศึกษา 1 
การมีวิชาบังคับกอน สําหรบัผูที่ไมมี
พื้นฐานทางการศึกษาตลอดชีวิต 
การศึกษาผูใหญ หรือการศึกษานอก
ระบบ ตองเรียนรายวิชาที่กําหนด 
จํานวน 3 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) 
ไดแก หลักและปรัชญาการศึกษา
ตลอดชีวิต  
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 2. วิชาบังคับเฉพาะสาขา 18 หนวย
กิต ไดแก 
1. ระเบียบวิธีวิจัยและการ

ออกแบบงานวิจัย  
2. พัฒนาการและการเรียนรูของ

ผูใหญ  

3. การพัฒนาโครงการการศึกษา
ตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย 
 

4. การสมัมนาทางการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนามนุษย 

5. การพัฒนามนุษย 
6.   สัมมนาวิทยานิพนธปริญญาเอก 

   

 3. วิชาบังคับเลือก  6 หนวยกิต ไดแก 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารสําหรับการศึกษาตลอดชีวิต     
2. การศึกษาตลอดชีวิตและการ

พัฒนามนุษยระหวางประเทศ 
3. การศึกษาตลอดชีวิตและการ

พัฒนามนุษยสําหรบักลุมเปาหมาย
เฉพาะ 

4. การวิเคราะหนโยบายการศึกษา
ตลอดชีวิต 

   

 4. 4.วิชาเลือกเสร ี 27 รายวิชา ไดแก 
1. การใชคอมพิวเตอรในการวิจัย

และประเมินผลทางการศึกษา  
2. โปรแกรมทางสถิติเพื่อการวิจัย

ทางการศึกษา  
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

3. กระบวนการเรียนรูและการสอน
ผูใหญ  

4. การบรหิารการศึกษาตลอดชีวิต  
5. การพัฒนาและการประเมินผล

โครงการ  
6. การจัดการความรู  
7. สตรีศึกษา  
8. การจัดการฝกอบรม  
9. ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา

คนควา ในสาขาการศึกษาตลอด
ชีวิตและการพัฒนามนุษย 

10. ปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพใน
การศึกษาตลอดชีวิต 

11. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติการศึกษา
ตลอดชีวิต 

12. การบรหิารองคกรการศึกษา
ตลอดชีวิต  

13. การวางแผนและการจัดหลักสูตร
ทางการศึกษาตลอดชีวิต  

14. การนิเทศงานการศึกษาตลอด
ชีวิต   

15. การประเมินผลโครงการทาง
การศึกษาตลอดชีวิต 

16. การศึกษาของชุมชน  
17. การวางแผนการวิจัยและการ

ประเมินผลแบบมสีวนรวม  
18. การพัฒนาสื่อเพือ่การเรียนรูของ

ผูใหญ  
19. การศึกษากับการพัฒนา

เศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม  
21. สัมมนาปญหาเกี่ยวกับการศึกษา



92   

ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

ตลอดชีวิตของประเทศโลกที่
สาม  

22. การฝกอบรมผูนําชุมชน 
23. การจัดการศึกษาทางไกล  
24. การศึกษาผูใหญและการศึกษา

ตลอดชีวิตในประเทศไทย 
25. ภูมิปญญาไทยและการพฒันา

สินคาพื้นบาน  
26. การเงินเพื่อการจัดการการศึกษา

ตลอดชีวิต  
27. สัมมนาการอาชีวศึกษาสําหรบั

ผูใหญ  
28. สังคมแหงการเรียนรู 

 5. การทําวิทยานิพนธ จํานวน 36 
หนวยกิต 

   

 6.การลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ 
เมื่อนักศึกษาไดศึกษารายวิชาบังคับ
ทั้งหมด และรายวิชาเลือกตางๆ 
มาแลวรวมกันไมนอยกวา 21 หนวย
กิต  

   

การจัดแผนการเรียน 

2. คุณสมบัติผูเรียน/การสอบคัดเลือก 

 1. ผูเรียนสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญา
มหาบัณฑิตทุกสาขาหรือเทียบเทา มี
เกรดเฉลี่ยอยางนอย 3.25 ข้ึนไป 

   

 2. ผูเรียนมีประสบการณหลังจบ
การศึกษาอยางนอย 2 ป 

   

 3. ผูเรียนตองผานการทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษตามระเบียบของ
ภาควิชา  

   



93   

ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

3. คุณสมบัติของคณาจารยท่ีสอน/อาจารยผูควบคมุวิทยานิพนธ 

 1.จบการศึกษาทางดานการศึกษา
ตลอดชีวิตหรือสาขาที่เกี่ยวของ 

   

 2.มีประสบการณดานการทําวิจัย    

 3.มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ    

4. สิ่งเอ้ืออํานวยการเรียนการสอน 

 1.สถานที ่    

 2.สื่อและอุปกรณ     

 3.ตําราและเอกสาร    

 4.แหลงเรยีนรู    

 5.แหลงศึกษาดูงาน    

 6.งบประมาณที่ภาควิชาไดรับ    

 7.ทุนการทําวิทยานิพนธ    

 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
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คําอธิบายประกอบแบบประเมิน 

เรียน ผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒ ิ

 

แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ 

และผูทรงคุณวุฒิ ของดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพือ่

การพัฒนามนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร การศึกษาครั้งน้ีเปนการติดตามผล

การผลิตบัณฑิต ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ

การเรียนการสอนและการวิจัยสูคุณภาพการศึกษา 

ภาควิชาจึงขอความรวมมือมายังทาน เพื่อไดโปรดใหขอมูลตาง ๆ ตามขอคําถามในแบบ

ประเมินน้ี โปรดแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมาและกรุณาสงขอมูลถึงภาควิชาอยางเปนความลับ 

ภายในระยะเวลาประมาณ 2 สัปดาหหลังไดรับ  โปรดตอบคําถามโดย 

1. กรอกขอมูลสวนตัวของผูตอบโดยทําเครื่องหมาย    ใน � ที่ตรงกับความเปนจริงของ

ผูตอบ 

2. เขียนขอมูลเพิ่มเติมในชองวางที่เวนไวใหใตคําถามแตละขอเพื่อแสดงความคิดเห็นตอ

ประเด็นคําถามน้ัน 

สาขาการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยและ

สังคม ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริณา จิตตจรสั) 

หัวหนาโครงการวิจัย 

 

ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

จังหวัดนครปฐม โทร/โทรสาร 0-34-255777 

แบบประเมินผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิ 
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

การประเมินสภาวะแวดลอม  

1. ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร 

 8. หลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

   

 9. หลักสูตรสอดคลองกับพรบ.
มหาวิทยาลัย และคณะ  

   

 10. หลักสูตรสอดคลองกับ
แผนการดําเนินงาน  

   

 11. หลักสูตรสนองความตองการ
ของผูเรียน 

   

 12. หลักสูตรเนนกระบวนการ
สรางความคิดริเริ่ม สรางสรรค 

   

 13. หลักสูตรเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

   

 14. หลักสูตรสอดคลองกับ
จุดออน จุดแข็งของภาควิชา 

   

2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม 

 5. มีความรู ความเขาใจ และทักษะ
การจัดการและการสงเสริม
การศึกษาตลอดชีวิต 
 

   

 6. มีความสามารถดานวิชาการ การ

บรหิารและ การปฏิบัติในวิชาชีพ มี

การพัฒนาองคความรู นวัตกรรม 

และการวิจัย 

   

 7. มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

 8. มีทักษะในการสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี 
   

3 .แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 

 6. ภาควิชามีโครงการเปดรบันักศึกษา
เขาศึกษาในภาคปกติอยางตอเน่ือง
ทุกป 

   

 7. ภาควิชามีโครงการเปดรบันักศึกษา
เขาศึกษาในภาคพิเศษอยางตอเน่ือง
ทุกป 

   

 8. ภาควิชามีแผนการจัดโครงการ

บริการทางวิชาการดานการเรียนรู

ตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย

อยางสม่ําเสมอทกุป 

   

 9. ภาควิชามีแผนการประชาสัมพันธ

และเผยแพรหลักสูตรผานทาง

บัณฑิตวิทยาลัย 

   

 10. ภาควิชามีแผนการ

ประชาสมัพันธและเผยแพร

หลักสูตรโดยภาควิชาสงตรงถึง

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

   

 3. หมวดวิชาบังคับพ้ืนฐาน (ไมนับ
หนวยกิต) 3 หนวยกิต ไดแก 
ภาษาอังกฤษสําหรบันักศึกษาดุษฎี
บัณฑิตทางการศึกษา 1 
การมีวิชาบังคับกอน สําหรบัผูที่ไมมี
พื้นฐานทางการศึกษาตลอดชีวิต 
การศึกษาผูใหญ หรือการศึกษา
นอกระบบ ตองเรียนรายวิชาที่
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

กําหนด จํานวน 3 หนวยกิต (ไมนับ
หนวยกิต) ไดแก หลักและปรัชญา
การศึกษาตลอดชีวิต  

 4. วิชาบังคับเฉพาะสาขา 18 หนวย
กิต ไดแก 
6. ระเบียบวิธีวิจัยและการ

ออกแบบงานวิจัย  
7. พัฒนาการและการเรียนรูของ

ผูใหญ  

8. การพัฒนาโครงการการศึกษา
ตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย 
 

9. การสมัมนาทางการศึกษา
ตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย 

10. การพัฒนามนุษย 
6.   สัมมนาวิทยานิพนธปริญญา

เอก 

   

 5. วิชาบังคับเลือก  6 หนวยกิต ไดแก 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารสําหรับการศึกษาตลอด
ชีวิต      

2. การศึกษาตลอดชีวิตและการ
พัฒนามนุษยระหวางประเทศ 

3. การศึกษาตลอดชีวิตและการ
พัฒนามนุษยสําหรบั
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

6. การวิเคราะหนโยบายการศึกษา
ตลอดชีวิต 

   

 7. 4.วิชาเลือกเสร ี 27 รายวิชา ไดแก 
1. การใชคอมพิวเตอรในการวิจัย

และประเมินผลทางการศึกษา  
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

2. โปรแกรมทางสถิติเพื่อการวิจัย
ทางการศึกษา  

 
3. กระบวนการเรียนรูและการสอน

ผูใหญ  
4. การบรหิารการศึกษาตลอดชีวิต  
5. การพัฒนาและการประเมินผล

โครงการ  
6. การจัดการความรู  
7. สตรีศึกษา  
8. การจัดการฝกอบรม  
9. ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา

คนควา ในสาขาการศึกษาตลอด
ชีวิตและการพัฒนามนุษย 

10. ปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพใน
การศึกษาตลอดชีวิต 

11. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
การศึกษาตลอดชีวิต 

12. การบรหิารองคกรการศึกษา
ตลอดชีวิต  

13. การวางแผนและการจัด
หลักสูตรทางการศึกษาตลอด
ชีวิต  

14. การนิเทศงานการศึกษาตลอด
ชีวิต   

15. การประเมินผลโครงการทาง
การศึกษาตลอดชีวิต 

16. การศึกษาของชุมชน  
17. การวางแผนการวิจัยและการ

ประเมินผลแบบมสีวนรวม  
18. การพัฒนาสื่อเพือ่การเรียนรู
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

ของผูใหญ  
19. การศึกษากับการพัฒนา

เศรษฐกจิ สังคม และ
วัฒนธรรม  

21. สัมมนาปญหาเกี่ยวกับ
การศึกษาตลอดชีวิตของ
ประเทศโลกทีส่าม  

22. การฝกอบรมผูนําชุมชน 
23. การจัดการศึกษาทางไกล  
24. การศึกษาผูใหญและการศึกษา

ตลอดชีวิตในประเทศไทย 
25. ภูมิปญญาไทยและการพฒันา

สินคาพื้นบาน  
26. การเงินเพื่อการจัดการ

การศึกษาตลอดชีวิต  
27. สัมมนาการอาชีวศึกษาสําหรบั

ผูใหญ  
28. สังคมแหงการเรียนรู 

 8. การทําวิทยานิพนธ จํานวน 36 
หนวยกิต 

   

 9.การลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ 
เมื่อนักศึกษาไดศึกษารายวิชาบังคับ
ทั้งหมด และรายวิชาเลือกตางๆ 
มาแลวรวมกันไมนอยกวา 21 
หนวยกิต  

   

การจัดแผนการเรียน 

2. คุณสมบัติผูเรียน/การสอบคัดเลือก 

 4. ผูเรียนสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญามหาบัณฑิตทกุสาขาหรือ
เทียบเทา มีเกรดเฉลี่ยอยางนอย 
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ความคิดเห็น 
ที่ ประเด็น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

3.25 ข้ึนไป 
 5. ผูเรียนมีประสบการณหลังจบ

การศึกษาอยางนอย 2 ป 
   

 6. ผูเรียนตองผานการทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษตามระเบียบของ
ภาควิชา  

   

3. คุณสมบัติของคณาจารยท่ีสอน/อาจารยผูควบคมุวิทยานิพนธ 

 1.จบการศึกษาทางดานการศึกษา
ตลอดชีวิตหรือสาขาที่เกี่ยวของ 

   

 2.มีประสบการณดานการทําวิจัย    

 3.มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ    

4. สิ่งเอ้ืออํานวยการเรียนการสอน 

 1.สถานที ่    

 2.สื่อและอุปกรณ     

 3.ตําราและเอกสาร    

 4.แหลงเรยีนรู    

 5.แหลงศึกษาดูงาน    

 6.งบประมาณที่ภาควิชาไดรับ    

 7.ทุนการทําวิทยานิพนธ    

การประเมินกระบวนการ  

     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 
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คําอธิบายประกอบประเด็นการสอบถาม 

 

เรียน ดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและสงัคม 

 

กรอบประเด็นการสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของดุษฎีบัณฑิต สาขา

การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยและสังคม คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร การศึกษาครั้งน้ีเปนการติดตามผลการผลิตบัณฑิต ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการการเรียนการสอนและการวิจัยสู

คุณภาพการศึกษา 

ภาควิชาจึงขอความรวมมือมายังทานผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อได

โปรดใหขอมูลตาง ๆ ตามขอคําถามน้ี โปรดแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา 

สาขาการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยและ

สังคม ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการเขารวมการเสวนาอยางดีย่ิง 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร. ศิริณา จิตตจรสั)                              

หัวหนาโครงการ 

 

 

ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 

จังหวัดนครปฐม โทร/โทรสาร 0-34-255777 

 

 

 

 

แบบประเมินดุษฎีบัณฑิต 



102   

ความคิดเห็น 

ลําดับที ่ ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

ดานสภาวะแวดลอมและดานกระบวนการ 

1. การวางแผนหลกัสูตร       

2. การดําเนินการ       

3. การควบคุมหลักสูตร       

4. การสงเสรมิสนับสนุน       

5. การพัฒนาหลักสูตร       

6. ช้ีแจงการเรียนรูกอนเขาสู
บทเรียน 

      

7. สัดสวนภาคทฤษฏี  และ
ปฏิบัติ 

      

8. การมสีวนรวมการเรียนรู       

9. เนนการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และคิด
สรางสรรค 

      

10. ใชวิจยัเปนฐานการเรียนรู       

11. สอดแทรกความมีระเบียบ
วินัย คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

      

12. กิจกรรมเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

      

13. สื่อการเรียนรูสอดคลองกบั
เน้ือหา 

      

14. ใชเครือขายและแหลง
เรียนรู 

      

15. ช้ีแจงวัตถุประสงค การวัด
และเกณฑการประเมิน 

      

16. มีระบบการประเมินที่ดี       

17. เน้ือหาครอบคลุม       



103   

ความคิดเห็น 

ลําดับที ่ ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

18. มีสวนรวมการประเมิน       

19. ใหขอมูลยอนกลบัเพื่อการ
พัฒนา 

      

20. บุคลากรทะเบียน       

21. บุคลากรการเงิน       

22. บุคลากรกิจกรรม       

23. วัสดุอุปกรณ       
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
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คําอธิบายประกอบการสอบถาม 

เรียน หัวหนางานในหนวยงานตนสังกัดของดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและ

สังคม 

แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของหัวหนางานในหนวยงานตน
สังกัดของดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา
มนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร การศึกษาครั้งน้ีเปนการติดตามผลการผลิต
บัณฑิต ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการการเรียน
การสอนและการวิจัยสูคุณภาพการศึกษา 

ภาควิชาจึงขอความรวมมือมายังทาน  เพื่อไดโปรดใหขอมูลตาง ๆ ตามขอคําถามซึ่ง
ประกอบดวยขอมูลสวนตัว ขอมูลคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานของดุษฎีบัณฑิต 

ระดับความคิดเห็นตอขอคําถามแตละขอมีความหมาย ดังน้ี 
ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยหรือมลีักษณะเชนน้ันระดับมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยหรือมลีักษณะเชนน้ันระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยหรือมลีักษณะเชนน้ันระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยหรือมลีักษณะเชนน้ันระดับนอย 
ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยหรือมลีักษณะเชนน้ันระดับนอยที่สุด หรือไมมเีลยหรอืไมเห็นดวย

เลย 
สาขาการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนามนุษย ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและ

สังคม ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบขอคําถาม 
                              

(รองศาสตราจารย ดร. ศิริณา จิตตจรสั ) 
หัวหนาโครงการวิจัย 

 
ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
จังหวัดนครปฐม โทร/โทรสาร 0-34-255777 
 

ผูบังคับบญัชาช้ันตน 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

โปรดตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงใน � ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ 

 

1. ผูตอบทํางานรวมกบัดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยกอนสําเรจ็การศึกษากี่

ป 

� 1 ป 

� อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ………………………………………………. 

 

2. ผูตอบทํางานรวมกบัดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยหลงัสําเรจ็การศึกษา

แลวกี่ป 

� 1 ป 

� 2-3 ป 

� มากกวา 3 ป 

� อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ………………………………………………. 

 

ตอนท่ี 2 การแสดงความคิดเห็นตอดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย 

โปรดตอบคําถามโดยการทําเครื่องหมาย � ลงในชองระดับความคิดเห็นที่สอดคลองกับความ

คิดเห็นของทานตอดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยที่ปฏิบัติงานอยูใน

หนวยงานของทานในดานตาง ๆ และโปรดตอบคําถามทุกขอ 
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ความคิดเห็น 

ที่ ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

ดานผลผลิต 

1. ความรูความสามารถดาน

การศึกษาตลอดชีวิต และการ

พัฒนามนุษย 

      

2. ความรูความสามารถดานการวิจัย 

การพัฒนา 
      

3. 1. ความรูความสามารถดานภาษา
วัฒนธรรม ภาษาIT และ
ภาษาอังกฤษ 

      

4. คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      

5. มีความรู ความสามารถการ

จัดการเรียนรูตลอดชีวิต 
      

6. มีทักษะทางวิชาการ การบรหิาร 

และการปฏิบัติอยางรอบดาน 
      

7. พัฒนาตนเองเสมอ       

8. รักและภาคภูมิใจในสถาบัน       

9. ดานผลกระทบ       

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยาง       
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ความคิดเห็น 

ที่ ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

สม่ําเสมอ 

2. มีความกระตือรือรนในการ

ทํางานใหบรรลเุปาหมายของ

องคกร 

      

3. มีความรับผิดชอบตองานใน

หนาที ่
      

4. มีความเปนผูนําทางความคิด 

สามารถใหขอคิดหรอืมสีวนรวม

การแกไขปญหาในองคกรได 

      

5. มีความสามารถในการจัด

ระบบงาน 
      

6. มีความสามารถในการทํางานเปน

ทีม 
      

7. มีความสามารถในการสือ่สาร       

8. ความสามารถในการประสานงาน

ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
      

9. มีความคิดริเริม่สรางสรรคในการ

ทํางาน 
      

10. มีสวนรวมในการแกปญหาใน

องคการ 
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ความคิดเห็น 

ที่ ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ขอเสนอแนะ 

11. มีความเขาใจ สามารถวิเคราะห

และประเมินปญหาอยางเปน

ระบบ 

      

12. มีความรูความสามารถในการ

ศึกษาวิจัยที่เหมาะสม 
      

13. มีความรูความสามารถในการเปน

ผูดําเนินการหรือวิทยากรในการ

ฝกอบรมใหกบัองคการ 

      

 

3. โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจตอดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยในระดับใด 

� มีความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด 

� มีความพึงพอใจในระดับมาก 

� มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

� มีความพึงพอใจในระดับนอย 

� มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

4. ทานมีความเห็นวาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยควรมีคุณลักษณะเดน

เปนพเิศษในดานใดบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….. 
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ประเด็นการเสวนากลุม 

 

การประเมินสภาวะแวดลอม 
1. ความเหมาะสมและสอดคลองของหลักสูตร 

หลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ  
หลักสูตรสอดคลองกับพรบ.มหาวิทยาลัย และคณะ  
หลักสูตรสอดคลองกับแผนการดําเนินงาน  
หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน  
หลักสูตรเนนกระบวนการสรางความคิดรเิริม่ สรางสรรค  
หลักสูตรเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
หลักสูตรสอดคลองกับจุดออน จุดแข็งของภาควิชา 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
มีความรู ความเขาใจ และทักษะการจัดการและการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  

มีความสามารถดานวิชาการ การบริหารและ การปฏิบัติในวิชาชีพ มีการพัฒนาองคความรู 

นวัตกรรม และการวิจัย 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

มีทักษะในการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

3. แผนการดําเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา 

ภาควิชามีโครงการเปดรบันักศึกษาเขาศึกษาในภาคปกติอยางตอเน่ืองทุกป 

ภาควิชามีโครงการเปดรบันักศึกษาเขาศึกษาในภาคพิเศษอยางตอเน่ืองทุกป 

ภาควิชามีแผนการจัดโครงการบรกิารทางวิชาการดานการเรยีนรูตลอดชีวิตและการพฒันา

มนุษยอยางสม่ําเสมอทุกป 

ภาควิชามีแผนการประชาสัมพันธและเผยแพรหลกัสูตรผานทางบัณฑิตวิทยาลัย 

ภาควิชามีแผนการประชาสัมพันธและเผยแพรหลกัสูตรโดยภาควิชาสงตรงถึงหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
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4. จุดออน/จุดแข็งของภาควิชา/สาขาวิชา 
 เปนภาควิชาที่มีช่ือเสียงในดานการจัดการความรูดานการศึกษาตลอดชีวิต 

 ภาควิชามีอาจารยและผูทรงคุณวุฒทิี่มีความรูความสามารถในดานการจัดการศึกษาตลอด

ชีวิต 

 โครงสรางรายวิชาสามารถนําองคความรูไปประยุกตใชไดอยางมีประสทิธิภาพ 

คาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมแพงเมือ่เปรียบกับสถาบันอื่น 

อาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนนอย 

สถานที่และอุปกรณประกอบการเรียนรูไมเพียงพอ 

 
การประเมินปจจัยนําเขา 
 
1. โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

1.  หมวดวิชาบังคับพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 3 หนวยกิต ไดแก ภาษาอังกฤษสําหรบั

นักศึกษาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 1 

การมีวิชาบังคับกอน สําหรบัผูที่ไมมีพื้นฐานทางการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาผูใหญ 

หรือการศึกษานอกระบบ ตองเรียนรายวิชาที่กําหนด จํานวน 3 หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต) ไดแก หลัก

และปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 

2.  วิชาบังคับเฉพาะสาขา 18 หนวยกิต ไดแก 

  1. ระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบงานวิจัย  
 2. พัฒนาการและการเรียนรูของผูใหญ  
 3. การพัฒนาโครงการการศึกษาตลอดชีวิตและพฒันามนุษย 
 4. การสัมมนาทางการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนามนุษย 
 5. การพัฒนามนุษย 
 6. สัมมนาวิทยานิพนธปริญญาเอก 

3. วิชาบังคับเลือก  6 หนวยกิต ไดแก 
 1.  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรบัการศึกษาตลอดชีวิต      

         2.  การศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษยระหวางประเทศ 
      3. การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยสําหรบักลุมเปาหมายเฉพาะ 

 4. การวิเคราะหนโยบายการศึกษาตลอดชีวิต 
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4. วิชาเลือกเสร ี 27 รายวิชา ไดแก 
    1. การใชคอมพิวเตอรในการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  
     2. โปรแกรมทางสถิติเพื่อการวิจัยทางการศึกษา  
     3. กระบวนการเรียนรูและการสอนผูใหญ  

 4. การบรหิารการศึกษาตลอดชีวิต  
   5. การพัฒนาและการประเมินผลโครงการ  
  6. การจัดการความรู  
     7. สตรีศึกษา  
    8. การจัดการฝกอบรม  
     9. ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาคนควา ในสาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันา
มนุษย 
     10. ปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาตลอดชีวิต 
     11. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติการศึกษาตลอดชีวิต 
     12. การบรหิารองคกรการศึกษาตลอดชีวิต  
     13. การวางแผนและการจัดหลักสูตรทางการศึกษาตลอดชีวิต  
     14. การนิเทศงานการศึกษาตลอดชีวิต   

 15. การประเมินผลโครงการทางการศึกษาตลอดชีวิต 
    16. การศึกษาของชุมชน  
   17. การวางแผนการวิจัย และการ  
    18. ประเมินผลแบบมสีวนรวม  
     19. การพัฒนาสื่อเพือ่การเรียนรูของผูใหญ  
    20. การศึกษากับการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม  
    21. สัมมนาปญหาเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศโลกทีส่าม  
   22. การฝกอบรมผูนําชุมชน  
   23. การจัดการศึกษาทางไกล  

  24. การศึกษาผูใหญและการศึกษาตลอดชีวิตในประเทศไทย 
  25. ภูมิปญญาไทยและการพฒันาสินคาพื้นบาน  
  26. การเงินเพื่อการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต  

   27. สัมมนาการอาชีวศึกษาสําหรบัผูใหญ  
 28. สังคมแหงการเรียนรู  

5. การทําวิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 
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6. การลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ เมื่อนักศึกษาไดศึกษารายวิชาบังคับทั้งหมด และ
รายวิชาเลือกตางๆ มาแลวรวมกันไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

7. การจัดแผนการเรียน 
 

2. คุณสมบัติผูเรียน/การสอบคัดเลือก 
1. ผูเรียนสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญามหาบัณฑิตทุกสาขาหรือเทียบเทา มีเกรดเฉลี่ย

อยางนอย 3.25 ข้ึนไป 
2. ผูเรียนมีประสบการณหลังจบการศึกษาอยางนอย 2 ป 
3. ผูเรียนตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามระเบียบของภาควิชา 

 
3. คุณสมบัติของคณาจารยท่ีสอน/อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

1.  จบการศึกษาทางดานการศึกษาตลอดชีวิตหรือสาขาที่เกี่ยวของ 
2.  มีประสบการณดานการทําวิจัย 
3.  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
4.  สิ่งเอ้ืออํานวยการเรียนการสอน 

1.  สถานที ่
2. สื่อและอุปกรณ 
3. ตําราและเอกสาร 
4. แหลงเรียนรู 
5. แหลงศึกษาดูงาน 
6. งบประมาณที่ภาควิชาไดรับ 
7. ทุนการทําวิทยานิพนธ 

 
การประเมินกระบวนการ 

1. การจัดการบรหิารหลักสูตร  
 การวางแผนหลกัสูตร 
 การดําเนินการ 
 การควบคุมหลักสูตร 
 การสงเสรมิสนับสนุน 
 การพัฒนาหลักสูตร  

2. กระบวนการเรียนการสอน  
  ช้ีแจงการเรียนรูกอนเขาสูบทเรียน 
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  สัดสวนภาคทฤษฎี และปฎิบัติ 
  การมสีวนรวมการเรียนรู 
  เนนการคิดวิเคราะห สงัเคราะห และคิดสรางสรรค 
  ใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 
  สอดแทรกความมีระเบียบวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          กิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  สื่อการเรียนรูสอดคลองกบัเน้ือหา 
  ใชเครือขายและแหลงการเรียนรู 

3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
1. ช้ีแจงวัตถุประสงค การวัด และเกณฑการประเมิน 
2. มีระบบการประเมินที่ดี 
3. เน้ือหาครอบคลุม 
4. มีสวนรวมการประเมิน 
5. ใหขอมูลยอนกลบัเพื่อการพัฒนา 

4. การจัดทําวิทยานิพนธ 
การทําวิทยานิพนธสามารถปฏิบัติไดตามข้ันตอนที่กําหนดไวอยางเหมาะสม  
 การเลอืกหัวขอและกําหนดหัวขอวิทยานิพนธตรงตามความตองการและความสนใจ 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธมีเวลาใหการปรกึษาวิทยานิพนธ 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบงานและใหขอเสนอแนะอยางชัดเจน 
นักศึกษามีความพอใจและต้ังใจในการทําวิทยานิพนธ 
นักศึกษาไดรับความชวยเหลอืและแนะนําจากผูเช่ียวชาญในหัวขอที่ศึกษาอยางเพียงพอ 
นักศึกษาประสบความสําเร็จในทกุข้ันตอนของการทําวิทยานิพนธ 
วิทยานิพนธของนักศึกษาสามารถใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 

 5.การใหบรกิารและการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
      การใหบริการของเจาหนาที่ภาค 

    การใหบริการของเจาหนาที่คณะ 

 การใหบริการของเจาหนาทีห่องสมุด 

 การใหบริการของเจาหนาทีบ่ัณฑิตวิทยาลัย 

      -การแจงขอมูลตารางเรียน/ตารางเวลา/การแจงปฏิทินการศึกษา 

      -การใหบริการเครือ่งคอมพิวเตอรพิมพรายงานและวิทยานิพนธ 

     -การใหบริการสบืคนขอมูล 
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     -การติดตามความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ 

    -การใหทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ 

    -การตรวจสอบความถูกตองของวิทยานิพนธ 

    -การเกบ็รวบรวมวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต 

  
6.ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
   การมสีวนรวมในการวางแผนพฒันาคุณภาพ 
  การดําเนินงานประกันคุณภาพในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  การติดตามและประเมินผลภายใน 
  การนําผลการประเมินไปปรับปรงุคุณภาพการเรียนการสอนและกิจกรรม 
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ประวัติคณะวิจัย 

1.   รองศาสตราจารย ดร. ศิริณา  จิตตจรัส 

ช่ือ - สกุล    (ภาษาไทย) ศิริณา  จิตตจรัส 
   (ภาษาอังกฤษ) Sirina Jitcharat 

ตําแหนงทางวิชาการปจจุบัน     ขาราชการ   รองศาสตราจารย               

สถานที่ทํางาน  ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยและสังคม  คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศิลปากร โทรศัพท 0815618740  e-mail address : Sirina_c@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ ป พ.ศ.ที่จบ 
Ph.D. 
สาขาพัฒนาชนบท 

มหาวิทยาลัย Central Luzon 
ประเทศฟลิปปนส 

2531 

ศศ.ม.  
สาขาพัฒนาสังคม  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2524 

วท.บ.  
สาขาพยาบาลสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2522 

ความเชี่ยวชาญ การวิจัยทางการศึกษาและสังคมศาสตร การพัฒนาและการศึกษาชุมชน 

ผลงานทางวิชาการและวิจัย 

- การสรางชุดการสอนวิจัยเบือ้งตนสําหรับศึกษานิเทศก และครูอาจารยในโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตการศึกษา 1 (ทุนสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ) 

- การประเมินสภาพความพรอมทองถ่ินในการขยายการศึกษาพื้นฐาน 12 ป เขตการศึกษา 1 

- การศึกษาปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการสัง่แตงต้ังขาราชการครูของกรมตางๆ ใน

กระทรวงศึกษาธิการ (ทุนสํานักงาน ก.ค.) 

- ประเมินศักยภาพการอบรมผูบรหิารระดับสูงสถาบันพฒันาผูบริหาร  (ทุน

กระทรวงศึกษาธิการ) 

- การสรางนวัตกรรมเพือ่การพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน (ทุนสถาบันราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 2545) 

- บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องสัตวปาและการอนุรักษสัตวปา(ทุนสํานักงานครุสภา  

กระทรวงศึกษาธิการ) 
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- การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา(ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2546) 

- การบริหารจัดการเพื่อพัฒนากลุมอาชีพสมุนไพรในอําเภอบางบาล  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา (ทุนเครือขายวิจัยภาคกลางตอนบน.2548) 

- แนวทางการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานเพื่อกาวสูระดับการพัฒนาผลิตภัณฑหน่ึงตําบล

หน่ึงผลิตภัณฑ(OTOP) กรณีศึกษาผลิตภัณฑประเภทของใช ของตกแตง และของที่ระลึกจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา(ทุนสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.2549) 

- โครงการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมสําหรับการเผยแพรความรูดานประชากร สังคม

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และคุณภาพชีวิตของคนไทยเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเมืองมรดกโลก:กรณีศึกษา

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา(ทุนสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 2550 

- โครงการศึกษาและสรุปบทเรียนกรณีการทดลองการถายโอนสถานีอนามัยใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลบางนมโค อําเภอเสนา จังหวัพระนครศรีอยุธยา (ทุนสวรส. กระทรวง

สาธารณสุข 2551) 

หนังสือ(ตํารา) 

- ประมวลสาระชุดวิชาการสงเสริมการเกษตรเพื่อการพัฒนา บัณฑิตศึกษา สาขาสงเสริม

การเกษตรและ สหกรณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. คีรีบูน  จงวุฒิเวศย 

ช่ือ - สกุล (นาง)  (ภาษาไทย) คีรีบูน  จงวุฒเิวศย 
   (ภาษาอังกฤษ) KIRIBOON JONGWAUTIWES 

ตําแหนงทางวิชาการปจจุบัน     ขาราชการ   ผูชวยศาสตราจารย               

สถานที่ทํางาน  ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยและสังคม  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร โทรศัพท 0818281456  โทรสาร 034255777 e-mail address : 
kiriboonj@gmail.com 

ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ ป พ.ศ.ที่จบ 
Doctor of Philosophy   University of Missouri 

Columbia, U.S.A. 
2529 

Master of Arts in Agrarian Studies University of the Philippines 2522 
ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประเทศไทย 
2518 

สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ ระบสุาขาวิชา การศึกษา กลุมวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการ
พัฒนามนุษย 

ผลงานวิจัย 

คีรีบูน จงวุฒิเวศยและคณะ. สภาวะการทํางาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนและแนวทางการพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตรของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร :นครปฐม,2541. 

มาเรียม  นิลพันธุและคีรีบูน  จงวุฒิเวศย รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนา     
จัดทําหลักสูตรการอบรมอาสาสมัครทองถ่ินในการดูแลรักษามรดกทางศิลปวัฒนธรรม กรมศิลปากร : 
กรุงเทพมหานคร, 2542. 

คีรีบูน จงวุฒิเวศยและมาเรียม นิลพันธุ. รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาและจัดทําคูมือ
อาสาสมัครทองถ่ินในการดูแลรักษามรดกทางศิลปวัฒนธรรม กรมศิลปากร : กรุงเทพมหานคร, 2542. 

ลิขิต  กาญจนาภรณและคณะ รายงานการวิจัยเรื่องการประเมินผลโครงการจัดต้ัง
อาสาสมัครทองถ่ินในการดูแลรักษามรดกทางศิลปวัฒนธรรม(อส.มศ.) :นครปฐม,2542. 
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ศิริณา จิตจรัสและคณะ .ประเมินศักยภาพและผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมสถาบัน
พัฒนาผูบริหารการศึกษา นครปฐม,2542. 

สุวิดา  ธรรมมณีวงศและคณะ. แบบแผนการเรียนรูเก่ียวกับชนบทไทยในภาคกลาง : 
ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  นครปฐม,2543 

คีรีบูน จงวุฒิเวศยและคณะ. รายงานการวิจัยเรื่องพฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย : ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยศิลปากร :นครปฐม,2545. 

คีรีบูน จงวุฒิเวศยและคณะ. รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรูเรื่อง
สมุนไพรชุมชนปลักไมลาย  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม : นครปฐม, 2546. 

คีรีบูน  จงวุฒิเวศยและคณะ. การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร. รายงานวิจัย คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร นครปฐม,2546.  

คีรีบูน จงวุฒิเวศยและคณะ. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชนจังหวัด
มุกดาหาร : มุกดาหาร, 2546. 

มาเรียม นิลพันธุ และคณะ การพัฒนารูปแบบการครุศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ : 
กรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร.นครปฐม,2549. 

มาเรียม นิลพันธุ และคณะ การศึกษาการเรียนรูและแนวทางการพัฒนาการเรียนรูในการ
จัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นครปฐม,2552. 
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3. นางสาวพรรณภัทร ปลั่งศรีเจริญสุข 

ช่ือ - สกุล (นางสาว)   (ภาษาไทย)    พรรณภัทร ปลั่งศรีเจรญิสุข 
(ภาษาอังกฤษ) Panpat  Plungsricharoensuk 

ตําแหนงทางวิชาการปจจุบัน     พนักงานมหาวิทยาลัย  อาจารย 

สถานที่ทํางาน  ภาควิชาการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษยและสังคม คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร นครปฐม 73000 โทร. 0851590517 Email 
Address:  plungpanpat@gmail.com  panpat@su.ac.th  

ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ ป พ.ศ.ที่จบ 
ศศ.ม.การพฒันาสงัคม   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 
สส.บ.สังคมสงเคราะห (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2543 

ผลงานทางวิชาการ  (งานแตง เรียบเรียง แปล วิจัย บทความ) 

- Balakrishnan, R., Angkarb, P.K., Sakda, T., & Panpat, P. Gender responsive 
technology for poverty alleviation in Thailand. Food and Agriculture Organization of the 
United Nations. Bangkok and United Nations Development Programme. Bangkok. 2003. 

- Balakrishnan, R., Panpat, P., Sakda, T., & Angkarb, P.K. Directory of 
Institutions to access Technology and Information Service. Food and Agriculture 
Organization of the United Nations. Bangkok and United Nations Development 
Programme. Bangkok. 2003. 

- เบญจมาศ อยูประเสริฐ และพรรณภัทร ปลัง่ศรเีจริญสุข หนวยที่ 5 กระบวนการพฒันา
ชุมชนเกษตร ในชุดวิชา 91307 การพัฒนาชุมชนเกษตร สาขาวิชาสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปที่ผลิตชุดวิชา 2553 

งานวิจัย  

พงศพันธุ  เธียรหิรัญและคณะ 2552.การศึกษาปจจัยและวิธีการจัดการสูผลสัมฤทธิ์การ
ขับเคลื่อนโรงปุยอินทรียชุมชน แหลงทุน กรมพัฒนาท่ีดิน มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช. 

เบญจมาศ  อยูประเสริฐและคณะ 2552. การประเมินผลโครงการแนวทางจัดการพ้ืนท่ีชุม
นํ้าอยางยั่ งยืนโดยประชาชนมีสวนรวม แหลงทุน กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

บําเพ็ญ เขียวหวานและคณะ  2552.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเครือขาย กองทุนสวัสดิการชุมชนระดับอําเภอ : กรณีศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 



120   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และเครือขายองคกรการเงินสวัสดิการพัฒนาฅนพิจิตร แหลงทุน 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

บําเพ็ญ เขียวหวานและคณะ 2552.การวิจัยแนวทางพัฒนาเครือขายสวัสดิการชุมชนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แหลงทุน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  มหาวิทยาลัย สุโขทัย
ธรรมาธิราช 

พงศพันธุ  เธียรหิรัญและคณะ 2553 การศึกษาสถานภาพ ความตองการความรู และการ
แกไขปญหาการขับเคลื่อนโรงปุยอินทรียชุมชนสูผลสัมฤทธิ์.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เบญจมาศ  อยูประเสริฐและคณะ2553. การประเมินผลโครงการแนวทางจัดการพ้ืนท่ีชุม
นํ้าอย า งยั่ งยื นโดยประชาชนมีส วนร วม  แหล งทุน กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   

 

 


	title_page
	ส่วนหน้า
	content
	chap1
	chap2
	chap3
	chap4
	chap5
	bib
	appendic

