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“บทคัดยอ” 

     การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลัก 2 ขอ คือ 1.เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียน
ประถมศึกษา 2.เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษของรูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด  ใชกระบวนการสรางและพัฒนา
รูปแบบการนิเทศประกอบดวย  4  ระยะ คือ 1) ศึกษาวิเคราะหสภาพและขอมูลพ้ืนฐานการนิเทศการสอน 
2) พัฒนารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใชรูปแบบการนิเทศและ 4) ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการ
นิเทศโดยการวิจัยคร้ังนี้ไดทดลองใชรูปแบบการนิเทศกับอาจารยพ่ีเลี้ยงจํานวน 5 คน  นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 5 คนและนักเรียนจํานวน 180 คน ใน 5 โรงเรียน ไดมาโดยการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ประกอบดวย  แบบวิเคราะหเนื้อหา  
แบบบันทึกการสังเกต แบบประเมินตนเองดานสมรรถภาพการสอนและสมรรถภาพการนิเทศ  แบบสังเกต
การสอนแบบพรรณนาความ  แบบสัมภาษณ  แบบสอบถามและการสนทนากลุม  สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก  คาเฉลี่ย ( x ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test)  
แบบ Dependent และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) และ
พรรณนาความ 
               ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษามีชื่อวา  “ รูปแบบการนิเทศดับเบ้ิลพีไออี 
(PPIE) ”  ท่ีพัฒนาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา รวมกับแนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอนเชิง
ระบบ  ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1.ขั้นเตรียมความรู / เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู (Preparing = P) 2.ขั้น
เตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning = P)  3.ขั้นดําเนินการนิเทศการสอน (Implementing = I)  4.ขั้น
ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating = E)  โดยรูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้นนี้มีประสิทธิภาพโดยการ
ตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ 5 ทานและผลการนํารูปแบบการนิเทศไปใชเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิง
ประจักษ พบวา  อาจารยพ่ีเลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนที่สงเสริมการคิดหลังใชรูปแบบการนิเทศ
สูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศ  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ี 
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สงเสริมการคิดหลังใชรูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศ  และนักเรียนมีความสามารถใน
การคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

      จากการศึกษาความพึงพอใจของอาจารยพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีมีตอ
การใชรูปแบบการนิเทศ พบวา ท้ังสองกลุมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และนักเรียนเห็นดวยตอการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับเห็นดวยมาก  นอกจากนี้ผล
การสัมภาษณและการสนทนากลุมจากผูเกี่ยวของในการใชรูปแบบการนิเทศ  พบวา ควรขยายผลการใช
รูปแบบการนิเทศดับเบ้ิลพีไออี (PPIE)  ในทุกๆ กลุมสาระการเรียนรู โดยมีขอเสนอแนะวาควรมีการนํา
รูปแบบการนิเทศไปปรับใชกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในรายวิชาอื่นๆ โดยเพ่ิมจํานวนโรงเรียนมาก
ขึ้นเพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนาครู. คําสําคัญ : รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู /
สมรรถภาพการจัดการเรียนรู/ ทักษะการคิด  ja-ou@hotmail.com 

 
“ABSTRACT” 

     The main  purposes of this research were (1) to develop a student  teacher field experiences 
supervision model  to improve instructional competency that enhances thinking skills of elementary 
students and (2) to verify the empirical efficiency of  the supervision model.  The development 
processes  of this supervision model consisted of 4 phases  of  Research and Development Design 
which were (1) analysis of related information  and theories, (2) design  and develop  the supervision 
model, (3) implementation of the supervision  model and (4) evaluation and improvement of the 
supervision model.  The developed supervision  model was implemented with  5 cooperating 
teachers, 5 student teachers together with 180 elementary students in 5 elementary schools for field 
experience.  Research instruments were content analysis forms, self assessment forms of 
instructional competency and supervisory competency, observation forms for supervision process,  
journal writing for self recording of cooperating teachers, student  teachers and researcher  as a 
mentor of all the processes ; interview forms, questionnaires and focus group  items. The obtained 
data were analyzed by mean ( x ) standard deviation (S.D.), t-test dependent, content analysis, and 
narrative description. 
                  The research  results found that the student teachers field experiences supervision model 
called “PPIE”. which was  proved to be effective by 5 specialists. The supervision model was 
consisted of 4 sequent steps as follow (1) Preparing of knowledge and Techniques in  instruction and 
supervision; (2) Planning for supervision; (3) Implementing or managing  instruction together with 
supervision; (4) Evaluating of the results of  supervision  model implementation. 
                  After the implementation of the PPIE supervision model, the results revealed  that the 
cooperating teachers’ supervisory competency, the student teacher’s instructional competency and 
the element school students’ thinking skills were  increased  higher than before the implementation  
the supervision model  at a statistically significant level of 0.05. 
                Regarding to the satisfaction of the cooperating teachers and the student teachers  
towards the supervision model, they were satisfied with  the  supervision model  at the highest level.  
The students agreed with the student teachers’ instruction that enhances thinking skills at a high 
agreement level. Moreover as the results of  the final conference  with  focus group of the 
stakeholders, they recommended that the PPIE supervision model should be distributed  to other 
field experience  schools for the advantages of  teacher professional  development. 

KEYWORD : STUDENT TEACHER FIELD EXPERIENCES SUPERVISION MODEL/ INSTRUCTIONAL  
COMPETENCY / THINKING SKILLS.  ja-ou@hotmail.com 
 
 



 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

             ขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกนวันพฤหัสบดีท่ี 21  ธันวาคม  2521 ท่ีพระองคทรงดํารัสวา “งานสําคัญของ
มหาวิทยาลัยกลาวอยางสั้นท่ีสุดมีอยูสองสวน  สวนหนึ่งคือการใหการศึกษา  คือถายทอดวิชาการแก
นักศึกษาและฝกหัดอบรมใหนักศึกษาท้ังนั้นใหมีความรูความสามารถดี  พรอมท่ีจะเอาวิชาการออกไป
ปฏิบัติงานตามสายวิชาที่เรียนมาอยางมีประสิทธิภาพอีกสวนหนึ่งคือ คนควาวิจัยในวิชาการทุกๆ สาขาให
กาวหนาอยูเสมอท้ังเพ่ือความเจริญงอกงามของวิชาการนั้นๆ เองและเพ่ือท่ีจะนําไปใชการใหเปนประโยชน
แกสวนรวมหรือแมแกชาวโลก” จากพระบรมราโชวาทอันทรงคุณคานี้สะทอนใหเห็นถึงเจตนารมณทาง
การศึกษาในการวางรากฐานท่ีถูกตองดีงามของบุคคล เปนการเตรียมความพรอมทั้งดานรางกาย  จิตใจ และ
ความรูทั้งปวงอยางสมดุล  ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดนอมนําพระ
อัจฉริยภาพของพระองคมาดําเนินการและปฏิบัติโดยเนนการจัดประสบการณวิชาชีพครูท่ีมีเปาหมายและ
นโยบายในการผลิตและพัฒนาครูใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ดังนั้นผูที่
จะเปนครูจึงควรไดฝกงานในหนาท่ีครูอยางเปนระบบตอเนื่องและจริงจัง โดยมีอาจารยพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน
เปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือนักศึกษาใหนําทฤษฎีมาสูการปฏิบัติจริง (คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2549 : 9,57 , คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 2547 : 19) โดยเนนความ
รวมมือของโรงเรียนเปนหลักและใหรวมเปนฐานในการสรางและพัฒนาวิชาชีพครูควบคูกับมหาวิทยาลัย
โดยตลอด ซึ่งสอดคลองกับหลักการ แนวคิด เปาหมายของการนิเทศการสอนและงานการนิเทศการศึกษาที่
มีเปาหมายหลักเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกๆ ดานนั้น (Glickman  and other 2010 : 10-11)  โดยวัดไดจาก
คุณภาพของผูเรียนท่ีพัฒนาขึ้นซึ่งสะทอนถึงคุณภาพของครูท่ีพัฒนาขึ้นเชนเดียวกัน ดังนั้นการนิเทศการสอนจึงมี
ความสําคัญและมีประโยชนสําหรับการพัฒนาการเรียนรูทุกแขนงวิชาและทุกมาตรฐานการเรียนรู 
โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาความสามารถในการคิดซึ่งนับวาเปนปญหาท่ีสําคัญยิ่งในวงการศึกษา ท่ีพบวา 
คนไทยมีความรูทางดานวิทยาศาสตรไมเพียงพอรวมถึงตองพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหและ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544  อางถึงในนันทรัตน พ่ึงแพง
และคณะ 2549 : 96) ซึ่งควรตองใหความสนใจเอาใจใสมากยิ่งขึ้น ประกอบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนทางดานวิทยาศาสตรอยูในระดับที่ไมนาพอใจ ดังนั้นสิ่งท่ีจําเปนตองแกไขโดยดวนคือการสราง
พ้ืนฐานในการเรียนรูในโลกอนาคตดวยกระบวนการคิดวิเคราะหและทักษะในการแกปญหาของผูเรียน 
(ทิศนา  แขมมณีและคณะ 2549 : 1-2) ประกอบกับทักษะการคิด  กระบวนการคิด ทักษะการแกปญหาที่
ตองจัดและพัฒนาในการเตรียมฐานกําลังของเยาวชนไทย (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 2550 : 5) ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิตและทักษะเพ่ือความอยูรอดเปนทักษะท่ีสําคัญที่ทุกคน
ตองใหความสนใจเพ่ือการพัฒนาตน   สวนรวมและประเทศชาติ ดังท่ีบทความจาก Educational Leadership 
: Teacher  Students  to  Think (Margaret  M. Scherer 2008 : 7-13) ที่ใหความสําคัญของการนิเทศการเรียน
สอนอันเปนมิติการพัฒนาหนึ่งท่ีชวยทําใหการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได  ผูวิจัยเห็น



ความสําคัญและประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียน ดังนั้นจึงไดพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดระดับชั้นประถมศึกษา  โดยผาน
นวัตกรรมการนิเทศการสอน เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูใหสมกับเปนวิชาชีพชั้นสูง พัฒนาความเปนครูเกง  ครูดี
ใหเกิดขึ้นไดดวยการสงเสริมการสอนใหผูเรียนคิดเปน  ผานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยไดรับ
การดูแล ใหคําปรึกษาและนิเทศการสอนจากอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือเปาหมายอันสูงสุดคือ  การพัฒนาผูเรียนให
เปนบุคคลที่เปนมนุษยที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  อันเปนพลังมหาศาลท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติในระยะยาวและย่ังยืน
สืบตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 
            1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษา 
            2.  เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษของรูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด  

 
นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

              รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด  หมายถึง  องคประกอบ
และกระบวนการเชิงระบบท่ีแสดงความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ในการนิเทศการสอนนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูซึ่งเปนระบบการนิเทศการสอนทั้งกระบวนการท่ีพัฒนาต้ังแตขั้นเตรียมความรู / 
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู (Preparing = P) จากการวิเคราะหความตองการจําเปน (Needs  Assessment) ของ
อาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning = P)  รวมกัน
ระหวางอาจารยพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ขั้นดําเนินการนิเทศการสอน (Implementing 
= I) และขั้นประเมินผลการนิเทศการสอนตลอดภาคเรียน (Evaluating = E) 
         สมรรถภาพในการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เล้ียง  หมายถึง คะแนนดานความรูและทักษะในการ
นิเทศการสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยคะแนนดานความรูเกี่ยวกับการนิเทศการสอนไดจากการสัมภาษณ
อาจารยพี่เลี้ยงและคะแนนดานทักษะการนิเทศการสอนไดจากเครื่องมือบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการนิเทศ
การสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยงโดยมีผูวิจัยเปนผูบันทึกการสังเกต  การประเมินตนเองในการนิเทศการสอนของ
อาจารยพี่เลี้ยงและคะแนนจากการประเมินผลการนิเทศการสอนของอาจารย 
พ่ีเลี้ยงโดยนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
               สมรรถภาพในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง  
คะแนนดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
โดยคะแนนดานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด ไดจากแบบทดสอบความรูความเขาใจของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด  สวนคะแนนดานทักษะไดมา



จากเครื่องมือบันทึกการนิเทศการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจากการปฏิบัติภารกิจงานดาน
การสอน  งานในหนาท่ีครูและดานคุณลักษณะของความเปนครู โดยคะแนนท่ีไดจากเครื่องมือบันทึกการ
ปฏิบัติภารกิจงานดานการสอนท้ังหมดไดมาจาก อาจารยพ่ีเลี้ยง นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและ
นักเรียน   
              ความสามารถในการคิดของนักเรียน  หมายถึง  คะแนนผลการเรียนรูและทักษะในการคิดวิเคราะห
ของนักเรียน  โดยคะแนนผลการเรียนรูไดมาจากการทดสอบโดยมีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน
ผูใหคะแนน  สวนคะแนนดานทักษะไดมาจากการบันทึกกระบวนการการปฏิบัติชิ้นงานหรือผลงานที่
เกี่ยวของกับทักษะการคิดของนักเรียน  ตลอดภาคเรียนท่ีไดเรียนรูกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูโดย
มีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูประเมินใหคะแนนและจากการสัมภาษณและสอบถามความ
คิดเห็นของผูปกครองในการปฏิบัติชิ้นงานหรือผลงานท่ีเกี่ยวของกบัทักษะการคิดของนักเรียน 
              นักเรียนประถมศึกษา  หมายถึง   ผูเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการ 
เรียนรูวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6  ใน 5 โรงเรียน จากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมท่ีไดรับการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมการคิดจากอาจารยพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน 
   

วิธีการดําเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากร คือ  อาจารยพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีดําเนินการ
นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สอนในกลุมสาระการเ รียนรู วิทยาศาสตร  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4-6  ท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม  จากจํานวนโรงเรียนเครือขายท้ังหมด 153 
โรงเรียน  และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4-6  ท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม  กลุมตัวอยาง คือ อาจารยพี่เลี้ยงนักศึกษาฯ 
จํานวน 5 คน  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ครูจํานวน 5 คน นักเรียนจํานวน  180 คน ใน 5 โรงเรียน 

 
ตัวแปรท่ีทําการศึกษา  ในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก 
             1. ตัวจัดกระทํา (Treatment)  คือ  รูปแบบการนิเทศการสอนนักศึกษาฝกประสบ การณวิชาชีพครูเพ่ือ
พัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด ตามแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ
ของเควิน ครูสซ  (Kevin  Kruse  :  ADDIE  Model) และ ดิคและคาเรย  (Dick  and  Carey)     
             2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable)   คือ ผลของการใชรูปแบบการนิเทศตามองคประกอบและ
กระบวนการนิเทศการสอน  ตามแนวคิดเชิงระบบไดแก   
 2.1 สมรรถภาพการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง   

2.2 สมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   
2.3  ความสามารถในการคิดของนักเรียน 



 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยจํานวน  26   ฉบับ  ซึ่งผานการ
ตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ 5  ทาน โดยประเมินความเที่ยงตรง  ความเหมาะสมและความสอดคลอง
ของเคร่ืองมือ ดวยการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง   (Index of Item-Objective Congruency : IOC) โดย
ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ
พบวา มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.70-1.00 ในทุกประเด็น 
 
รูปแบบการวิจัย   
            ใชรูปแบบการวิจัย Pre-Experimental Design   โดยประยุกตใชแบบการทดลอง แบบกลุมตัวอยาง
เดียวมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) เพ่ือเปรียบเทียบ
สมรรถภาพกอนและหลังใชรูปแบบการนิเทศของอาจารยพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา รวมถึงความสามารถในการคิด
กอนและหลังเรียนของนักเรียนผสมผสานกับ Quasi Experimental Design แบบดุลยภาพเวลาและกลุม  
ตัวอยางของการทดลองตอเนื่อง (Equivalent  Time-Samples Design) เพ่ือสังเกตพัฒนาการดานความรู และ
ทักษะของอาจารยพ่ีเลี้ยง นักศึกษาและนักเรียนตลอดภาคเรียน 
 
  
                         X1      O1      X0      O2      X1      O3      X0     O4                   
  



 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยและวรรณกรรมสนับสนุนกรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.วิเคราะหสภาพและ
ประเมินความตองการจําเปน 
 
1.วิเคราะหสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีเปนจริงจาก
ขอมูลพื้นฐานเชิงนโยบายและเปาหมายของ
สถาบันการผลิตคร ู
2.วิเคราะหสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีเปนจริงจาก
หลักการ  แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ  
3.ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน
จากเอกสารตางๆ 
4.ศึกษาหลักการ  แนวคิด  เปาหมายเก่ียวกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพครูและการนิเทศ 
การสอนจากเอกสารตางๆ 
5.ศึกษาหลักสูตร  นโยบาย  เปาหมายของการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูจากเอกสารตางๆ 
6.ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมการคิด 
จากเอกสารตางๆ 
7.ศึกษาหลักการ แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบ
การเรียนการสอนเชิงระบบ จากเอกสารตาง  ๆ
8. สังเคราะหผลที่คาดหวัง 
9. ศึกษาและกําหนดเงื่อนไขของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูและอาจารยพ่ีเล้ียง 
(Entry Behavior) กอนการใช 
10. ระบุเปาหมายและผลลัพธท่ีพึงประสงคของ
รูปแบบการนิเทศการสอนท่ีชัดเจน 
 

2.สังเคราะหรูปแบบตนแบบ
การนิเทศการสอน 

 
1.รางรูปแบบตนแบบการนิเทศการสอนฯ ดาน
องคประกอบและกระบวนการการนิเทศฯ ดังน้ี 
Phase 1   ขั้นเตรียมความรู / เทคนิควิธี  
(Preparing = P) อาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูรวมกันเตรียมความรูและ
เทคนิควิธี จากการวิเคราะหความตองการจําเปน 
(Needs  Assessment)  
Phase 2   ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning = 
P)  รวมกันระหวางอาจารยพี่เล ี้ยงและนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
Phase 3   ขั้นดําเนินการนิเทศการสอน 
(Implementing = I) ประกอบดวย 
   3.1 การเตรียมการกอนการสอนและการนิเทศ 
   3.2 การสังเกตการสอนในช้ันเรียน 
   3.3 การประชุมใหขอมูลยอนกลับจากการสังเกต
การสอน 
   3.4 ประเมินผลการนิเทศ/ติดตามดูแล 
(Mentoring) พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
แตละครั้ง 
Phase 4   ขั้นประเมินผลการนิเทศการสอนตลอด
ภาคเรียน (Evaluating = E) 
2. ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของรูปแบบ
ตนแบบการนิเทศการสอนฯ โดยผูเช่ียวชาญ 
3. ปรับปรุงรูปแบบตนแบบการนิเทศการสอน 
4..พัฒนาเคร่ืองมือที่ใชและเตรียมการใชรูปแบบ 

3. ทดลองใชรูปแบบการ
นิเทศการสอนภาคสนาม 

 
นํารูปแบบตนแบบการนิเทศไป
ทดลองใชในขั้นดําเนินการนิเทศ
การสอน (Implementing = I)  
ประกอบดวย 
1. การเตรียมการกอนการสอนและ
การนิเทศ 
2. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
3. การประชุมใหขอมูลยอนกลับ
จากการสังเกตการสอน 
4. ประเมินผลการนิเทศ/ติดตาม
ดูแล (Mentoring) สมรรถภาพการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูและความสามารถในการคิดของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 

4. ประเมินผล/พัฒนา/ปรับ 
ปรุงรูปแบบการนิเทศฯ 

 
ผูวิจัยพิจารณา ทบทวนและ
ปรับปรุงรูปแบบตนแบบการนิเทศ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดทั้ง
ระบบจากความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญและพฤติกรรมการนิเทศ
การสอนของอาจารยพี่เลี้ยง  
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่
สงเสริมการคิดของนักศึกษาฝก
ประสบ การณวิชาชีพครูและความ 
สามารถในการคิด 
ของนักเรียน 

   รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดฯ   

     นักศีกษา ฯ   อาจารยพ่ีเลี้ยง              อาจารยนิแทศ 
  มหาวิทยาลัย 

      ศูนยฝก      
ประสบการณฯ 

ผลของการใชรูปแบบการนิเทศ 

สมรรถภาพในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
ความสามารถในการคิดของนักเรียน 

 

 หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
1. ครุศึกษา ( Teacher  Education )     
2. การฝกประสบการณวิชาชีพครูและลักษณะการนิเทศ  

การสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในประเทศและตางประเทศ  

 3. ทฤษฎี/ แนวคิด ของการนิเทศการสอน 
 4. การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบและจัดการ

เรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการคิด 
 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการนิเทศการสอน 

       นักเรียน 

        ผูบริหาร 
        ผูปกครอง 

         วิธีการสอนท่ีสงเสริมทักษะการคิดท่ีมี                
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ความพึงพอใจของอาจารยพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพคร ูที่มีตอการใชรูปแบบการนิเทศฯ  

 

สมรรถภาพในการนิเทศการสอนของ 
อาจารยพี่เลี้ยง   

 

ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 

 



ผลการวิจยั   
แผนภาพท่ี 1   แสดงรูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ฯ ท่ีไดพัฒนาข้ึน 

 



จากการพัฒนารูปแบบการวิจัยพบวา  
                1. รูปแบบการนิเทศทีพั่ฒนาขึ้นภายใตกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research  and  Development) รวมกับ
แนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ  ISD  (Instructional  Design) ของเควิน  ครูสซ  (Kevin  Kruse : 
ADDIE  Model) และด๊ิก และแคเรย  (Dick and Carey)  ผลจากการพัฒนาได “รูปแบบการนิเทศดับเบ้ิลพีไออี(PPIE) 
”  ที่ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก 1.ขั้นเตรียมความรู / เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู (Preparing = 
P) 2.ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning = P)  3.ขั้นดําเนินการนิเทศการสอน (Implementing = I) 4. ขั้น
ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating = E) ซึ่งแตละองคประกอบมีกระบวนการที่ประกอบดวย  วิธีดําเนินการ  
เครื่องมือท่ีใช  และวิธีการตรวจสอบประสิทธิภาพ  ขึ้นอยูกับตามเปาหมายที่ตองการใหบรรลุวัตถุประสงค
ของแตละขั้นตอน  และเพ่ือใหการใชรูปแบบเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดผูวิจัยไดกําหนด
เงื่อนไข (Entry  Behavior) ของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนการใชรูปแบบ
การนิเทศ 3 ดานหลักประกอบดวย  1. ดานคุณสมบัติ   2. ดานความรูและทักษะท่ีตองมีมากอนและ 3. ดาน
บริบทตางๆ ที่เกี่ยวของไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ (Facilities) แรงจูงใจ (Motivation) ความมุงมั่น
ในภารกิจท่ีผูกพันกับงาน (Commitment)  ความรวมมือของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ (Collaborative)  และผานการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพจากผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎีและผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติการดังแผนภูมิท่ีปรากฏ  ซึ่งแตละ
ขั้นตอนสังเคราะหมาจากแนวคิดของนักคิดทฤษฎีและนักการศึกษาของประเทศไทยและตางประเทศท่ีเกี่ยวของใน
การพัฒนารูปแบบและกระบวนการนิเทศการสอนรวมถึงผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสม
กับสภาพบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือประโยชนสูงสุดในการนํามาใช คือ มิติของการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดใหกับนักเรียนซึ่งเปนผลสําเร็จอันเปนตัวชี้วัดสําคัญ   
               2. ผลการใช “รูปแบบดับเบ้ิลพีไออี (PPIE) ”  พบวา  อาจารยพี่เลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนท่ีสงเสริม
การคิดหลังใชรูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศ และมีแนวโนมดานความรูและทักษะการนิเทศการ
สอนท่ีสูงขึ้น  สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   พบวา  มีสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด
หลังใชรูปแบบการนิเทศสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศ   และมีแนวโนมดานความรูและทักษะการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมการคิดสูงขึ้น  นอกจากนี้ความสามารถในการคิดของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมการคิดจาก
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา ในภาพรวมนักเรียนท้ัง 5 โรงเรียนมีความสามารถในการคิดหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   รวมถึงนักเรียนมีแนวโนมความสามารถในการคิดท่ีสูงขึ้น  
และจากการศึกษาความพึงพอใจของอาจารยพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีตอการใชรูปแบบการ
นิเทศ พบวา ท้ังสองกลุมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด และนักเรียนเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการ
คิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับเห็นดวยมาก  ปรากฏขอมูลในรายละเอียดดังตอไปนี ้ 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี  1  เปรียบเทียบคะแนนสมรรถภาพการนิเทศการสอนท่ีสงเสริมการคิดของอาจารยพ่ีเลี้ยง    
                   กอนและหลังใชรูปแบบการนิเทศ (N=5 คน) 
 

          รายการ     
 
 
อาจารยพี่เลี้ยง 

คะแนนดานความรูในการ 
นิเทศการสอน   

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

คะแนนดานทักษะในการ 
นิเทศการสอน  

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
กอนใชรูปแบบ หลังใชรูปแบบ กอนใชรูปแบบ หลังใชรูปแบบ 

คนที่ 1 13.00 17.00 12.00 17.67 
คนที่ 2 11.00 16.00 10.50 17.00 
คนที่ 3 11.00 18.00 12.00 17.00 
คนที่ 4 13.00 16.00 10.50 17.00 
คนที่ 5 14.00 18.00 12.00 19.34 

 12.40 17.00 11.40 17.60 
S.D.  1.34  1.00  0.82  1.01 

ระดับ พอใช ดี พอใช ดีมาก 
t-test 6.78* 15.53* 

* แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถภาพการนิเทศการสอนที่สงเสริมการคิดของอาจารยพ่ีเลี้ยง
ประกอบดวย คะแนนดานความรูและคะแนนดานทักษะในการนิเทศการสอน พบวา  ในภาพรวมอาจารยพ่ี
เลี้ยงมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเกี่ยวกับการนิเทศการสอนหลังใชรูปแบบการนิเทศที่อยูในระดับดี ( X  = 
17.00, S.D. = 1.00) สูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศท่ีอยูในระดับพอใช ( X  = 12.40, S.D. = 1.34) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว  เชนเดียวกันกับคะแนนดาน
ทักษะการนิเทศการสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยง พบวา ในภาพรวมอาจารยพ่ีเลี้ยงมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะการ
นิเทศการสอนหลังใชรูปแบบการนิเทศที่อยูในระดับดีมาก ( X  = 17.60, S.D. = 1.01)  สูงกวากอนใช
รูปแบบการนิเทศท่ีอยูในระดับพอใช ( X  = 11.40, S.D. = 0.82) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว  

จากผลการประเมินพัฒนาการดานทักษะการใชเคร่ืองมือสังเกตการสอนและการนิเทศการสอน
ของอาจารยพ่ีเลี้ยง นําเสนอเปนเสนแผนภาพการพัฒนาไดดังนี้ 
 
 
 
 

X



 
 
 
 
 

 
 
 
 

     จากเสนแผนภาพการพัฒนาคะแนนดานทักษะการใชเครื่องมือสังเกตการสอนและการนิเทศ
การสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยงต้ังแตครั้งท่ี 1 - 8  พบวา เสนแผนภาพการพัฒนามีลักษณะชันเพ่ิมขึ้นตามลําดับ   
แสดงวาทักษะการใชเคร่ืองมือสังเกตการสอนและการนิเทศการสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยงมีแนวโนมในการ
พัฒนาท่ีดีขึ้น  
 
ตารางท่ี  2   เปรยีบเทียบผลคะแนนสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝก  
                  ประสบการณวิชาชีพครูกอนและหลังใชรูปแบบการนิเทศ  (N = 5 คน) 
 

          รายการ     
 
 
 
นักศึกษาคนที่ 

คะแนนการทดสอบดานความรู 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
การคดิ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

คะแนนการวัดและประเมินผลดาน
ทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

ท่ีสงเสริมการคิด  
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

กอนใชรูปแบบ หลังใชรูปแบบ กอนใชรูปแบบ หลังใชรูปแบบ 
คนที่ 1 10.00 16.00 13.50 17.67 
คนที่ 2 10.00 16.00 12.50 17.00 
คนที่ 3 13.00 18.00 15.75 17.00 
คนที่ 4 11.00 16.00 14.34 17.00 
คนที่ 5 12.00 19.00 15.75 19.34 

 11.20 17.00 14.36 18.20 
S.D.  1.30  1.41  1.41  0.45 

ระดับ พอใช ดี ดี ดีมาก 
t-test   15.50* 6.94* 

* แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย คะแนนการทดสอบดานความรูและคะแนนการวัดและประเมินผล
ดานทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด พบวา  ในภาพรวมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดหลังใชรูปแบบการนิเทศท่ีอยูใน
ระดับด ี( X  = 17.00, S.D. = 1.41) สูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศ ( X  = 11.20, S.D. = 1.30) ท่ีอยูในระดับ
พอใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว  เชนเดียวกันกับ
คะแนนดานทักษะการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษา พบวาในภาพรวม  นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดหลังใชรูปแบบการนิเทศที่
อยูในระดับดีมาก ( X  =18.20, S.D. =0.45) สูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศ ท่ีอยูในระดับดี ( X  = 14.36, 
S.D. = 1.41)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว 

     จากผลการประเมินพัฒนาการดานทักษะการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู นําเสนอเปนเสนแผนภาพการพัฒนาไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จากเสนแผนภาพการพัฒนาคะแนนดานทักษะการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ต้ังแตครั้งที่ 1 - 8  พบวา เสนแผนภาพการพัฒนามีลักษณะชันเพ่ิมขึ้นตามลําดับ  
แสดงวาทักษะการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีแนวโนมในการ
พัฒนาท่ีดีขึ้น 
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ตาร างที่   3   เ ป รี ยบ เ ทีย บค ะแ น นความ ส าม ารถ ใน การ คิด ขอ งนัก เ รีย นกอ นแ ล ะ หลั ง เ รี ย น                      
(N=180 คน) 

       รายการ     
 
        โรงเรียน 

คะแนนดานผลการเรียนรู 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนดานทักษะ 
(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 

กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน 
โรงเรียนที่ 1  (47 คน) 15.51 20.04 11.30 15.13 
โรงเรียนที ่2  (30 คน) 12.50 16.73  9.20 12.17 
โรงเรียนที่ 3  (40 คน) 16.25 21.90  9.35 11.48 
โรงเรียนที่ 4  (29 คน) 12.72 16.21 10.79 14.31 
โรงเรียนที่ 5  (34 คน) 14.59 19.53 10.56 12.38 

 14.55 19.19 10.29 13.17 
S.D.  4.14  4.34  2.62  2.31 

ระดับ ควรปรับปรุง พอใช พอใช ดี 
t-test   23.28* 22.50* 

* แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
    จากผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดของนักเรียนกอนและหลังเรียน 
ประกอบดวย คะแนนจากผลการเรียนรูและทักษะในการคิดวิเคราะหของนักเรียน พบวา  ในภาพรวม
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานผลการเรียนรูในการคิดวิเคราะหหลังเรียนอยูในระดับพอใช ( X  = 19.19, S.D. = 
4.34)  สูงกวากอนเรียนอยูในระดับควรปรับปรุง ( X  = 14.55, S.D. = 4.14)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว  เชนเดียวกันกับคะแนนดานทักษะในการคิด
วิเคราะหของนักเรียน พบวา ในภาพรวมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะในการคิดวิเคราะหหลังเรียนอยู
ในระดับดี ( X  =13.17, S.D. = 2.31)   สูงกวากอนเรียนอยูในระดับพอใช ( X  = 10.29, S.D. = 2.62)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 

  จากการประเมินผลคะแนนพัฒนาการดานทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนท้ัง  5 โรงเรียน 
พบวาโดยภาพรวมผลคะแนนพัฒนาการดานทักษะการเรียนรูของนักเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี ( X  = 
2.93, S.D. = 0.58) และเม่ือพิจารณาเปนรายครั้งพบวา  คะแนนพัฒนาการดานทักษะการเรียนรูของนักเรียน
ต้ังแตคร้ังท่ี 1 – 4  มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี  สวนคร้ังท่ี 5 - 8 มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก  โดย
จากคาคะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรูทั้ง 8  ครั้ง ในครั้งท่ี 1 ( X  = 2.29, S.D. = 0.77)  มีพัฒนาการคาคะแนน
เฉลี่ยนอยท่ีสุด  สวนคะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรูคร้ังท่ี 8 ( X  = 3.55, S.D. = 0.59) มีพัฒนาการคาคะแนน
เฉลี่ยมากท่ีสุด  แสดงไดดังเสนแผนภาพพัฒนาดังตอไปนี้ 

 
 

X



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากเสนแผนภาพการพัฒนาในภาพรวมของนักเรียน พบวา เสนกราฟมีลักษณะชันเพ่ิมขึ้นจาก

ครั้งท่ี 1-8 ตามลําดับ  แสดงวา  นักเรียนมีแนวโนมในการพัฒนาดานทักษะการคิดวิเคราะหท่ีดีขึ้น และมี
ขอสังเกตพิเศษของเสนแผนภาพการพัฒนานี้  คือ ผลคะแนนดานทักษะในภาพรวมของนักเรียนท้ัง 5 
โรงเรียน ต้ังแตคร้ังท่ี 1-8  ในแตละคร้ังมีคะแนนเพ่ิมขึ้นอยูในชวงระหวาง 0.00 – 1.00 คะแนน และจาก
ครั้งท่ี 1-8 คะแนนดานทักษะท่ีเพิ่มขึ้น อยูในชวงระหวาง  1.00 – 2.00 คะแนน  
              ซึ่งจากผลการใชรูปแบบการนิเทศท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นสามารถสรุปไดวาท้ังอาจารยพ่ีเลี้ยง  
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและนักเรียน ในภาพรวมสมรรถภาพในดานการนิเทศการสอน  ดาน
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดและความสามารถในการคิด พัฒนาเปนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ตามลําดับ 
 

การอภิปรายผล 
             1. การพัฒนา “รูปแบบการนิเทศดับเบ้ิลพีไออี (PPIE) ”  เปนมิติของการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ
การสอนท่ีเปนท้ังศาสตรและศิลป  ซึ่งผูนํา ไปใชจําเปนตองมีความลุมลึกในมิติท้ังดานความรูและทักษะใน
การนิเทศการสอน อาทิ  รูปแบบ/วิธีการนิเทศ  เคร่ืองมือท่ีใชในการนิเทศการสอน เทคนิค/ทักษะการจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมการคิด  รวมถึงการนําทฤษฎีท่ีเกี่ยวของในการนิเทศการสอนมาประยุกตใช ซึ่งการพัฒนา 
“รูปแบบดับเบ้ิลพีไออี (PPIE) ” ที่ประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลักและมีประสิทธิภาพตามท่ีกําหนด ท้ังนี้
เนื่องจากผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหสภาพและประเมินความตองการจําเปนการนิเทศการสอนเพ่ือใชเปนฐาน
คิดในการพัฒนา   และจากผลของการศึกษาวิเคราะหสภาพและประเมินความตองการจําเปนในทุกแงมุมท่ี
เกี่ยวของกับการนิเทศการสอนทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนเพ่ือนํามาใชการกําหนดทิศทางและเปาหมาย
ของการพัฒนาสาระสําคัญท่ีควรเติมเต็มท่ีเกิดขึ้นระหวางสภาพท่ีคาดหวังกับสภาพปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ วัชรา  เลาเรียนดี (2550 : 5 , 9) ท่ีกลาวไววา  การกําหนดจุดมุงหมายไดชัดเจนเทาใดย่ิงทําให
มองเห็นแนวทางปฏิบัติและเปาหมายชัดเจนขึ้นเทานั้นโดยเฉพาะงานการนิเทศการสอนซึ่งเปนงานท่ีปฏิบัติ
กับครูเพื่อใหสงผลถึงผูเรียนโดยตรง  นอกจากนี้ไดสอดคลองกับงานวิจัยของ  บารบารา  เกรแฮม (Barbara 
Graham 2006 : บทคัดยอ) ท่ีกลาวไววา สถานท่ีสําหรับพัฒนาวิชาชีพครูท่ีประสบความสําเร็จ  ครูพี่เลี้ยงตอง
มีความเขาใจท่ีลึกซึ้งในบทบาทและสิ่งท่ีตองรับผิดชอบจึงจะเกิดผลสําเร็จ สําหรับทฤษฎีท่ีนํามาใชในการ
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พัฒนารูปแบบการนิเทศและการใชรูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้นในทุกขั้นตอน พบวา  จากการท่ีบุคลากรท่ี
เกี่ยวของทุกฝาย ไดรับรูขอมูลการพัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการนิเทศการสอน  มีความจําเปนตองปรับ
กระบวนทัศนจากแนวปฏิบัติการนิเทศการสอนแบบเดิม  ท่ีใชเคร่ืองมือการนิเทศการสอนแบบเดียวกันกับ
ทุกเนื้อหาสาระการเรียนรูและเทคนิคการจัดการเรียนรูและใชกับครูทุกคนในแบบเดียวกัน แตรูปแบบการ
นิเทศท่ีไดพัฒนาขึ้นมานั้น  เครื่องมือสังเกตการสอนจะนํามาใชเฉพาะเทคนิคการจัดการเรียนรูแตละแบบท่ี
แตกตางกันและไดรวมคิด รวมทําและรับรูรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงของเคิรท เลวิน 
(Kurt  Lewin อางถึงใน Allan C. Ornstein and Francis P. Hunkins 2004 : 306) ท่ีไดกลาวถึงขั้นละลายความ
เคยชิน  (Unfreezing) จากแนวท่ีเคยปฏิบัติแบบเดิมสูการเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม และทฤษฎีการเรียนรูของ
ผูใหญของสตีเฟน บรูคฟวด (Stephen  Brookfield อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี 2550 : 37) ที่ไดเสนอหลักการ
สําคัญไววา การมีสวนรวมในการเรียนรูของผูใหญเปนไปดวยความสมัครใจ การบังคับควบคุมไมสามารถจูง
ใจใหผูใหญมีสวนรวมในการปฏิบัติงานได  และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพของผูใหญจะเกิดขึ้นเม่ือมี
การยอมรับนับถือใหคุณคาแกกันและกันภายใน 
กลุมซึ่งการเรียนรูของผูใหญเกิดจากแรงจูงใจภายในเปนพลังสําคัญ                        

  2. ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศการสอนภาคสนาม   พบวา  คะแนนเฉลี่ยสมรรถภาพการ
นิเทศการสอนของอาจารยพ่ีเลี้ยง  คะแนนเฉลี่ยสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดของนักศึกษา
ฯ และคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนมีพัฒนาการท่ีมีแนวโนมท้ังดานความรูและ
ทักษะเปนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ท้ังนีเ้พราะการใชรูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูที่
สงเสริมการคิดดวยวิธีการเชิงระบบมีการตรวจสอบในทุกๆ ขั้นตอน ควบคูกับการติดตามดูแล (Mentoring) 
อยางใกลชิดจากผูวิจัยและผูบริหารสถานศึกษา   ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของบราวน และคณะ (Brown  
et.Al.,1993, อางถึงในทิศนา  แขมมณีและคณะ 2549 : 36)  ดังกลาวไววา  นโยบายการศึกษาสามารถชวย
พัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียน (literacy  of  thoughtfulness) นอกจากนี้การนิเทศการสอนเปน
ท้ังศาสตรและศิลปท่ีผูใชรูปแบบการนิเทศตองรูหลักการที่สําคัญและตองรูวิธีการท่ีจะนําความรูไปสูการ
ปฏิบัติท่ีถูกตองจึงจะเกิดผลดีและสรางมั่นใจในการปฏิบัติ  ซึ่งสอดคลองกับการสังเคราะหงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษาของแพแจค (Pajak 1990 : บทคัดยอ) ท่ีพบวาสมรรถภาพที่มีความจําเปน
สําหรับผูนิเทศการศึกษามี 12 ดาน ประกอบดวย  การสื่อสาร  การพัฒนาบุคลากร  โครงการสอน  การ
วางแผนและการเปลี่ยนแปลง การจูงใจและการจัดบุคลากร  การสังเกตการสอนและการประชุมนิเทศ  การ
พัฒนาหลักสูตร  การแกปญหาและการตัดสินใจ  การใหบริการแกครูผูสอน  การพัฒนาบุคลากร  
ความสัมพันธกับชุมชน  การวิจัยและประเมินผลโครงการ   

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะการนําไปใช 
        1. รูปแบบการนิเทศดับเบ้ิลพีไออี (PPIE) ไดพัฒนาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนาและการ
ออกแบบเชิงระบบ ซึ่งสามารถตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับไดในทุกขั้นตอน เพ่ือใหการนํารูปแบบ



การนิเทศไปใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดผูท่ีจะนํารูปแบบการนิเทศไปใชควรมีความรู 
และทักษะในการนิเทศการสอนและวิชาการสอนตางๆ เปนอยางดี 
            2. จากการติดตามผลการนํารูปแบบการนิเทศไปใช พบขอสังเกตจากการปฏิบัติของอาจารยพ่ีเลี้ยง
และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูวา การที่มีผูคอยดูแล ซึ่งมีความรู ความสามารถในดานการนิเทศ
การสอนคอยชวยเหลือติดตามการปฏิบัติ (Monitoring) จะสามารถชวยใหอาจารยพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาเกิด
ความม่ันใจและมีกําลังใจการปฏิบัติงาน  ซึ่งการนํานวัตกรรมใหมๆ ไปใช จําเปนท่ีตองมีการติดตาม ดูแล 
ชวยเหลืออยางตอเนื่อง 
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