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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร มวีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมนิผลหลกัสตูรในด้านบรบิท ปัจจยัน�ำเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ โดยมีผู้ให้ข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้จ�ำนวน 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่ม
อาจารย์ผู้สอน 2) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 3) กลุ่มมหาบัณฑิต 4) กลุ่มผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานที่ 
มหาบณัฑติท�ำงานอยู ่5) กลุม่อาจารย์ทีป่รกึษาของมหาบณัฑติทีศ่กึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก และ 6) กลุม่
ผู้เชี่ยวชาญ ในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) แบบ 
CIPPI ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) โดยรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบการสมัภาษณ์ การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณใช้สถติกิารแจกแจง
ความถี ่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลีย่ ( X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ส่วนการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ
ใช้การวิเคราะห์และสรุปประเด็นส�ำคัญจากการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า
	 1. การประเมินบริบทในด้านวัตถุประสงค์ พบว่า ผู้ประเมินทุกกลุ่มมีความเห็นสอดคล้องกันว่า
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรทั้ง 5 ข้อ มีความชัดเจน เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน มีความสอดคล้อง
กับนโยบายของหน่วยงานต่างๆ และมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
	 2. การประเมนิปัจจยัน�ำเข้า ประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างของหลกัสตูร พบว่า มี
ความเหมาะสม (ร้อยละ 66.7 – 100.0) ด้านเนื้อหาวิชาของหลักสูตรพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด (X = 3.86 – 4.94) ด้านอาจารย์ผู ้สอน พบว่า มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับ 
ปานกลางถึงมากที่สุด (X = 2.96 – 4.94) ด้านนักศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 
(X = 3.87 – 4.85) และในด้านองค์ประกอบอืน่ๆ ทีส่นบัสนนุการเรยีนการสอน พบว่า มคีวามเหมาะสมในระดบั
มากถึงมากที่สุด (X = 3.62 – 4.84)
	 3. การประเมินกระบวนการ ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน พบว่า มีความ
เหมาะสมในระดบัมากถงึมากทีส่ดุ (X = 4.16 – 4.95) ด้านการวดัและประเมนิผล พบว่า มคีวามเหมาะสมใน
ระดับมากถึงมากที่สุด (X = 4.24 – 4.95) และด้านการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสม 
ในระดับมากถึงมากที่สุด (X = 4.14 – 4.94)
	 4. การประเมินผลผลิต ประกอบไปด้วยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มมหาบัณฑิตมีความ
เห็นว่าตนเองมีคุณลักษณะทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในระดับมากถึงมากที่สุด (X = 4.28 – 4.72) 

*    อาจารย์ ดร. ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

**   อาจารย์ ดร. ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

***  อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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กลุ่มผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานที่มหาบัณฑิตท�ำงานอยู่ พบว่า ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมหาบัณฑิต 
อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 40.0) และกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาบัณฑิตที่ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
พบว่า ส่วนใหญ่มีความพอใจอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก (ร้อยละ 50.0 เท่ากัน)
	 5. การประเมินผลกระทบ พบว่า กลุ่มมหาบัณฑิตมีความเห็นว่าตนเองสามารถน�ำความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ ที่ได้รับจากการศึกษาในหลักสูตรนี้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในระดับมาก (X = 4.35)  

Abstract
	 The aim of this study was to evaluate the curriculum in context, input, process, output, 
and outcome. The informants of this study can be classified into 6 groups: 1. the professors, 2. the
master students, 3. the graduated students, 4. the heads of the department or office in which the 
graduated students work and 5. The experts. The theory used in this study was a CIPP Model 
which was presented by Stufflebeam. The data were both quantitative and qualitative. The 
instruments used in this study were a questionnaire and the structure interview. The quantitative 
data was analyzed by frequency, percentage, and mean. The data from interview was analyzed by 
using content analysis method.       
	 The results were that :
	 1.	The evaluation of the context in curriculum objective found that all evaluators have  
an agreement that 1.  Five curriculum objectives are clear and suitable for the present issues.  
2. Five curriculum objectives conform with the policy of departments. 3. Five curriculum objectives 
respond with the need of the students. 
	 2.	The input consists of 5 facets: the curriculum construction, the curriculum content,  
the professors, the students, and other components. The evaluation of the input found that 1. the 
appropriateness of the curriculum construction was in much to most level (66.7-100.0 %). 2. the 
appropriateness of the curriculum content was in much to most level (X = 3.86-4.94). 3. the 
appropriateness of the professor  was in medium to most level (X = 2.96-4.94). 4. the appropriateness 
of the students was in much to most level (X= 3.87-4.85). 5. the appropriateness of other 
components that support the teaching activities was in much to most level (X = 3.62-4.84). 
	 3. The process consists of 3 facets: the teaching activity, the measurement and evaluation, 
and the curriculum administration. The evaluation of the process found that 1. the appropriateness 
of the teaching activity was in much to most level (X= 4.16-4.95). 2. the appropriateness of the 
measurement and evaluation was in much to most level (X = 4.24-4.95). 3. the appropriateness of 
the curriculum administration  was in much to most level (X = 4.14-4.94).
	 4. The output data was analyzed by three informant groups: the graduated students, the 
head of the office or the department in which the graduated students work, and the student advisors. 
The results found that 1. the graduated students thought that they have the knowledge, skill 
attitude and  attributes in much to most level (X= 4.28-4.72). 2. the head of the officer or the 
department satisfied the working process of the graduated students in much level (40 %). 3. most 
of the student advisors whose the advisees studied in Philosophical degree satisfied their advisees 
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in medium to most (50 %).
 	 5. The evaluation of outcome found that the graduated students thought that they could 
bring or apply the knowledge, skill, and experience acquired during studying to working in much 
level (X = 4.35) 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 การจัดการศึกษาโดยทั่วไปในประเทศไทย
แบ่งออกเป็น 4 ระดบั คอื ระดบัอนบุาล ระดบัประถม 
ศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ที่ถือ
เป็นการศกึษาในระดบัสงูสดุในระบบการศกึษา ซึง่เป็น 
การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 
และกระบวนการเรยีนรูใ้นศลิปวทิยาการแขนงต่างๆ 
ที่หลากหลาย ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ
ชั้นสูง และกระบวนการเรียนรู้ เพื่อผลิตก�ำลังคนที่มี
ความสามารถสนองตอบต่อความต้องการของบคุคล 
ชุมชน และประเทศชาติโดยส่วนรวมการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาจึงเป็นเสมือนแหล่งความรู ้ 
ที่จะเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ เพื่อใช้เป็น
ปัจจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ อันเป็นปัจจัย
พื้นฐานในการพัฒนาประเทศ บุคคลทั่วไปจึงให้
ความส�ำคัญแก่การศึกษาในระดับนี้อย่างมาก โดย
ในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส�ำเร็จ สิ่งส�ำคัญที่จะ
ท�ำให้การศึกษาด�ำเนินไปตามจุดมุ่งหมายได้ก็คือ 
หลักสูตร (กาญจนา  คุณารักษ์, 2540) ซึ่งหลักสูตร 
คือ ประมวลแผนการเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน อันจะก่อให้เกิดความรู้  ทักษะ คุณลักษณะ 
และพัฒนาการให้เป ็นไปตามจุดมุ ่งหมายของ
หลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจหรือ
หลักส�ำคัญของการจัดการศึกษา อย่างไรก็ตาม
หลักสูตรทุกหลักสูตรเมื่อมีการใช ้หลักสูตรไป 
ระยะหนึ่ง จะต้องมีการประเมินหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อ 
จะได้หาค�ำตอบว่าหลกัสตูรมสีมัฤทธิผ์ลตามจดุมุง่หมาย
ที่ก�ำหนดไว้หรือไม่และมากน้อยเพียงใด นอกจากนี้
การประเมินหลักสูตรยังท�ำให้ทราบถึงปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ชัดเจนขึ้น 
	 ภาควชิาพืน้ฐานทางการศกึษา คณะศกึษา
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง

สนามจันทร์ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ตัง้แต่ปีการศกึษา 2546 จนถงึปัจจบุนั เป็นระยะเวลา
กว่า 7 ปี ซึง่ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรของ สกอ.
ได้ก�ำหนดให้มกีารปรบัปรงุหลกัสตูรทกุๆ 5 ปี ดงันัน้
จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ภาควิชาพื้นฐานทาง 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จะต้องมีการประเมิน
หลักสูตร เพื่อให้ทราบว่าหลักสูตรสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงค์ตามทีก่�ำหนดไว้หรอืไม่ มากน้อยเพยีงใด 
ตลอดจนศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและ 
ข้อเสนอแนะที่มีต่อหลักสูตรจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กบัหลกัสตูรหลายกลุม่ เพือ่จะได้น�ำผลการประเมนิไป
ปรบัปรงุหลกัสตูรทัง้ในส่วนของเนือ้หาสาระ โครงสร้าง
ของหลักสูตร กลไกการบริหารหลักสูตร ตลอดจน
การด�ำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรในด้านต่างๆ  เพื่อ
จะได้ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย เหมาะสม
กับสภาพการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเรว็ และยงัช่วยแก้ไขและป้องกนัปัญหาอปุสรรค
ที่จะเกิดขึ้นต่อไปได้ด้วย

วัตถุประสงค์การประเมิน
	 เพื่อประเมินผลหลักสูตรศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษาคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ในด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า 
กระบวนการ ผลผลติ และผลกระทบของหลักสูตร

ขอบเขตการประเมิน
	 การวจิยัในครัง้นีผู้ว้จิยัมุง่ประเมนิผลหลกัสตูร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร โดยประยกุต์ใช้
รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) โดยใช้ 
CIPPI ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ในการ
วิเคราะห์ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม ปัจจัย 

การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษาวารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ฉบับปฐมฤกษ์ ปีที่ 1  ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2552) ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ  ลุยง วีระนาวิน  จุรีวรรณ จันพลา และสัมพันธ์ สุกใส
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น�ำเข้า กระบวนการ ผลผลติ และผลกระทบจากการใช้
หลักสูตร ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงขอบเขตด้านเนื้อหาการประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
พฒันศกึษาคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร

วัตถุประสงค์ของ

การประเมิน

การประเมิน

ผลผลิต

การประเมิน

ผลกระทบ

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตร

การประเมินการนำ�ความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ ที่ได้รับจากการ

ศึกษาในหลักสูตรนี้ไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน

1. ความรู้ความสามารถ

ด้านวิชาการของผู้สำ�เร็จ

การศึกษา

2. ความสามารถพื้นฐานที่

ส่งผลต่อการทำ�งาน

3. คุณธรรมจริยธรรมในการ

ทำ�งาน

1. สามารถนำ�ความรู้ทางการ

ศึกษาและการพัฒนาไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน

2. สามารถนำ�ความรู้

ทางการวิจัยไปใช้ในการแก้

ปัญหาในงานต่างๆ ได้อย่าง

เหมาะสม

3. มีทักษะในการวางแผน 

ดำ�เนินการ และติดตาม

ประเมินผลโครงการ

4. มีทักษะในการประสาน

ประเด็นการประเมิน

วัตถุประสงค์ของ

การประเมิน

การประเมนิบรบิท

การประเมนิปัจจยั

น�ำเข้า

การประเมิน

กระบวนการ

ความเหมาะสมด้านวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร

ความเหมาะสมของหลักสูตรในด้าน

โครงสร้าง เนือ้หาวชิา อาจารย์ผูส้อน 

นักศึกษา และองค์ประกอบอื่นๆ 

ที่สนับสนุนการเรียนการสอน

ความเหมาะสมของการจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล 

และการบริหารจัดการหลักสูตร

1. ความชัดเจนของ	 	 	

วัตถุประสงค์

2. ความเหมาะสมกับสภาพ

การณ์ปัจจุบัน 

3. ความสอดคล้องกับ

นโยบายของหน่วยงานต่างๆ 

4. ความสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน

1. ความเหมาะสมของ

โครงสร้างของหลักสูตร

2. ความเหมาะสมของ

เนื้อหาวิชาของหลักสูตร

3. ความเหมาะสมของ

อาจารย์ผู้สอน

4. ความเหมาะสมของ

นักศึกษา

5. ความเหมาะสมขององค์

ประกอบอื่นๆ ที่สนับสนุน

การเรียนการสอน

1. ความเหมาะสมของการ

เรียนการสอน

2. ความเหมาะสมของการ

วัดและประเมินผล

3. ความเหมาะสมของการ

บริหารจัดการหลักสูตร

ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ระเบยีบวธิกีารประเมนิ
	 1. ประชากรและผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญั
	  	 1.1	การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ 
สอบถาม
	 ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญในการวิจัย 
ครัง้นี ้เป็นผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัหลกัสตูร จ�ำนวน 5 กลุม่
ดงันี้
	 	 (1) อาจารย์ผูส้อนในรายวชิาต่างๆ ภายใน
สาขาวชิาพฒันศกึษา จ�ำนวน 7 คน ซึง่จากการเกบ็
รวบรวมข้อมูลได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ�ำนวน 
6 ฉบบั
	 	 (2) นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ของสาขา
วชิาพฒันศกึษา มหาวทิยาลยัศลิปากร ทีก่�ำลงัศกึษา
อยูใ่นชัน้ปีที ่1 - 5 ปีการศกึษา 2551 จ�ำนวน 40 คน 
ซึง่จากการเกบ็รวบรวมข้อมลูได้แบบสอบถามกลบัคนื
มาจ�ำนวน 38 ฉบบั
	 	 (3) มหาบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาตาม
หลกัสตูรในช่วงปีการศกึษา 2546 – 2550 จ�ำนวน 
75 คน ซึง่จากการเกบ็รวบรวมข้อมลูได้แบบสอบถาม 
กลบัคนืมาจ�ำนวน 57 ฉบบั
	 	 (4)	 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานที่มหา
บณัฑติท�ำงานอยู ่จ�ำนวน 15 คน ซึง่จากการเกบ็รวบรวม
ข้อมลูได้แบบสอบถามกลบัคนืมาจ�ำนวน 12 ฉบบั
	 	 (5) อาจารย์ทีป่รกึษาของมหาบณัฑติที่
ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก จ�ำนวน 2 คน 
		  1.2	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์
	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
ส�ำคญั 4 กลุม่ ดงันี้ 
	 	 (1) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของ 
สาขาวชิาพฒันศกึษา มหาวทิยาลยัศลิปากร ทีก่�ำลงั
ศกึษาอยู ่จ�ำนวน 7 คน

งานกับหน่วยงานอื่นๆ

5. มีความสามารถในการ

ปรับตัวให้เข้ากับสภาพ

แวดล้อมและผู้อื่น

6. ได้รับการยอมรับจาก

หัวหน้างาน ผู้ร่วมงาน และ

หน่วยงานอื่น
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	 	 (2) มหาบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาตาม
หลกัสตูรในช่วงปีการศกึษา 2546 – 2550 จ�ำนวน 
10 คน 
		  (3) ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานทีม่หาบณัฑติ 
ท�ำงานอยู่ จ�ำนวน 4 คน
	 	 (4) ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 2 คน
       2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
 	 2.1 ประเภทของเครื่องมือการวิจัย มี  
2 ชนดิ คอื
		  2.1.1 แบบสอบถามการประเมิน
หลกัสตูร จ�ำนวน 4 ฉบบั ดงันี้
	 ฉบับที่ 1	แบบสอบถามส�ำหรับอาจารย ์
ผูส้อนในรายวชิาต่างๆ ภายในสาขาวชิาพฒันศกึษา 
	 ฉบบัที ่2	แบบสอบถามส�ำหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ของสาขาวิชาพัฒนศึกษา 
มหาวทิยาลยัศลิปากร ทีก่�ำลงัศกึษาอยู่ 
	 ฉบบัที ่ 3 แบบสอบถามส�ำหรบัมหาบณัฑติ 
ทีส่�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในช่วงปีการศึกษา 
2546 – 2550 
	 ฉบบัที ่4	แบบสอบถามส�ำหรบัผูบ้งัคบับญัชา
ในหน่วยงานทีม่หาบณัฑติท�ำงานอยู่ 
	 ฉบบัที ่5	แบบสอบถามส�ำหรับอาจารย์ที่
ปรกึษาของมหาบณัฑติทีศ่กึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก 
		  2.2.2 แบบสมัภาษณ์ จ�ำนวน 4 ฉบบั ดงันี้
	 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ์นักศึกษาระดับ
บณัฑติศกึษา ของสาขาวชิาพฒันศกึษา มหาวทิยาลยั
ศลิปากร ทีก่�ำลงัศกึษาอยู่
	 ฉบบัที ่2 แบบสมัภาษณ์มหาบณัฑติทีส่�ำเรจ็
การศกึษาตามหลกัสตูรในช่วงปีการศกึษา 2546 – 2550	
	 ฉบบัที ่ 3 แบบสมัภาษณ์ผูบ้งัคบับญัชาใน
หน่วยงานทีม่หาบณัฑติท�ำงานอยู่
	 ฉบบัที ่4 แบบสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ
	 2.2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ 
เครือ่งมอืการประเมนิ มขีัน้ตอนการสร้างดงันี้
		  2.2.1 แบบสอบถามประเมนิผลหลกัสตูร
	 	 1. ศกึษาวเิคราะห์ เอกสาร ต�ำรา และงาน
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร เพื่อเป็น 
พืน้ฐานในการก�ำหนดองค์ประกอบของการประเมนิ

หลกัสตูรและแบบประเมนิ
	 	 2. สร้างแบบประเมินตามขอบเขตของ
เนือ้หาครอบคลมุวตัถปุระสงค์การวจิยั ตรวจสอบความ 
เหมาะสมของเนือ้หา และความครอบคลมุเกีย่วกบั
ประเดน็ทีต้่องการศกึษา
         		  3. น�ำแบบประเมนิทีส่ร้างเสรจ็แล้วน�ำไปให้ 
ผูเ้ชีย่วชาญทางด้านการประเมนิผลหลกัสตูร จ�ำนวน 3 คน 
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  
Validity) ในด้านความครอบคลมุครบถ้วนของเนือ้หาใน
ประเดน็และสาระส�ำคญัตรงตามพฤตกิรรมทีต้่องการ
วดั รวมทัง้ความเหมาะสมของส�ำนวนภาษา หลงัจาก
นัน้จงึน�ำมาข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรงุ
แก้ไขเพือ่ให้ได้แบบสอบถามทีม่คีวามสมบรูณ์พร้อม 
น�ำไปเกบ็ข้อมลูจรงิ
		  2.2.2 แนวค�ำถามการสมัภาษณ์
        	 	 1. ศกึษาวเิคราะห์ เอกสาร ต�ำรา และ 
งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมนิหลกัสตูร เพือ่น�ำมา
ก�ำหนดเป็นแนวทางในการสมัภาษณ์
       	 	 2. สร้างแนวทางการสัมภาษณ์ตาม
ขอบเขตของเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย 
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนือ้หา และครอบคลมุ
เกีย่วกบัประเดน็ทีต้่องการศกึษา
	 	 3. น�ำแนวทางการสมัภาษณ์ทีส่ร้างเสรจ็
แล้วน�ำไปให้ผู ้เชี่ยวชาญทางด้านการประเมินผล
หลกัสตูร จ�ำนวน 3 ท่าน เพือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชงิเนือ้หา (Content Validity) และน�ำข้อเสนอแนะมา
ปรบัปรงุแนวค�ำถามการสมัภาษณ์ก่อนน�ำไปใช้จรงิ
	 3.  การเกบ็รวบรวมข้อมลู
	 1. การเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบประเมนิ
	 	 1.1 กลุม่อาจารย์ผูส้อนและกลุม่นกัศกึษา
ทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่1- 5 ปีการศกึษา 2551 ผูว้จิยั
แจกแบบสอบถามด้วยตนเองพร้อมชีแ้จงให้ทกุท่าน
ทราบถงึวตัถปุระสงค์ของการวจิยัและประโยชน์ทีไ่ด้รบั
จากการตอบแบบสอบถามในครัง้นี้ ตลอดจนวธิกีาร
ตอบแบบสอบถาม และแจ้งระยะเวลาในการส่ง
แบบสอบถามกลบัคนื โดยผูว้จิยัรบัแบบสอบถามคนื
ด้วยตนเอง 
	 	 1.2 กลุม่มหาบณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษา
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ตามหลกัสตูรในช่วงปีการศกึษา 2546 – 2550 กลุม่ 
ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานทีม่หาบณัฑติท�ำงานอยู ่และ
กลุม่อาจารย์ทีป่รกึษาของมหาบณัฑติทีศ่กึษาต่อใน
ระดบัปรญิญาเอก ผูว้จิยัได้ออกหนงัสอืในนามของ 
ผูว้จิยัเพือ่ขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
และส่งไปยังผู้ให้ข้อมูลดังกล่าว และให้ส่งคืนมายัง 
ผู ้วิจัยโดยทางไปรษณีย์ตามที่อยู ่ที่ผู ้วิจัยได้ท�ำ 
ซองจดหมายส่งคืนไว้ให้
	 2. กรณีเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การ
สัมภาษณ์
	 	 2.1 ผูว้จิยัแจ้งให้ผูใ้ห้ข้อมลูทราบเกีย่วกบั
วตัถปุระสงค์ของการวจิยัและประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการ
สมัภาษณ์ในครัง้นี้
	 	 2.2 ผูว้จิยันดัวนั – เวลาในการสมัภาษณ์
พร้อมส่งแนวทางการสัมภาษณ์ให้ผู้ให้ข้อมูลทราบ 
ล่วงหน้าก่อน
	 	 2.3 ผูว้จิยัด�ำเนนิการสมัภาษณ์ด้วยตนเอง 
ตามประเดน็ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ และประเดน็อืน่ๆ เพิม่เตมิ
ที่ได้จากการสัมภาษณ์ ตลอดจนปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะต่างๆ เกีย่วกบัหลกัสตูร    
	  4.  การวเิคราะห์ข้อมลู
	 หลงัจากได้รบัแบบสอบถามกลบัคนืมาแล้ว 
ผูว้จิยัได้น�ำข้อมลูทัง้หมดมาจดัระเบยีบข้อมลู ลงรหสั 
และท�ำการวเิคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูทาง
สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์เพื่อค�ำนวณหา 
ค่าสถติ ิดงันี้
 	 1. การวเิคราะห์สถานภาพและข้อมลูทัว่ไป
ของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าความถี่ และค่า 
ร้อยละ (%) จ�ำแนกตามกลุม่ของผูต้อบแบบสอบถาม   
	 2. การวเิคราะห์ระดบัความคดิเหน็หลกัสตูร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ทัง้ 5 ด้าน โดยการหาค่าความถี ่ ค่าร้อยละค่าเฉลีย่ 
( X ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) จ�ำแนกตามกลุม่
ของผูต้อบแบบสอบถาม   
	 ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วน
ประเมนิค่า 5 ระดบั ผูว้จิยัได้ใช้เกณฑ์ตามแนวคดิของ
เบสท์ (Best, 1981) มาใช้ในการแปลความหมายโดยใช้
เกณฑ์ดงันี้

 	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง  4.50-5.00 หมายความว่า	
หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ
 	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง  3.50-4.49 หมายความว่า	
หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมมาก	
 	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง  2.50-3.49 หมายความว่า	
หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมปานกลาง
	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง  1.50-2.49 หมายความว่า	
หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมน้อย
	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง  1.00-1.49 หมายความว่า 	
หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ
	 3. วเิคราะห์ข้อมลูทีร่วบรวมได้จากการสมัภาษณ์ 
และแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพฒันศกึษา โดยการ
วเิคราะห์และสรปุประเดน็ส�ำคญั และเสนอในลกัษณะ
ของความเรยีง

สรปุผลการประเมนิ
	 1. การประเมนิบรบิทด้านวตัถปุระสงค์ของ
หลกัสตูร พบว่าวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรทัง้ 5 ข้อ 
มคีวามชดัเจน ครอบคลมุ และเหมาะสมกบัสภาพการณ์
ปัจจบุนั เนือ่งจากวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ได้ระบถุงึ 
จดุมุง่หมายของหลกัสตูรและแนวทางในการจดัหลกัสตูร
ได้อย่างเหมาะสมและไม่ได้มกีรอบระยะเวลาก�ำกบัไว้ 
ซึง่ยงัคงใช้ได้ต่อไป แต่หากจะมกีารปรบัเปลีย่นกค็วรจะ
ไปเน้นให้ความส�ำคญัในเรือ่งของการสร้างมหาบณัฑติ
ทีม่คีวามสามารถและความคดิเท่าทนัการเปลีย่นแปลง
ของสงัคม และมคีวามเข้าใจสงัคมซึง่มคีวามหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ซึง่จะสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ได้ทัง้
หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน โดยมข้ีอสรปุจากกลุม่
ผูใ้ห้ข้อมลูในแต่ละประเดน็ ดงันี้
		  1.1 ความชดัเจนของวตัถปุระสงค์ กลุม่
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของสาขาวชิาพฒันศกึษา
ทัง้หมดมคีวามเหน็ว่าวตัถปุระสงค์ทกุข้อมคีวามชดัเจน 
ส่วนกลุ ่มอาจารย์ผู ้สอนทั้งหมดมีความเห็นว่า
วตัถปุระสงค์ข้อที ่1 มคีวามรูค้วามเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ 
ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการศกึษาเพือ่การพฒันาสงัคม  
ข้อที ่ 3 มคีวามสามารถในการบรูณาการความรูเ้ชงิ 
สหวทิยาการในการวางแผนและวเิคราะห์แผนพฒันา 
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การศกึษาและแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม ข้อที ่4 
มคีวามรูค้วามสามารถในการค้นคว้าวจิยัเพือ่พฒันา
องค์ความรูใ้หม่ๆ  ทางการศกึษาเพือ่การพฒันาสงัคม และ 
5 เป็นผูน้�ำทางการศกึษาในการพฒันาสงัคม มคีวาม
ชดัเจนมากทีส่ดุ รองลงมาคอืวตัถปุระสงค์ในข้อที ่2 มี
ความสามารถในการน�ำความรูด้้านวชิาการมาประยกุต์
ใช้ในการพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส�ำหรับกลุ่มมหาบัณฑิตมีความเห็นว่าวัตถุประสงค์ 
ข้อที ่ 3 มคีวามสามารถในการบรูณาการความรูเ้ชงิ 
สหวทิยาการในการวางแผนและวเิคราะห์แผนพฒันา 
การศกึษาและแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม มคีวาม
ชดัเจนมากทีส่ดุ รองลงมาคอืวตัถปุระสงค์ข้อที ่ 1 มี
ความรูค้วามเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบั
การศกึษาเพือ่การพฒันาสงัคม ข้อที ่4 มคีวามรูค้วาม
สามารถในการค้นคว้าวจิยัเพือ่พฒันาองค์ความรูใ้หม่ๆ 
ทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม ข้อที่ 5 เป็นผูน้�ำ
ทางการศกึษาในการพฒันาสงัคม และข้อที ่ 2 มคีวาม
สามารถในการน�ำความรูด้้านวชิาการมาประยกุต์ใช้ใน
การพฒันาสงัคมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตามล�ำดบั
		  1.2 ความเหมาะสมกับสภาพการณ์
ปัจจบุนั กลุม่อาจารย์ผูส้อนในรายวชิาต่างๆ ภายในสาขา 
วชิาพฒันศกึษา และกลุม่นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
ของสาขาวชิาพฒันศกึษา มคีวามเหน็สอดคล้องกนัว่า
วัตถุประสงค์ทุกข้อมีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ 
ในปัจจบุนั ส่วนกลุม่มหาบณัฑติ สาขาวชิาพฒันศกึษา 
มีความเห็นว่าวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 มีความรู้ความ 
สามารถในการค้นคว้าวจิยัเพือ่พฒันาองค์ความรูใ้หม่ๆ 
ทางการศกึษาเพือ่การพฒันาสงัคม มคีวามเหมาะสม
กับสภาพการณ์ในปัจจุบันสูงที่สุด รองลงมาคือ
วตัถปุระสงค์ข้อที ่1 มคีวามรูค้วามเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ 
ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการศกึษาเพือ่การพฒันาสงัคม 
ข้อที ่2 มคีวามสามารถในการน�ำความรูด้้านวชิาการมา
ประยกุต์ใช้ในการพฒันาสงัคมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
ข้อที ่ 3 มคีวามสามารถในการบรูณาการความรูเ้ชงิ 
สหวทิยาการในการวางแผนและวเิคราะห์แผนพฒันาการ
ศกึษาและแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม และข้อที ่5 
เป็นผูน้�ำทางการศกึษาในการพฒันาสงัคม  ตามล�ำดบั
		  1.3 ความสอดคล้องกับนโยบายของ

หน่วยงานต่างๆ อาจารย์ผูส้อนในรายวชิาต่างๆ ภายใน 
สาขาวชิาพฒันศกึษา ทัง้หมดมคีวามเหน็ว่าวตัถปุระสงค์ 
ทกุข้อมคีวามสอดคล้องกบันโยบายของหน่วยงานต่างๆ 
		  1.4 ความสอดคล้องกบัความต้องการของ 
ผูเ้รยีน กลุม่นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของสาขาวชิา
พฒันศกึษา มคีวามเหน็ว่าวตัถปุระสงค์ทกุข้อสอดคล้อง
กบัความต้องการของตน ส่วนกลุม่มหาบณัฑติ สาขา
วชิาพฒันศกึษา มคีวามเหน็ว่าวตัถปุระสงค์ข้อที ่ 1 มี
ความรูค้วามเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบั
การศกึษาเพือ่การพฒันาสงัคม และข้อที ่ 2 มคีวาม
สามารถในการน�ำความรูด้้านวชิาการมาประยกุต์ใช้ใน
การพฒันาสงัคมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้อง 
กับความต้องการของตนเองมากที่สุด รองลงมาคือ 
วตัถปุระสงค์ข้อที ่ 3 มคีวามสามารถในการบรูณาการ
ความรูเ้ชงิสหวทิยาการในการวางแผนและวเิคราะห์
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคม ข้อที ่4 มคีวามรูค้วามสามารถในการค้นคว้าวจิยั
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางการศึกษาเพื่อ 
การพฒันาสงัคม และ ข้อที ่5 เป็นผูน้�ำทางการศกึษาใน
การพฒันาสงัคม  ตามล�ำดบั
	 2. การประเมนิปัจจยัน�ำเข้า 
		  2.1 โครงสร้างของหลกัสตูร โดยทัง้กลุม่
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ภายในสาขาวิชา 
พัฒนศึกษา กลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ 
สาขาวชิาพฒันศกึษา และกลุม่มหาบณัฑติสาขาวชิา 
พฒันศกึษามคีวามเหน็ว่าโครงสร้างหลกัสตูรทัง้หมดมคีวาม
เหมาะสม เนือ่งจากโครงสร้างหลกัสตูรมกีารผสมผสาน 
ทัง้ในเรือ่งแนวคดิ ทฤษฎ ีวธิกีารวเิคราะห์ การฝึกประสบการณ์ 
และการวจิยัทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพ ซึง่สามารถน�ำ
มาประยกุต์ใช้ในการปฏบิตังิานได้ แต่จากการสมัภาษณ์ 
ผูเ้ชีย่วชาญได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรจะมกีารปรบัโครงสร้าง
หลกัสตูรจาก 48 หน่วยกติ ให้เหลอืเพยีง 36 หน่วยกติ 
ตามข้อก�ำหนดของ สกอ. โดยก�ำหนดให้ศกึษารายวชิา 
ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกติ และวทิยานพินธ์ 12 หน่วยกติ
		  2.2 เนือ้หาวชิาของหลกัสตูร 
		  - ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาใน
รายวชิาบงัคบัพืน้ฐาน โดยทัง้กลุม่อาจารย์ผูส้อนใน
รายวิชาต่างๆ ภายในสาขาวิชาพัฒนศึกษา กลุ่ม
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นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของสาขาวชิาพฒันศกึษา 
และกลุม่มหาบณัฑติสาขาวชิาพฒันศกึษา มคีวามเหน็
ว่าเนือ้หาวชิาในรายวชิาบงัคบัพืน้ฐานมคีวามเหมาะสม
โดยเฉพาะในรายวชิา 464 460 วธิวีจิยัทางพฤตกิรรม
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายวิชา 464 451 สถิติ 
เพื่อการวิจัยทางการศึกษา และรายวิชา 464 312 
การวเิคราะห์นโยบายและแผนทางพฒันศกึษา
	 - ความเหมาะสมของเนือ้หาวชิาในรายวชิา
บงัคบัสาขาวชิาเอก โดยทั้งกลุ่มอาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชาต่างๆ ภายในสาขาวิชาพัฒนศึกษา กลุ่ม
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของสาขาวชิาพฒันศกึษา 
และกลุม่มหาบณัฑติสาขาวชิาพฒันศกึษา มคีวามเหน็
ว่าเนื้อหาวิชาในรายวิชาบังคับสาขาวิชาเอกมีความ
เหมาะสม โดยเฉพาะในรายวชิา 464 461 สงัคมวทิยา
กบัการพฒันา รายวชิา 464 462 เศรษฐศาสตร์กบั 
การพฒันา รายวชิา 464 313 การสมัมนาและการปฏบิตัิ
การทางพฒันศกึษา รายวชิา 464 403 การพฒันากบั
การศึกษาเปรียบเทียบ และรายวิชา 464 311 
หลกัพฒันศกึษา แต่จากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะว่าควรจะมกีารปรบัเปลีย่นรายวชิาบงัคบั
เอก โดยควรจะประกอบด้วย 3 รายวชิาคอื รายวชิา
หลกัการและกระบวนทศัน์ทางพฒันศกึษา รายวชิา
บรูณาการศาสตร์ทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา และรายวชิา
กระบวนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพัฒนศึกษา 
(เป็นการรวมวชิา 464  313 การสมัมนาและปฏบิตักิาร
ทางพฒันศกึษา และ 464 460 วธิวีจิยัทางพฤตกิรรม
ศาสตร์และสงัคมศาสตร์)
		  -ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาใน
รายวชิาเลอืก โดยทัง้กลุม่อาจารย์ผูส้อนในรายวชิา
ต่างๆ ภายในสาขาวชิาพฒันศกึษา กลุม่นกัศกึษาระดบั
บัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาพัฒนศึกษา และกลุ่ม 
มหาบณัฑติสาขาวชิาพฒันศกึษา มคีวามเหน็ว่าเนือ้หาวชิา
ในรายวชิาเลอืกมคีวามเหมาะสม โดยเฉพาะในรายวชิา 
464 330 ประเมนิโครงการทางด้านการพฒันา รายวชิา 
464 454 การประเมนิโครงการ รายวชิา 464 421 
การพฒันาสขุภาพชมุชนเมอืง รายวชิา 464 463 เอกภาพ
ของมนุษย์และธรรมชาติ และรายวิชา 464 312 
การวเิคราะห์นโยบายและแผนทางพฒันศกึษา แต่จากการ

สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรจะมกีาร
ตัดรายวิชาเลือกที่ไม่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลกัสตูรออกบ้าง ดงันี้
	 หมวดการศกึษา ควรจะตดัออก ให้คงเหลอืไว้
เฉพาะรายวชิา 464 410 การศกึษาในระบบสงัคมอนาคต  
	 หมวดปรชัญาและจรยิธรรม ควรจะตดัออก 
ให้คงเหลอืไว้เฉพาะรายวชิา 464  484 พทุธปรชัญาใน
การพัฒนาชีวิตของไทย โดยอาจปรับเปลี่ยนเป็น
รายวชิาค�ำสอนทางศาสนากบัการพฒันาชวีติ 
	 หมวดวิจัยและพัฒนา มีรายวิชาที่น่าจะ 
คงไว้หลายวิชา แต่ที่ควรจะตัดออกคือ 464 455 
พฒันศกึษากบัการวจิยัเชงินโยบาย 464 456 เครือ่งมอื
ทางการวิจัย และรายวิชา 464 457 โปรแกรม
คอมพวิเตอร์เพือ่การวเิคราะห์ข้อมลูทางการศกึษา	 	
	 หมวดสงัคมศาสตร์และการพฒันา  มคีวาม
น่าสนใจในหลายวชิา แต่มบีางรายวชิาทีค่วรจะปรบัเปลีย่น
เนือ่งจากเป็นวชิาทีเ่ฉพาะเจาะจงหรอืแยกย่อยเกนิไป 
เช่น 464 464 แนวคิดการบริหารจัดการทางสังคม 
464 465 การจดัการทรพัยากรทางศลิปะและวฒันธรรม 
464 466 ระเบยีบวธิทีางวทิยาศาสตร์สงัคมกบัการวาง 
แผนพฒันา
		  - ความเหมาะสมของวชิาภาษาต่างประเทศ
ประจ�ำสาขาวิชา โดยผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ 
เกีย่วกบัรายวชิา 466 422 ภาษาองักฤษส�ำหรบันกัศกึษา  
ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ จ�ำนวน 2 หน่วยกติ นัน้ว่า
น้อยเกนิไป อย่างน้อยควรจะม ี3 หน่วยกติ โดยอาจจะ
ให้นกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนโดยไม่นบัหน่วยกติ และ
ต้องสอบให้ผ่าน หรือไปเติมหน่วยกิตที่มีให้เป็น 3 
หน่วยกติ เพราะในโลกปัจจบุนัภาษาองักฤษมคีวาม
ส�ำคญัมาก
		  - ความเหมาะสมของเนือ้หาวชิาในรายวชิา
ทีไ่ม่เคยเปิดการเรยีนการสอน โดยทัง้กลุม่อาจารย์ 
ผูส้อนในรายวชิาต่าง  ๆภายในสาขาวชิาพฒันศกึษา กลุม่
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของสาขาวชิาพฒันศกึษา 
และกลุม่มหาบณัฑติสาขาวชิาพฒันศกึษา มคีวามเหน็
ว่าเนื้อหาวิชาในรายวิชา 464 432 การจัดการ 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การพฒันา รายวชิา 464 
450 การวิจัยเชิงคุณภาพ และรายวิชา 464 483 
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จริยธรรมกับการพัฒนา มีความเหมาะสมที่จะเปิด 
การเรยีนการสอน
	 2.3 อาจารย์ 
	 - ความเหมาะสมของจ�ำนวนอาจารย์ กลุม่
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของสาขาวชิาพฒันศกึษา 
มีความเห็นว่าความเพียงพอของอาจารย์ที่ปรึกษา
วชิาการอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ส่วนความเพยีงพอของ
อาจารย์ผูส้อนและอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์อยู่
ในระดบัมาก ส่วนกลุม่มหาบณัฑติสาขาวชิาพฒันศกึษา
มีความเห็นว่าความเพียงพอของอาจารย์ที่ปรึกษา
วชิาการ อาจารย์ผูส้อน และอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
	 -ความเหมาะสมในเรื่องความรู้ ความ
สามารถ และทกัษะของอาจารย์ โดยทัง้กลุม่นกัศกึษา 
ระดบับณัฑติศกึษาของสาขาวชิาพฒันศกึษาและกลุม่ 
มหาบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนศึกษามีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสม โดยเฉพาะในด้านคุณวุฒิทาง 
การศึกษาของอาจารย์ผูส้อน อาจารย์มคีวามรูท้าง 
วชิาการในสาขาวชิาทีส่อนเป็นอย่างดี และอาจารย์มี
ความสามารถในการสอน/ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่นกัศกึษา 
	 - ความเหมาะสมเกีย่วกบัคณุลกัษณะอืน่ๆ 
ของอาจารย์ผูส้อน โดยทัง้กลุม่นกัศกึษาระดบับณัฑติ
ศกึษาของสาขาวชิาพฒันศกึษาและกลุม่มหาบณัฑติ
สาขาวชิาพฒันศกึษามคีวามเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 
โดยเฉพาะในด้านอาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรมและมี
จติส�ำนกึในความเป็นคร ูอาจารย์ยอมรบัฟังความคดิ
เหน็ของนกัศกึษา อาจารย์ปฏบิตัต่ิอนกัศกึษาทกุคน
อย่างเสมอภาค และอาจารย์ผูส้อนมบีคุลกิภาพและ
การปฏบิตัตินเหมาะสม
		  2.4 นกัศกึษา โดยทัง้กลุม่อาจารย์ผูส้อน
ในรายวชิาต่างๆ ภายในสาขาวชิาพฒันศกึษา กลุม่
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และกลุ่มมหาบัณฑิต
สาขาวิชาพัฒนศึกษามีความเห็นว่านักศึกษามี 
ความเหมาะสม โดยเฉพาะในประเด็นที่นักศึกษามี
ความสนใจ ตัง้ใจ และมุง่มัน่ในการศกึษา และนกัศกึษา
ยอมรบัฟังความคดิเหน็ของอาจารย์และเพือ่นนกัศกึษา 
		  2.5 องค์ประกอบอื่นๆ ที่สนับสนุน 
การเรยีนการสอน 

		  - อปุกรณ์ สือ่วสัดกุารเรยีนการสอน และ
สถานที ่ โดยทัง้กลุม่อาจารย์ผูส้อนในรายวชิาต่างๆ 
ภายในสาขาวิชาพัฒนศึกษา กลุ่มนักศึกษาระดับ
บณัฑติศกึษา และกลุม่มหาบณัฑติสาขาวชิาพฒันศกึษา 
มคีวามเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม โดยเฉพาะในเรือ่งการ
จัดเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ส�ำหรับการเรียน 
การสอน และเรือ่งสภาพห้องเรยีนมคีวามเหมาะสม
ต่อการเรยีนการสอน
	 -หนังสือ ต�ำรา วารสาร และเอกสาร
ประกอบการสอน โดยทัง้กลุม่อาจารย์ผูส้อนในรายวชิา
ต่างๆ ภายในสาขาวิชาพัฒนศึกษากลุ่มนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา และกลุ ่มมหาบัณฑิตสาขา 
วิชาพัฒนศึกษา มีความเห็นว่ามีความเหมาะสม 
โดยเฉพาะในเรื่องเอกสารประกอบการสอนมีความ
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และเรื่องสถานที่ใน 
การค้นคว้าเพิม่เตมิ เช่น ห้องสมดุ มคีวามเหมาะสม 
แต่จากการสมัภาษณ์พบว่า กลุม่นกัศกึษาระดบับณัฑติ
ศกึษาของสาขาวชิาพฒันศกึษาและกลุม่มหาบณัฑติ
สาขาวชิาพฒันศกึษาได้ให้ข้อเสนอแนะ เพิม่เตมิดงันี้ 
1) ควรจะมกีารจดัท�ำเอกสารประกอบการสอนเป็น 
รปูเล่มและส่งให้นกัศกึษาล่วงหน้า เพือ่นกัศกึษาจะได้
ศกึษามาก่อนล่วงหน้า 2) ควรมกีารพฒันาสือ่การสอน
ที่ทันสมัยมากขึ้น 3) ควรให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องของ
เอกสารหรอืแหล่งการค้นคว้าเพิม่เตมิ
	 3. การประเมนิกระบวนการ
		  3.1 การเรยีนการสอน พบว่า มคีวาม
เหมาะสม เนือ่งจากมกีารจดัการเรยีนการสอนด้วย 
วธิกีารทีห่ลากหลาย ทัง้การเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 
การลงภาคสนามเพือ่ฝึกปฏบิตั ิและการศกึษาดงูาน โดย
มข้ีอสรปุจากกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูในประเดน็ต่างๆ ดงันี้
		  - การจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา
เรียน โดยทั้งกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
สาขาวชิาพฒันศกึษา และกลุม่มหาบณัฑติสาขาวชิา
พฒันศกึษามคีวามเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมโดยเฉพาะ
ในเรื่องการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพิ่มเติม 
เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะอย่างเหมาะสม เช่น 
การศกึษาดงูาน การจดัการเรยีนการสอนเน้นให้ผูเ้รยีน
เชื่อมโยงและมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา
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ความรู้และการน�ำไปปฏิบัติ และการแจ้งให้ผู้เรียน
ทราบถึงจุดมุ่งหมายและกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างชัดเจน 
		  - การจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา
วทิยานพินธ์ โดยทัง้กลุม่นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
ของสาขาวิชาพัฒนศึกษา และกลุ ่มมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาพฒันศกึษา มคีวามเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 
โดยเฉพาะในเรือ่งอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์มกีาร
ตรวจสอบงานและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างชดัเจน 
และสามารถเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้ตามความ
สนใจและความถนัด
	 ทั้งนี้จากการสัมภาษณ์ผู ้เชี่ยวชาญได้ให ้
ข้อเสนอแนะในการเรียนการสอนเพิ่มเติมดังนี้ 
1) ควรจะต้องปรบัเปลีย่นให้มคีวามเชือ่มโยงกบัการ
เปลีย่นแปลงของสงัคมไทยและการเปลีย่นแปลงของ
โลก 2) ควรจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกรณีศึกษา 
(Case Study) การปฏิบัติจริง และการเรียนการสอน
ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) 
เพื่อให้มหาบัณฑิตมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ 
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 3) การจดัการเรยีนการสอน
ในแผน ก. น่าจะมีความเหมาะสมมากกว่าแผน ข. 
เนื่องจากหลักสูตรระดับปริญญาโทควรจะให ้
นักศึกษาได้รู ้จักการท�ำวิจัย ซึ่งการท�ำสารนิพนธ์ 
(จ�ำนวน 6 หน่วยกิต) นั้นจะยังไม่สามารถท�ำให้
นักศึกษาเข้าใจการท�ำวิจัยได้ครอบคลุม แต่หาก
หลักสูตรสามารถน�ำวิชาที่เรียนแทนอีก 6 หน่วยกิต 
มาเตมิเตม็ในส่วนทีข่าดหายไปได้กจ็ะท�ำให้สามารถ
จดัการเรยีนการสอนแผน ข. ได้ โดยผูเ้รยีนและสงัคม
ยังคงได้ประโยชน์ครบถ้วน 
		  3.2 การวดัและประเมนิผล โดยทัง้กลุม่
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของสาขาวชิาพฒันศกึษา 
และกลุ ่ มมหาบัณฑิตสาขาวิ ชาพัฒนศึ กษ า 
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่อง
การวดัและประเมนิผลสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของ
เนื้อหาวิชา และจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะในเรื่องเกณฑ์การประเมินผลว่าให้ขึ้น
อยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ผู ้สอนว่าควรจะเป็น 
องิเกณฑ์หรอืองิกลุม่ ทัง้นีใ้ห้ค�ำนงึถงึจดุมุง่หมายของ

หลักสูตรเป็นส�ำคัญ
		  3.3 การบรหิารจดัการหลกัสตูร โดย 
กลุ่มอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ภายในสาขา
วิชาพัฒนศึกษามีความเห็นว่ามีความเหมาะสม 
โดยเฉพาะในเรื่องมีโครงการเปิดรับนักศึกษาอย่าง
ต่อเนือ่ง มกีารจดัแผนการเรยีนในแต่ละภาคการศกึษา 
อย่างเหมาะสม และมีระบบการให้ความช่วยเหลือ 
แก่นักศึกษา เช่น การให้ค�ำปรึกษาทางวิชาการ 
การติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ 
	 ส่วนกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
สาขาวชิาพฒันศกึษา มคีวามเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 
โดยเฉพาะในเรือ่งสาขาวชิามกีารเตรยีมความพร้อม
ในเรือ่งการให้บรกิาร การประสานงานและการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ อย่างเหมาะสม มโีครงการเปิดรบันกัศกึษา
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดแผนการเรียนในแต่ละ 
ภาคการศึกษาอย่างเหมาะสม และมีระบบการ 
ให้ความช่วยเหลอืแก่นกัศกึษา เช่น การให้ค�ำปรกึษา
ทางวชิาการ การตดิตามความก้าวหน้าของวทิยานพินธ์	
	 และกลุม่มหาบณัฑติสาขาวชิาพฒันศกึษา
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในเรื่องมีการแจ้ง
ข้อมูลตารางเรียน ตารางเวลา และปฏิทินการศึกษา 
และมีโครงการเปิดรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
	 4. การประเมินผลผลิต สามารถสรุปผล
การประเมินผลผลิตจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ 
ได้ดังนี้
	 4.1 กลุม่มหาบณัฑติสาขาวชิาพฒันศกึษา 
มคีวามคดิเหน็ว่าหลกัสตูรนีเ้ป็นประโยชน์อย่างมาก
ในการช่วยพฒันาความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัแนวคดิ
การพฒันา และสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในการท�ำงาน
ปัจจบุนัได้ โดยมคีวามเหน็ในด้านต่างๆ ดังนี้
	 - ด้านความรูข้องมหาบณัฑติอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเฉพาะมีความรู ้ความเข้าใจในศาสตร์ต่างๆ 
ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการศกึษาเพือ่การพฒันาสงัคม 
	 - ด้านทกัษะของมหาบณัฑติอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเฉพาะการมีมนุษยสัมพันธ์  
	 - ด ้านเจตคติของมหาบัณฑิตอยู ่ ใน 
ระดบัมากทีส่ดุ โดยเฉพาะในเรือ่งมคีวามประพฤตดิี 
(มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต) 
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	 4.2 กลุ่มผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานที่ 
มหาบณัฑติท�ำงานอยู ่ส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจต่อ 
มหาบัณฑิตที่ ส� ำ เร็ จการศึกษาจากหลักสูตร 
ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพฒันศกึษา คณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร อยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีความเห็นในด้านต่างๆ ดังนี้
		  - ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
ของมหาบัณฑิตอยู ่ ในระดับมาก โดยเฉพาะ 
ความสามารถในการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อ
น�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการท�ำงาน ซึ่งจาก 
การสัมภาษณ์กลุ ่มผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานที่ 
มหาบัณฑิตท�ำงานอยู่มีความคิดเห็นว่ามหาบัณฑิต 
มีความรู ้ความสามารถในการท�ำงานที่ เพิ่มขึ้น 
หลังจากที่ส�ำเร็จการศึกษา
		  - ความสามารถพืน้ฐานของมหาบณัฑติ
ทีส่่งผลต่อการท�ำงานอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะ
ความใฝ่รูแ้ละรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พือ่พฒันา ซึง่จาก
การสัมภาษณ์กลุ ่มผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานที่ 
มหาบัณฑิตท�ำงานอยู่มีความคิดเห็นว่ามหาบัณฑิต 
มีคุณลักษณะการเป็นนักบริหารหรือผู้น�ำมากขึ้น 
หลังจากที่ส�ำเร็จการศึกษา
		  - คณุธรรมจรยิธรรมในการท�ำงานของ
มหาบณัฑติอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยเฉพาะมคีวาม
ขยัน อดทน อดกลั้น และตั้งใจท�ำงาน ซึ่งจากการ
สัมภาษณ์กลุ ่มผู ้บั งคับบัญชาในหน ่วยงานที่ 
มหาบณัฑติท�ำงานอยูม่คีวามคดิเหน็ว่ามหาบณัฑติมี
จิตส�ำนึกในการมีส่วนร่วมกับสังคมและองค์การที่
ปฏิบัติงานมากขึ้นหลังจากที่ส�ำเร็จการศึกษา
		  4.3 กลุ่มของอาจารย์ที่ปรึกษาของ 
มหาบณัฑติทีศ่กึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก มคีวาม
พงึพอใจต่อมหาบณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร อยูใ่นระดบั
ปานกลางถึงมาก โดยมีความเห็นในด้านต่างๆ ดังนี้
		  - ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
ของมหาบัณฑิตอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะ 
มพีืน้ฐานความรูเ้พยีงพอในการศกึษาในระดบัปรญิญาเอก 
และมีความรู้ความสามารถในการด�ำเนินการวิจัย 

		  - ความสามารถพืน้ฐานของมหาบณัฑติ
ทีส่่งผลต่อการเรยีนอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะความ
สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้ 
		  - คณุธรรมจรยิธรรมของมหาบณัฑติอยู่
ในระดบัมาก โดยเฉพาะมคีวามขยนั อดทน อดกลัน้ 
และตั้งใจเรียน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการเรยีน
และการด�ำเนนิชวีติ ค�ำนงึถงึคณุธรรมและจรยิธรรม 
เป็นหลัก และมีความเหมาะสมของกิริยามารยาท 
และการรู้จักกาลเทศะ	  
	 5. การประเมินผลกระทบ พบว่า กลุ่ม 
มหาบณัฑติสาขาวชิาพฒันศกึษามคีวามเหน็ว่าตนเอง
สามารถน�ำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ที่ได้รับจาก
การศึกษาในหลักสูตรนี้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งานในระดับมาก โดยเฉพาะความสามารถในการ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและผู้อื่น และได้รับ
การยอมรับจากหัวหน้างาน 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการประเมินไปใช้
	 1. จากผลการประเมินด้านบริบทพบว่า
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในปัจจุบันทุกข้อมีความ
ชดัเจน มคีวามสอดคล้องกบันโยบายของหน่วยงาน 
มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน และที่
ส�ำคัญคือ มีความสอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้เรียน ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรยังคงสามารถ 
ใช้ได้ต่อไป แต่อย่างไรกต็าม หากคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตรมีความประสงค์ที่จะด�ำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรก็อาจจะทบทวนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ในเรื่องของการสร้างมหาบัณฑิตที่มีความสามารถ
และความคดิเท่าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคม และ
มคีวามเข้าใจสงัคมซึง่มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม 
	 2. จากผลการประเมินที่พบว่า ในปัจจุบัน
ผูเ้รยีนมคีวามเหน็ว่าการเรยีนหลกัสตูรทีม่โีครงสร้าง
หน่วยกิต 48 หน่วยกิต ท�ำให้สามารถน�ำความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ทีไ่ด้รบัจากการศกึษาในหลกัสตูร
นี้ไปประยุกต์ใช ้ในการปฏิบัติงานในระดับมาก 
ในขณะที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรจะมี
การปรบัโครงสร้างหลกัสตูรจาก 48 หน่วยกติ ให้เหลอื
เพียง 36 หน่วยกิต ตามข้อก�ำหนดของ สกอ. นั้น 
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หากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องการที่จะให้ 
ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์พัฒนศึกษา
อย่างเหมาะสม ก็ควรจะคงโครงสร้างหน่วยกิต 48 
หน่วยกิตต่อไป
	 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจะมี
การตัดรายวิชาเลือกที่ไม่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรออกบ้าง และให้มีการบูรณาการ
รายวิชาเลือกบางรายวิชาเข ้าด ้วยกัน เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
	 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจะ
พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการ
เปิดสอนรายวชิาเลอืกต่างๆ เพือ่ให้ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ทั้งนี้อาจจะท�ำการเปิดรายวิชา
เลือกโดยมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนตามความสนใจ
ของผู้เรียนและความเหมาะสมในแต่ละภาคเรียน
	 5. คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรควรจะให้
ความส�ำคัญกับรายวิชาภาษาต่างประเทศประจ�ำ
สาขาวชิามากขึน้ โดยอาจจะให้นกัศกึษาลงทะเบยีน
เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต และต้องสอบให้ผ่าน หรือ
ไปเติมหน่วยกิตที่มีให้เป็น 3 หน่วยกิต 
	 6. การปรบัปรงุรปูแบบการจดัการเรยีนการ
สอนโดยเน้นกรณศีกึษา (Case Study) การปฏบิตัจิรงิ
และการเรยีนการสอนทีใ่ช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem- 
Based Learning) เพือ่ให้มหาบณัฑติมคีณุลกัษณะที่
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น
	 7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรจะ
ผลกัดนัให้อาจารย์ผูส้อนผลติต�ำราเรยีนออกมาเป็น
รูปเล่มมากยิ่งขึ้น 
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